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PRESENTACIÓN 

 
 
Mediante el Decreto Ejecutivo N.º 23944-J-C, del 12 de diciembre de 1994, 

publicado en La Gaceta N.º 25 del 3 de febrero de 1995, se estableció la creación de 

las Comisiones Institucionales de Valores, con la finalidad de fomentar la ética en el 

servicio público y contribuir al mejoramiento de la eficiencia. Asimismo, dicho decreto 

otorgó a la Comisión Nacional de Rescate y Formación de Valores (CNRV), 

actualmente denominada Comisión Nacional de Ética y Valores (CNEV), la potestad 

de definir las políticas y objetivos en esta materia, así como la responsabilidad de 

dirigir y coordinar el funcionamiento de estas comisiones.   

 

La actual conformación de la Comisión Institucional de Ética y Valores CIEV del MOPT 

fue establecida por el ministro de turno señor Germán Valverde González, mediante 

la Resolución N° 0001094 del 27 de junio del 2017. 

 

A continuación, se detalla la gestión realizada por esta comisión durante el período 

del 2025. 

1. Sesiones realizadas 

 
Durante el año 2025 la CIEV realizó 12 sesiones para llevar a cabo su labor. 
 

Número Fecha 
Cantidad de dependencias 

representadas 

1 16 de enero 06 

2 30 de enero 
04 

(presencial) 

3 27 de febrero 06 

4 20 de marzo 06 

5 22 de mayo 06 

6 26 de junio 05 

7 17 de julio 04 

8 12 de setiembre 04 

9 23 de octubre 04 

10 27 de octubre 04 

11 21 de noviembre 04 

12 17 de diciembre 
05 

(presencial) 
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2. Respaldo ministerial a la gestión de la comisión 

 
Por iniciativa de la comisión, se obtuvo de parte del Despacho del señor ministro la 
CIRCULAR-DM-2025-0013 del 20 de mayo del 2025 donde se estableció el apoyo 
a la CIEV en el marco de la gestión ética institucional. 
 

3. Actividades de la Comisión Nacional de Ética y Valores 

 
3.1. Reuniones mensuales 
Al menos una persona en representación de la CIEV del MOPT asistió a las siguientes 
actividades de manera virtual: 
 
 
 

Fecha TEMA 

19 de febrero Código de ética en la contratación pública 

19 de marzo Experiencias y desafíos de la gestión ética en la CCSS 

23 de abril Los valores en el INAMU 

21 de mayo Día de la funcionaria pública y el régimen de mérito 

18 de junio La competencia moral en el sector público 

16 de julio Estado de la justicia 

20 de agosto Experiencia de la gestión ética del grupo INS 

17 de setiembre Guía para las denuncias de actos de corrupción 

2 de octubre Semana Nacional de Valores: “Información pública, una 
perspectiva ética” 

15 de octubre Estado de la educación 

12 de noviembre Manual para la elaboración de códigos de ética 
 
 
3.2. Inducción a las personas integrantes de la CIEV 
 
La señora Sheyla Quesada Valverde participó de la inducción realizada por la 
Comisión Nacional de Ética y Valores los días 26-27 y 28 de marzo dirigida a las 
personas integrantes de las comisiones institucionales. 
 
3.3. Remisión del informe de gestión 2024 y plan de trabajo 2025 
 
Mediante CARTA-MOPT-DCIS-2025-75 del 23 de junio del 2025 enviada por 
correo electrónico de fecha 24 de junio del 2025 remitido al señor Adolfo Morales 
Loría se hizo la entrega formal del informe de la gestión de la comisión del período 
2024 y del plan de trabajo del año 2025. 
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4. Capacitaciones en tema de ética y valores 

 
4.1. Charla sobre Liderazgo ético 
También con la gestión de la Dirección de Capacitación y Desarrollo DCD y el apoyo 
de la Comisión Nacional de Ética y Valores, se programó el 27 de agosto en el 
auditorio del CTP, la charla de Liderazgo Ético a cargo del Máster Rafael León 
Hernández. A esta actividad asistieron 77 personas. 
 
4.2. Inducción en ética y valores para el nuevo personal 
 
En atención a una serie de lineamientos y normativa vigente como la Ley Marco de 
Empleo Público, la Estrategia Nacional de Integridad, la Directriz General N°22-
PLAN, la Guía Técnica de Auditorías de Integridad de la Contraloría General de la 
República, el Código de Ética del MOPT, la comisión solicitó al Despacho del ministro 
y la viceministra Administrativa y de Gestión Estratégica mediante CARTA-MOPT-
DCIS-2025-122 del 17 de octubre del 2025, la implementación de una inducción al 
nuevo personal de al menos 2 horas sobre ética y valores que estaría a cargo de la 
Dirección de Capacitación y Desarrollo DCD. 
 
Al respecto se	obtuvo una respuesta	positiva mediante	CARTA-MOPT-DM-2026-
0092. 
 
4.3. Avance en el diseño de otras actividades de capacitación 
 
Desde la Dirección de Capacitación y Desarrollo DCD se avanzó en el diseño de un 
curso de Liderazgo ético con una duración de 4 horas y una charla sobre Integridad 
personal y laboral con una duración de 2 horas para que sean promovidas por la 
comisión en el año 2026. 
 

5. Juramentación de la comisión 

 
En el marco de la realización de la charla de Liderazgo ético referida anteriormente, 
con la presencia del director ejecutivo de la Comisión Nacional de Ética y Valores 
señor Adolfo Morales Loría, la viceministra de Administración y Gestión Estratégica, 
señora Suleyka Aymerich Pérez procedió con la juramentación de las siguientes 
personas integrantes de la comisión: 
 

Profesional Dependencia 

Sandra Ruiz Obando Contraloría de Servicios 

Diego Arias Alvarado Unidad de Planificación Institucional 

Marietta Espinoza Morera 
Sheyla Quesada Valverde 

Relaciones Públicas 

Dandry Soto Mora Asesoría Jurídica 

Shirley Flores Vega Gestión Institucional de Recursos 
Humanos 

Julio Suárez Castro Capacitación y Desarrollo 
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6. Integración de la gestión ética en los sistemas institucionales 

En este factor se abordaron dos componentes como son la transversalidad de valores 
en las capacitaciones y el alineamiento de los valores a la planificación institucional. 
 
6.1. Transversalidad de los valores en las capacitaciones 
 
Con el apoyo de la Dirección de Capacitación y Desarrollo DCD se impulsó la 
propuesta de la CIEV sobre la transversalidad de los valores en las actividades de 
capacitación desarrolladas en el MOPT.  
La transversalidad consiste en integrar la temática de valores institucionales a las 
actividades regulares buscando establecer un vínculo de los distintos temas con 
algún valor mediante alguna actividad adicional, como parte de los contenidos o un 
mensaje a las personas participantes, según la naturaleza de cada temática. 
Para lo anterior, se realizó una coordinación con la DCD mediante una reunión el 6 
de marzo con el señor Franklin Ruiz Barquero a cargo en ese momento de la DCD. 
A partir del mes de abril se llevaron a cabo distintas acciones como elaboración de 
videos, envío de mensajes, dinámicas de reflexión u otras menciones, lográndose una 
cobertura de 1073 participantes en distintas capacitaciones. 
 
 
6.2. Alineamiento de los valores institucionales con la Planificación Estratégica 
Institucional PEI 
 
Al darse el proceso de planificación estratégica durante el año 2025, la comisión 
coordinó con la Unidad de Planificación Institucional UPI, para buscar un momento 
en el cual se pudiera alinear los valores con el PEI. Se realizó una reunión de 
coordinación el 22 de julio con las funcionarias María Amalia Vásquez Mora y Wendy 
Ortiz Umaña y posteriormente la comisión con la nueva redacción de la misión y visión 
priorizó 5 valores contenidos en el Código de Ética para integrarlos al marco filosófico 
institucional, que a su vez se alinearon con los ejes y objetivos estratégicos del PEI. 
Por último, el 26 de noviembre en el Taller de validación del PEI organizado por la 
UPI se oficializó esa priorización y vinculación de los valores institucionales con el 
proceso de planificación. 

7. Semana Nacional de Valores 

Del 29 de setiembre al 3 de octubre se programó la Semana de Valores a nivel 
institucional realizándose dos actividades: “Circunvalación de valores” con el apoyo 
de la Dirección de Capacitación y Desarrollo DCD y Círculos de reflexión, con la 
aplicación de una guía de parte de las dependencias, ambas dinámicas para 
reflexionar sobre los valores institucionales. En el siguiente cuadro se resume el 
detalle de la participación: 
 

Actividad Participantes 

Circunvalación de valores presencial 29 

Circunvalación de valores virtual 36 

Círculos de reflexión 
(17 dependencias reportaron su realización) 166 

Total 231 personas 
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A través de una evaluación realizada a las personas participantes en la actividad 
“Circunvalación de valores” tanto presencial como virtual, el 93% de las personas 
consultadas indicó que esta permitió reflexionar sobre los valores institucionales. 
 

8. La promoción de problemas éticos para la reflexión de los valores 

Con el objetivo de ejercitar el razonamiento del personal con un sentido ético para que 
adopte posiciones reflexivas ante situaciones que se pueden presentar en el entorno 
laboral, se realiza este tipo de dinámicas. Para el mes de noviembre, se formularon 
situaciones relacionadas con el valor de eficiencia y se obtuvo una participación de 
38 personas de varias dependencias del MOPT. A la funcionaria Lorena Naranjo 
Delgado del Departamento de Seguridad y Vigilancia, se le entregó un detalle donado 
por un integrante de la comisión, luego de un sorteo realizado entre quienes 
respondieron el formulario de “Problemas éticos”. 
 

9. Comunicados enviados al personal 

La Dirección de Relaciones Públicas dio soporte a la divulgación de la labor de la 
comisión realizando diferentes comunicados 
 
 

Mes Asunto 

Enero Promoción del Código de Ética en el boletín Somos MOPT 

Febrero Promoción del Código de Ética en el boletín Somos MOPT 

Marzo Código de ética de contratación pública 

Mayo -Circular ministerial sobre gestión ética. 
-Historia de Bosque Claro (Día Funcionariado Público). 

Agosto 
Divulgación de la charla Liderazgo ético. 

Información de la charla de Liderazgo ético y juramentación de la 
comisión en el boletín Somos MOPT 

Setiembre Divulgación Semana de valores. 

Octubre Informe Semana de valores en el boletín Somos MOPT. 

Noviembre -Divulgación de problemas éticos (eficiencia) 
-Resultado de sorteo participantes problemas éticos. 

 

10. Atención de la solicitud de información de la Contraloría General de la República 

En el marco de la auditoría que realizó el Área de Fiscalización para el Desarrollo de 
las Ciudades de la Contraloría General de la República, se atendió CARTA-MOPT-
PI-PGCI-2025-33 del 10 de diciembre del 2025, suscrita por la señora María 
Amalia Vásquez Mora, jefa del Proceso de Gestión de Control Interno solicitando 
información sobre el Código de Ética y su promoción o divulgación. 
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11. Otros comunicados asociados a efemérides y actividades internas 

 

La Dirección de Relaciones Públicas, dependencia integrante de la CIEV resaltó la 
importancia de fechas reconocidas nacionalmente, internacionalmente y actividades 
propias del ministerio. 
 

Mes Asunto 

Febrero Día del amor y la amistad 

Marzo Día Internacional de la Mujer 

Mayo Día Internacional del Trabajo 

Junio Día del Padre 

Julio Anexión del Partido de Nicoya a Costa Rica 

Agosto Día de la Persona Negra 

Setiembre Día de la Niñez 
Celebración de la Independencia 

Octubre Celebración del 165 aniversario del MOPT 

Noviembre 
-Emisión de lotería nacional como parte de la celebración del aniversario 

del MOPT 
-Día Internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres. 

Diciembre Actividad navideña y donación de regalos 

 
 

12. Archivo digital de la comisión 

 
Los documentos de la gestión de la comisión, se encuentran disponibles en los 
archivos para las personas integrantes en un equipo de la plataforma Teams. 
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ANEXOS 
 

 

COMUNICADOS 
 

Enero		 
Anuncio	en el	boletín	interno del	nuevo Código de Ética del MOPT	 
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Febrero		 
Publicación del nuevo Código de Ética Institucional	 
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Se celebró el día del Amor y La Amistad, con cartas de amistad a nivel interno, 
fomentando el compañerismo.			
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Marzo 
Día Internacional de la Mujer			
 

	 
		
 

Abril		 
Semana Santa			
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Mayo	 
Día Internacional del Trabajador		 
	 

	 
	 
Junio	 
Día del Padre		
 

	 



INFORME ANUAL 2025 
COMISIÓN INSTITUCIONAL DE ÉTICA Y VALORES 

 
 
 

14 

 

Celebración	al	Sagrado Corazón de Jesús		
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Julio	 
Anexión del Partido de Nicoya a Costa Rica			
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Agosto		 
Expectativa del día del	Mopista		
	 

	 
 
 
 
Día de la Persona Negra		
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Juramentación de integrantes de la Comisión de	Ética y	Valores del MOPT		
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Setiembre		 
Día del Niño y la Niña		
 

	 
	 
	 
	Celebración de Independencia		 
Con un acto cívico y un turno con comida para compartir	celebramos la independencia patria.		
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	Octubre		 
Celebración del 165 Aniversario del MOPT		 
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Actividades internas como parte de la Semana de Valores 
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Noviembre		 
Billete de Lotería como parte de la celebración del 165 aniversario 
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Mensaje para erradicar la violencia contra las mujeres 
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Diciembre		 
Acto de entrega de regalos, posada navideña para celebrar la Navidad 
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