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PRESENTACION

Mediante el Decreto Ejecutivo N.© 23944-J-C, del 12 de diciembre de 1994,
publicado en La Gaceta N.° 25 del 3 de febrero de 1995, se establecid la creacion de
las Comisiones Institucionales de Valores, con la finalidad de fomentar la ética en el
servicio publico y contribuir al mejoramiento de la eficiencia. Asimismo, dicho decreto
otorgd a la Comision Nacional de Rescate y Formacion de Valores (CNRV),
actualmente denominada Comision Nacional de Etica y Valores (CNEV), la potestad
de definir las politicas y objetivos en esta materia, asi como la responsabilidad de

dirigir y coordinar el funcionamiento de estas comisiones.

La actual conformacién de la Comisién Institucional de Etica y Valores CIEV del MOPT
fue establecida por el ministro de turno sefior Germdn Valverde Gonzdlez, mediante

la Resolucion N° 0001094 del 27 de junio del 2017.

A continuacion, se detalla la gestion realizada por esta comision durante el periodo

del 2025.

1. Sesiones realizadas

Durante el afo 2025 la CIEV realizd 12 sesiones para llevar a cabo su labor.

N¢mero Fecha Cantidad de dependencias

representadas

1 16 de enero o6
= 30 de enero (presoedr;ciot)
3 27 de febrero o6
4 20 de marzo oe
5 22 de mayo 06
. 26 de junio o5
- 17 de julio o4
s 12 de setiembre o4
e) 23 de octubre o4
10 27 de octubre o4
1 21 de noviembre o4

05

17 de diciembre

v

(presencial)
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2. Respaldo ministerial a la gestidon de la comisidn

Por iniciativa de la comision, se obtuvo de parte del Despacho del seffior ministro la
CIRCULAR-DM-2025-0013 del 20 de mayo del 2025 donde se establecio el apoyo
a la CIEV en el marco de la gestion etica institucional.

3. Actividades de la Comision Nacional de Etica y Valores

3.1. Reuniones mensuales
Al menos una persona en representacion de la CIEV del MOPT asistio a las siguientes

actividades de manera virtual:

Fecha TEMA

19 de febrero Codigo de ética en la contratacion publica

19 de marzo Experiencias y desafios de la gestion etica en la CCSS
23 de abril Los valores en el INAMU

21 de mayo Dia de la funcionaria publica y el regimen de mérito
18 de junio La competencia moral en el sector publico
16 de julio Estado de la justicia

20 de agosto Experiencia de la gestion ética del grupo INS

17 de setiembre Guia para las denuncias de actos de corrupcion

Semana Nacional de Valores: “Informacion publica, una

2 de octubre . e
perspectiva etica

15 de octubre Estado de la educacion

12 de noviembre Manual para la elaboracion de codigos de ética

3.2. Induccidn a las personas integrantes de la CIEV

La sefora Sheyla Quesada Valverde participd de la induccion realizada por la
Comisién Nacional de Etica y Valores los dias 26-27 y 28 de marzo dirigida a las
personas integrantes de las comisiones institucionales.

3.3. Remisidn del informe de gestidn 2024 y plan de trabagjo 2025

Mediante CARTA-MOPT-DCIS-2025-75 del 23 de junio del 2025 enviada por
correo electronico de fecha 24 de junio del 2025 remitido al sefior Adolfo Morales
Loria se hizo la entrega formal del informe de la gestion de la comision del periodo
2024 y del plan de trabajo del ano 2025.
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4, Capacitaciones en tema de ética y valores

4.1. Charla sobre Liderazgo ético

También con la gestion de la Direccion de Capacitaciéon y Desarrollo DCD y el apoyo
de la Comision Nacional de Etica y Valores, se programé el 27 de agosto en el
auditorio del CTP, la charla de Liderazgo Etico a cargo del Master Rafael Ledn
Herndndez. A esta actividad asistieron 77 personas.

4.2. Induccidn en ética y valores para el nuevo personal

En atencidn a una serie de lineamientos y normativa vigente como la Ley Marco de
Empleo Publico, la Estrategia Nacional de Integridad, la Directriz General N°22-
PLAN, la Guia Técnica de Auditorias de Integridad de la Contraloria General de la
Republica, el Cédigo de Etica del MOPT, la comisién solicitéd al Despacho del ministro
y la viceministra Administrativa y de Gestiéon Estratégica mediante CARTA-MOPT-
DCIS-2025-122 del 17 de octubre del 2025, la implementacidon de una inducciéon al
nuevo personal de al menos 2 horas sobre ética y valores que estaria a cargo de la
Direccion de Capacitacion y Desarrollo DCD.

Al respecto se obtuvo una respuesta positiva mediante CARTA-MOPT-DM-2026-
oo92.

4.3. Avance en el disefio de otras actividades de capacitacion

Desde la Direccion de Capacitacion y Desarrollo DCD se avanzod en el disefo de un
curso de Liderazgo ético con una duracion de 4 horas y una charla sobre Integridad
personal y laboral con una duracidon de 2 horas para gue sean promovidas por Lla
comision en el afo 2026.

5. Juramentacion de la comision

En el marco de la realizacion de la charla de Liderazgo ético referida anteriormente,
con la presencia del director ejecutivo de la Comision Nacional de Etica y Valores
sefor Adolfo Morales Loria, la viceministra de Administracion y Gestion Estratégica,
sefora Suleyka Aymerich Pérez procedid con la juramentacion de las siguientes
personas integrantes de la comision:

Profesional Dependencia
Sandra Ruiz Obando Contraloria de Servicios
Diego Arias Alvarado Unidad de Planificacion Institucional

Marietta Espinoza Morera

Relaciones Publicas
Sheyla Quesada Valverde ! uot
Dandry Soto Mora Asesoria Juridica

Gestion Institucional de Recursos

Shirley Flores Vega Humanos

Julio Sudrez Castro Capacitacion y Desarrollo
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6. Integracion de la gestion ética en los sistemas institucionales

En este factor se abordaron dos componentes como son la transversalidad de valores
en las capacitaciones y el alineamiento de los valores a la planificacion institucional.

6.1. Transversalidad de los valores en las capacitaciones

Con el apoyo de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo DCD se impulso la
propuesta de la CIEV sobre la transversalidad de los valores en las actividades de
capacitacion desarrolladas en el MOPT.

La transversalidad consiste en integrar la temdtica de valores institucionales a las
actividades regulares buscando establecer un vinculo de los distintos temas con
algun valor mediante alguna actividad adicional, como parte de los contenidos o un
mensaje a las personas participantes, segun la naturaleza de cada temdatica.

Para lo anterior, se realizdé una coordinaciéon con la DCD mediante una reunion el 6
de marzo con el sefor Franklin Ruiz Barquero a cargo en ese momento de la DCD.

A partir del mes de abril se llevaron a cabo distintas acciones como elaboracion de
videos, envio de mensadjes, dindmicas de reflexion u otras menciones, lograndose una
cobertura de 1073 participantes en distintas capacitaciones.

6.2. Alineamiento de los valores institucionales con la Planificacidn Estrategica
Institucional PEI

Al darse el proceso de planificacion estratégica durante el afno 2025, la comision
coordind con la Unidad de Planificacion Institucional UPI, para buscar un momento
en el cual se pudiera alinear los valores con el PEI. Se realizd una reunion de
coordinacion el 22 de julio con las funcionarias Maria Amalia Vdsquez Mora y Wendy
Ortiz Umana y posteriormente la comision con la nueva redaccion de la mision y vision
priorizdé 5 valores contenidos en el Cédigo de Etica para integrarlos al marco filoséfico
institucional, que a su vez se alinearon con los ejes y objetivos estratégicos del PEI.
Por ultimo, el 26 de noviembre en el Taller de validacion del PEI organizado por la
UPI se oficializd esa priorizacion y vinculacion de los valores institucionales con el
proceso de planificacion.

7. Semana Nacional de Valores

Del 29 de setiembre al 3 de octubre se programo la Semana de Valores a nivel
institucional realizdndose dos actividades: “Circunvalacion de valores” con el apoyo
de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo DCD y Circulos de reflexion, con la
aplicacion de una guia de parte de las dependencias, ambas dindmicas para
reflexionar sobre los valores institucionales. En el siguiente cuadro se resume el
detalle de la participacion:

Actividad Participantes
Circunvalacion de valores presencial 29
Circunvalacion de valores virtual 36

Circulos de reflexion

(17 dependencias reportaron su realizacion) 166

Total 231 personas
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A través de una evaluacion realizada a las personas participantes en la actividad
“Circunvalacion de valores” tanto presencial como virtual, el 93% de las personas
consultadas indicd que esta permitio reflexionar sobre los valores institucionales.

8. La promocion de problemas éticos para la reflexion de los valores

Con el objetivo de ejercitar el razonamiento del personal con un sentido ético para que
adopte posiciones reflexivas ante situaciones que se pueden presentar en el entorno
laboral, se realiza este tipo de dindmicas. Para el mes de noviembre, se formularon
situaciones relacionadas con el valor de eficiencia y se obtuvo una participacion de
38 personas de varias dependencias del MOPT. A la funcionaria Lorena Naranjo
Delgado del Departamento de Seguridad y Vigilancia, se le entregd un detalle donado
por un integrante de la comisidon, luego de un sorteo realizado entre quienes
respondieron el formulario de “Problemas éticos”.

9. Comunicados enviados al personal

La Direccion de Relaciones Publicas dio soporte a la divulgacion de la labor de la
comision realizando diferentes comunicados

Mes Asunto

Enero Promocion del Cédigo de Etica en el boletin Somos MOPT
Febrero Promocion del Cédigo de Etica en el boletin Somos MOPT
Marzo Codigo de ética de contratacion publica

—-Circular ministerial sobre gestion ética.
—-Historia de Bosque Claro (Dia Funcionariado Publico).
Divulgacion de la charla Liderazgo éetico.
Agosto Informacion de la charla de Liderazgo ético y juramentacion de la
comision en el boletin Somos MOPT

Mayo

Setiembre Divulgacion Semana de valores.

Octubre Informe Semana de valores en el boletin Somos MOPT.

-Divulgaciéon de problemas éticos (eficiencia)

Noviembre —-Resultado de sorteo participantes problemas éticos.

10. Atencion de la solicitud de informacion de la Contraloria General de la Republica

En el marco de la auditoria que realizé el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
las Ciudades de la Contraloria General de la Republica, se atendic CARTA-MOPT-
PI-PGCI-2025-33 del 10 de diciembre del 2025, suscrita por la sefora Maria
Amalia Vdsquez Mora, jefa del Proceso de Gestion de Control Interno solicitando
informacién sobre el Codigo de Etica y su promocion o divulgacion.

-
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11. Otros comunicados asociados a efemérides y actividades internas

La Direccion de Relaciones Publicas, dependencia integrante de la CIEV resalto la

importancia de fechas reconocidas nacionalmente, internacionalmente y actividades
propias del ministerio.

Mes Asunto

Febrero Dia del amor y la amistad

Marzo Dia Internacional de la Mujer

Mayo Dia Internacional del Trabajo

Junio Dia del Padre

Julio Anexion del Partido de Nicoya a Costa Rica
Agosto Dia de la Persona Negra

Setiembre Pio de la Nifez .
Celebracion de la Independencia

Octubre

Celebracion del 165 aniversario del MOPT

-Emision de loteria nacional como parte de la celebracion del aniversario
del MOPT
—-Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Noviembre

Diciembre Actividad navideha y donacion de regalos

12. Archivo digital de la comisidn

Los documentos de la gestion de la comision, se encuentran disponibles en los
archivos para las personas integrantes en un equipo de la plataforma Teams.
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ANEXOS

COMUNICADOS

Enero

Anuncio en el boletin interno del nuevo Cédigo de Etica del MOPT

= v . —p ®
iTenemos nuevo Codigo de Etica!
AQU CAALGGSCWEHUHXHC
PIDAUTNOOSAABDGDO
CCSRCOENRUFLEAETC
I NEAEQTFOENHNMPI
CALIDAD ETICA SEYJDSNINETICALSEB
COLABORACION HONOR NRDMFTCDT I LTHHMS
R TR VATECARESPETONNS
CONFIDENCIALIDAD RESPETC NPOALBWNIFRTLLAA
DIGNIDAD RESPONSABILIDAD
DISCIPLINA TRANSPARENCIA I'SHINOICAROBALOC
ANDOXOS I MORPMOCD
DADI LI BASNOPSERD
DREMDGRLOOOPDO I D
— HTTRLKDI|I SHMURTEN
Participe por una entrada doble al teatro al ATZI LYI DPOOE I CAF
completar la sopa de letras RDIGNIDADIENODI S
e e Sy S < e e SEIHNNEDY I IRPTOA
::."u; ’::z;: Z;_”;.'.fmnqusﬁo & oplomy iy Sy SR
La Aureon aw reulizurs e w Teatro 1851 luboads o s Messters de DIREOCtN BE RELASIONES COMBIEN INSTTTUCIONAL BE
Cutirn y Joyenbus),e domings O se wboers = los O 5o PORUCAS RESTATE DE VALORES
- | S:"'&'ﬂi”:ﬁu asuem
V TRANGRORTEG | 06 FoMTAnita
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Febrero

Publicacion del nuevo Cédigo de Etica Institucional
4 Ministerio do
mopt2) | =reks

CODIGO DE

ETICA

INSTITUCIONAL

Pueden encontrarlo AQUI

10
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Se celebrd el dia del Amor y La Amistad, con cartas de amistad a nivel interno,
fomentando el companerismo.

1 o l :

‘.\‘).
o 2 L 7

([ s
Correo del amor y la amistad
EL14 de febrero clrededor ge 300 cartas fueron entregados

a companercs y componeras muy aspeciales.

BOLE | BOMOBMOST L 1E na
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Marzo
Dia Internacional de la Mujer

rd'ﬂﬂmm

>

Sigamos trabajando por
una sociec;gdu'mis justa,
mas igualita

de prejuicios de género.

GOBISAND
Tk COBTA MICA

Abril

Semana Santa

DE MARZO
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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Mayo

Dia Internacional del Trabajador

LAS GRANDES OBRAS SE CONSTRUYEN POR
GRANDES TRABAJADORES

Junio
Dia del Padre

Por que un buen padre
vale por cien maestros,
les agradecemos su
presencia y ensefnanzas.
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INFORME ANUAL 2025
COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES

El pasado viernes 27 de junio se celebro
la tradicional flestia en honor ol Sants
Patrone del MOPT: ol Sagrade Caraxdn de
Jesds

Agrudecemos a todos (os dependencios
que participoron y. muy sapecialments,
8 la Comilé Cotdilea dal MOPT por

\a organizocion de oste significative
wetividod.

14
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LOLLTIN SOMOSMOPY ADRIL 2025

Julio

Anexion del Partido de Nicoya a Costa Rica

OBRAS PUBLICAS | pe cosTa RICA
Y TRANSPORTES

‘ MINISTERIO DE GOBIERNO

25 DE JULIO
DE LA PATRIA
NUESTRA VOLUN
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Agosto

Expectativa del dia del Mopista

B
1liv11l OCTUBRE mﬁ

TEMATICA DE HOLLYWOOD
decore y vistase de su pelicula o serie favorita

Dia de la Persona Negra

DiA DE L
PERSONA
NEGRA

Y LA CULTURA
AFROCOSTARRICENSE

“Costa Rica es una Republica
democratica, libre, independiente,
multiétnica y pluricultural.”

TRANSPORTES

MINISTERIO DE OB
|‘ OBRAS PUBLICAS | 2207
v
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Juramentacién de integrantes de la Comisién de Etica y Valores del MOPT




DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
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Setiembre
Dia del Nifio y la NiAa

Celebracion de Independencia
Con un acto civico y un turno con comida para compartir celebramos la independencia patria.

MINISTERIO DE
) acoiEANG
o8RAs PUBLICAS | J2TTRRD. oL

Y TRANGPORTES

ETI¢ SOMOSMOPT 55 TIEMRRE 2076




MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS | S2%EENO. .
Y TRANSPORTES

{ BOMOBMOPT SE

SEDE CENTRAL SEGUNDO LUGAR
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SEDES REGIOMALES PRIMER LUGAR

DIRECCIONTS RO ONALENR O EDUCA CION VIA

R siraren #w progts turna. Le=s de setividoces trodiciorales. Uns farma muy bonlla de Inegrar

a0 of squips Se Sausnckta Visi.

Octubre

Celebracion del 165 Aniversario del MOPT

20
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165 ANIVERSARIO

£ GAVSIWOro 031 MOPT, 56 COWING 0N0 0 of0 &0 13
“CUEd” EOMB00 POIS ISENCOMIDMoN PIID Y@l
Pos sut moplams,

Pusamcs = maycric Swl Sempo delrds de une punloa
DEOVIATIONDD0m 0 VOTOw BN ISCUDIN D O GatLENIMon
W0 0 Wowdw GO LAMIOD WOMNICON ¥ wILGDE
ODCOAIrDOs 0N W INOL PEMS 0. UKD 0. MOpWID row
rOCLGIOT TUG OMDe PIVWOrGe SFfSe GO TUNCIones

BUINOR S0 G INE U L.

MESACOOINGIUE  PRBOOS, VEwt 4 reenes Ue
frama, n o e ¥ o comp con

ISR A0k AT EOTWANOST PO WIMSEE D Eoean
ACEraCATROa MAG NAA dm [ .48 OImpdmne. ¥ cumnte

A TRRCCURTRIT WOERan T ITReAs Aa DINAAN:
CONTIOLION. O rERUNOnD ea MOGKE S1 DN 06 Moprels
Vom CONGEID, Mow MWL, P 1gUDHa

£l aniverscric dwl MOPT mem comviris en pecssras
ompartienze,  creandy,  maginonss  clarulondo
Fwirs Amce. ¥ du proms. ulge camsia: |a

rec
waparece, it emEU1ic se encende, O etk ciin Teestng
0o Moo

ENDOTIMOs UG WD THONMCKN oM a0 wiis
DAUICUICNE N0 MU 36 UN TR POro Saliunien®

ainz un e EUIS wobewt U senllivon eSSE, BUrs

PO Ul g L SO GRRg T 3 Crvaividas
¥ Ittt uace G2 Cuw DO e I vl Cusa)

onne

Gracias a todas las personas
que participaron en esta
celebracién, desde la
organizacion esperamos que
sea una oportunidad para
segulr construyendo Juntos,
con mds conexlén, méas
alegria y mdas sentido.

SOMOBMOPT CCOTUBRE €08

21
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CARRERA AVANZADA

Categoria Femenina:

Tor hger:  Molandl Azotorta / Aviscion Civil
200 luger: Viskoria Cordoro Morors / CTP
Jae fugar: | ilana Ulate Barmricas | MOFT

Categoria Mascufina:
ter igar:  Brynn Morm Hesndndas / MOPT

200 lugar: Miguel Zamors MOPT
Ser ger: Ronakl Segura / MOPT

CARRERA RECREATIVA

e fuger: Marisol Cadandn / CTP

KARAOKE

1o lugar: Canlos Denid Vega Marn/MOPT
200 gar: Diana ESpIneeR Mendaza/MOPT
Sor lugar: Oryan Castilo Sarcioval / MOP |

CONCURSO DISFRACES

T6r higar grupal
Dirsockin de Capacitacion y Desanolio

160 Nogar Incividuat
PRola Sudre: Hemarn

54 no ha visto las fotes be dejamos un enlace
con &l acceso a todas 13s galerias!

HAGA GLICK AQUI
s
/ .
Crucims » N (s peerncanis, cog)udercsos
© instituckones que hiokeron esta oelebracion
posibie: ASEMOPT, COOPENAE, BCR, ADEMOPT,
Dircccion de EGifodciones Nacionales, Dircocion
An Capacil ncde y Dwsarrolio, Origemdistas del

MOPT, Seguridad y Viglianola y la Direccion de
Servicios Generales.

Actividades internas como parte de la Semana de Valores

Tus valores no se
definen por tus
palabras, sino por
tus actos

Samana da Valoras en el MOPT;

una expenancia para reflexionar,

aprandear y fortalecar ko que nos
define coma institucan.

MINIZTEAO DE
| oupttme ORISR IMETITLEIGRAL
[Ty Saman mimeueas | gz, [ cowmonmeru
| ¥ TRANSAOATRSD e .

22
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v O MOST, FOaEIMIGD
o £ 0IOUON FIGQITL UG 1w PHrRuTON

0, COMA £OTH GA 1N 0gENAN PACIANA,

iSigomos construyendo juntos un
MOPT integro v compromelido! -
of e

DOLETIN BOMOSMORT OCTLNE:

Noviembre

Billete de Loteria como parte de la celebracion del 165 aniversario

B Merrmes 1L, War e Contn Wine. VORT 01 53 X OV pOBS.

somos el motor que mueve a Costa Rica todos

MINISTERIO DE
. OBRAS PUBLICAS | SCAISAND
Y TRANSPORTES
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Acto de entrega de regalos, posada navidefa para celebrar la Navidad
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