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Estimado Senor:

Reciba un cordial saludo. Referente a la labor emendada a la suscrita, durante
estos 31 afios de servicio, a la Administracion Publica, encomendada por los
Jerarcas, hago entrega del Informe final de mis funciones como Jefa de la Oficina
de Igualdad de Género del MOPT.

En el afo 1999, recibi la Carta de Presentacién, como Jefa de la Oficina de la
Mujer, dependiendo de la Direccion General de Recursos Humanos. En ese
tiempo, el asumir una oficina, con temas desconocidos, no aceptados y mucho
menos, dentro de una institucion machista, se logrd abrir una oficina dentro de la
mencionada direccion, ubicada en un didmetro muy pequeno de una bodega de
muebles. Aun asi, levanté un diagnodstico interministerial de todas las
instituciones que contaban con una Oficina de la Mujer, Oficina de Igualdad o de
Género, para exponer ante las autoridades superiores del MCPT, actividades y
funciones de la proxima apertura de la Oficina de la Mujer, la cual quedaria
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos.

En los anos siguientes, la Oficina de Género, fue creciendo con la participacion de
personas en los siguientes puestos: Oficinistas (1-2-3), Secretarias,
Profesionales (1-2-3-4) con Especialidad de: Psicologia. Administracion,
Sociologia, Comunicacion, Miscelaneas y Relaciones Publicas. Todas estas
personas comprometidas y conscientes de poder llevar la sensibilizacién de
género y la Perspectiva de Género en todos los programas. Con el tiempo, y las
diferentes Jefaturas de la Oficina de Género, el nombre de la misma, sufrid varias
metamorfosis con los nombres: Oficina de Equidad de Género, Secretaria Tecnica
de la Oficina de la Mujer y hoy, Gestion de Igualdad de Género, adscrita segun
decreto de “restructuracion”™ a Planificacion Institucional.

Dentro de la programacion de la Oficina de la Mujer, fue entregado un documento
al Jefe Inmediato vy, al Jerarca de turno, oficio solicitando el presupuesto
necesario para continuar las actividades diarias, mismas que incluian los viaticos
anuales, nombramientos en propiedad del funcionariado de Lla oficina, vy
necesidad urgente, segun la estructura administrativa, de consolidar la oficina
adscrita al Despacho, como lo indicaron las Jerarcas del INAM J.

También, las personas pertenecientes a la Oficina de la Mujer, reciben la
capacitacion por parte del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), indicando la
directriz de realizar estudios y conformar una Comision de Igualdad de Genero
Institucional. La Comision dentro de sus funciones principales, era crear una
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Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, en favor de la mujer tanto
funcionaria como usuaria; de este modo el Ministerio colaboraba con el proceso
que se estaba realizando a nivel interinstitucional en nuestro pais, fue una
institucion pionera en consolidarse, ya que las demds instituciones solo tenia un
programa, personas con recargo de funciones, prestadas y con la responsabilidad
de dar resultados de proyectos, denuncias y presupuestos para fomentar la
sensibilizaciéon vy perspectiva de Género a nivel pais.

En su momento y para recabar datos para una futura base de antecedentes
segregados por sexo (como se pidid), se solicitaron los mismos sobre de la
estructura y puestos de toda la Institucion, lo cual demandd una negativa por
parte de Recursos Humanos; asi también, se solicitaron a los mandos medios
para realizar otro diagnodstico, que solo el administrador de proyectos en
Edificaciones Nacionales cumplié a cabalidad, esos datos iban a dar como
resultado, otro indice de sesgo en la parte de género, gue hoy pudo haberse
incluido en la Politica de Institucional de Igualdad de Género.

Como parte de las funciones de la oficina, debido a la negatividad y a la
obstaculizacion de informacion y esfuerzos por parte de la Jefatura de la Oficina
de Género, en union de las integrantes de la CIIG-MOPT, en sesién ordinaria, se
crean los Decretos N°38147 y N°38073, abarcando alcances, dependencias
estratégicas y funciones propias de cada una, coordinadas y enlazcdas entre si,
para que entre ambas, pudieran unir sus habilidades y brios a. enfrentarse a un
ministerio para hombres, de hombres y creada por hombres.

Por otro lado, las funciones y actividades de la Oficina de Igualdad de Genero, por
Directriz v, a solicitud de la Directora de la Oficina de la Mujer de la Defensoria de
los Habitantes, se ordend a Recursos Humanos, Asesoria lLegal, Relaciones
Laborales, Contraloria de Servicios y Salud Ocupacional, coordinar todos los
casos de Acoso y Hostigamiento Sexual/Laboral, para que la Oficina de la Mujer
los atendiera, en coordinacion con los entes mencionados vy, que permeara la
perspectiva de Género en los mismos, realizando indicadores que demuestren
con los afos, la alta participacion de personas discriminadas y acosadas en Lla
Institucién y algunos procesos interpuestos por usuarias fuera y dentro de la
Institucion; sin olvidar, mantener la comunicacion directa entre la Defensoria de
los Habitantes y el Poder Judicial.

Asimismo, como jefatura, participe de las reuniones semanales en el grupo de
jefaturas de Recursos Humanos, para presentar proyectos, informes y programas,
coordinados con las demds personas encargadas de los departamentos, asi como
también, con el Director y Sub Director de Recursos Humanos respectivamente.

Dentro de las acciones a seguir, segun el taller implementado por funcionarias
del INAMU vy la Directriz de la Ministra y Presidenta del INAMU, la ccmision inicio
el proceso de la Politica Igualdad de Género en el ano 2000, misma que fue
entregada al Superior Inmediato, Lic. Christian Méndez Blanco, con copia a las
Jerarcas de ese tiempo quienes nunca respondieron al oficio, por tanto, se siguio
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entregando en las siguientes administraciones hasta hoy. Claro esta, que cada
envio de la PIEG-MOPT, la ClIG realizaba una actualizacion de la misma. Incluso,
la penultima entrega del documento al INAMU, varios asesores de Despacho del
MOPT, obstaculizaron el documento en siy la entrega del mismo, echando atras
todo el esfuerzo realizado por la Oficina de Género y la Comisidn Institucional de
Igualdad de Género, por lo cual, se solicitaron varias reunicnes con la Ministra del
INAMU, para aclarar lo sucedido, mas no tuvo efecto deseado. Hace cuatro anos
se vuelve a retomar tanto la actualizacidon como la entrega de la Politica
Institucional de Igualdad y Equidad de Género a las autoridades (Directores Lic.
Victor ZURiga Porras, Lic. Ronald Mufoz C y Despacho), con la diferencia de que
esta vez y, por decision consensuada por la Mesa de Trabajo de la CIIG, ante
funcionarias de Planificacion Sectorial, se entrega el "Segundo Borrador de la
PIEG" en segundo semestre del afio 2023. Por lo que el documento se atrasa
para poder incluir la parte sectorial en él, entregandose finalmente, al Sub
Director de Planificacion Institucional, Lic. Diego Arias Alvarado, como evidencia
del trabajo escrito, en Minutas y Sesiones realizadas por las tardes durante dos
afos respectivamente y con el VB de la Vice Ministra Administrativa, Licda.
Angela Mata Montero para los permisos del trabajo de la tarde, a sabiendas de
los inconvenientes de participantes, compromisos institucionales y, ausencia de
apoyo de los jerarcas.

Lo anterior anotado, es un informe de 27 afos de Labor en la Oficina de Igualdad
de Género y con los temas del mismo.

Cuadro de Acciones Afirmativas

Acciones Afirmativas | Oficina: Igualdad de Género | C. Institucional de ‘ C lasculinidad | C. Diversidad

afios 1999-2023 lgualdad Género y | Sexual
Entes Adscritos |

Congresos v v v/

Charlas y Talleres v v v v/

Estudios v v

Diagndsticos v v

PIEG v v v’ v/

Decreto N° 38173 v/ v

Decreto N° 38073 v v/ ;

Reuniones v v v~ v

Campafias v/ v v

Material Divulgativo v v 1 v v/

Caso: Laboral/Sexual v v v v’
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Apertura de Oficina

Charla Prevencion de
Céncer Uterino de
Mamas (hombres y
mujeres)

<
<

Politica  Diversidad
Sexual.

Participacion en
otras Comisiones

Participacion: Redes
Interministeriales

Actualizacion del RAS

AN R SR
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%

Presupuesto del BID

Cordialmente,

Licda. Ana Vkginia Leal Vargas ©\
Jefa de la Oficina de Igualdad de Genero
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Avlv/" Die Dinge, die ich tue, war ich gezwungen zu tun.”

CC: INAMU
Licda. Adilia Caravaca Jimenez, Presidenta Ejecutiva del INAMU.
Lic. Rodrigo Jiménez Sandoval, Director de Justicia y Genero
Lic. Diego Arias Alvarado, Sub Director UP
Lic. Carlos Olivas, Sub Director de Recursos Humanos
Redes de Hombres del Sector Publico por la Igualdad.
RUPIG
CIHG-MOPT
Interesada.
Arch.



