


Agradecimiento

En primera instancia y en razon de mi decisién de acogerme a mi derecho de pension a partir del 30
de marzo del afio en curso, quiero agradecer profundamente la oportunidad que me ha brindado la
institucion de servir a mi pais y de crecer grandemente como persona y ciudadano.

Estos ultimos 20 afios, han sido los mejores de mi vida, pues gracias a mi trabajo honesto,
transparente en la Policia de Transito he alcanzado todas las metas que me habia propuesto y
reitero mi profundo agradecimiento y lo externo a su persona, como Director General de la Policia
de Transito.



Problematica

Como es de todo conocimiento, nuestra institucion ha sido blanco de un ataque cibernético por lo
que en este momento no tenemos acceso a la informacion que se encuentra en nuestros servidores,
incluido todos los procesos de capacitacion, que es la razén mas importante de la existencia de la
Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito y por lo tanto me veo limitado en la inclusién de
datos y estadisticas en el presente informe.



Personal actual de la Escuela de Capacitacion

Jefatura: Lic. Oscar Araya Duran. (a pensionarse el préximo 30 de marzo)

Encargado de Capacitacion: Licda. Hazel Tencio Martinez.

Sub jefatura designada: Lic. Marvin Méndez Bermudez. (en tramite el respectivo nombramiento)
Instructor John Valverde Prado.

Instructor Gil Gonzalez Lopez.

Instructora Andrea Bricefio Ramirez.

Instructora Maria Fernanda Aguilar Zafiga.

Como puede apreciar el personal de la Escuela de Capacitacion es reducido para dar frente a las
necesidades de capacitacion de nuestro cuerpo policial, por lo que se req uiere un mayor apoyo de
la administracion con el fin de incrementar en al menos dos personas mas el cuerpo de instructores
de la Escuela de Capacitacion.

Es de suma relevancia informarle que la totalidad de los instructores de la Escuela de Capacitacion
tienen nombramientos de policia 1 y en la actualidad las funciones que realizan son
correspondientes a un policia 3.

Al respecto, el informe de auditoria interna DAG-1-19-2021, recomendacion 4.3 solicitaba la
respectiva modificacion del manual de puestos, asi como el acuerdo tomado por el Consejo de
Personal No. 329 del acta ordinaria No. 27-2019 que buscaba la regulacion de lo puestos de la
Escuela de Capacitacién, situacion ain pendiente de remediar.

Asi mismo por medio de la recomendacién 4.4 del ente contralor, se indico la necesidad de realizar
un estudio de idoneidad del personal asignado a la Escuela de Capacitacion. Se confeccionaron
cerca de 7 oficios a la Direccién de Recursos Humanos solicitando tal estudio y no hubo respuesta
de dicho departamento.

Con respecto al personal es importante informar que los mismos se encuentran en un proceso de
capacitacién con la Academia Nacional de Policia con el fin de ser reacreditados como instructores
policiales y cumplir con los requerimientos de la ANP, ente rector de la instruccion policial en Costa
Rica.



Como parte de los procesos de capacitacion a nuestra poblacion, la Escuela de Capacitacion se dio

a la tarea

de realizar diferentes encuestas a nuestros oficiales y jefaturas se comparten a

continuacion los resultados obtenidos del estudio (Anexo 1, anexo 2y3)

Se destaca de los estudios realizados lo siguiente y otros tépicos de importancia.

1.

10.

Regularmente no se cuenta con los viaticos de viaje necesarios para que se trasladen
los oficiales a la Escuela de Capacitacion o bien, los instructores se desplacen a las zonas
respectivas a instruir.

Un gran porcentaje de los oficiales de transito tienen mas de 2 afios de no recibir
procesos de capacion, aunque la Escuela los ha mantenido abiertos e informado de los
mismos a las respectivas jefaturas.

Un porcentaje muy alto de los oficiales de transito tienen mas de 2 afios de no recibir
un refrescamiento en el uso de armas de fuego.

Indica un parte considerable de la poblacion encuestada que perciben que a Ias
jefaturas no les interesan los procesos de instruccion.

Es necesario incrementar mas las capacitaciones en el uso de instrumentos de medicion,
tales como alcosensores, radares, cinemometros, etc.

Los resultados de los estudios realizados a los oficiales fueron validados por los
resultados obtenidos a las jefaturas encuestadas en los mismos tépicos de estudio.
Como resultado de los estudios realizados se confecciond el plan de capacitacion para
el afio 2023, remitido a su persona para la respectiva aprobacion, pero a la fecha no se
ha recibido respuesta al oficio No. DVT-DGPT-ENCPT--2022-590 remitido el 20 de
diciembre 2022, aprobacién requerida con el fin de realizar la programacion
cuatrimestral correspondiente.

Se remite plan de capacitacion afo 2023 de la Academia Nacional de Policia, ente rector
de las academias de instruccion policial en Costa Rica. De dicho plan se le indico al ente
rector, de cudles eran los topicos de instruccion que nos interesaban con el fin de recibir
las respectivas invitaciones. Anexo 4.

Se adjunta oficio No. MSP-DM-DVURFP-ANP-CFPP-DICA-INST-0063-2023, remitido por
la Academia Nacional de Policia en donde se indican los cursos aprobados para la Policia
de Transito. Anexo 5.

Se hace necesaria la reestructuracion de todos los contenidos de los cursos que imparte
la Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito que en la actualidad se encuentran
bajo el formato de capacitacion por objetivos a la modalidad por competencias, que
seré la instaurada por instrucciones de la Academia Nacional de Policia, ente rector
correspondiente.

Otros topicos de importancia.

11.

12.

13.

La totalidad de los procedimientos de la Escuela de Capacitacién han sido actualizado y
los mismos se encuentran vigentes en el SIOR institucional.

Todos los activos asignados a mi persona han sido reasignados a otros funcionarios con
el fin de cumplir con la establecido.

Los informes respectivos del SEVRI y ASCI 2022 se entregaron en tiempo y forma como
correspondia.



1.

Asuntos pendientes de concluir

Cierre del informe de auditoria interna DAG-1-19-2021, especificamente por el
incumplimiento de recursos humanos en lo concerniente al estudio de idoneidad del
personal de la Escuela de Capacitacion y la creacion del procedimiento correspondiente
para la toma de pruebas fisicas a los oferentes para un puesto de policia 1.

Atencién a la orden Sanitaria que pesa sobre la Escuela de Capacitacion de la Policia de
Transito y que espera para el proximo 23 de marzo aproximadamente, la siguiente visita de
supervision del Ministerio de Salud para verificar las actividades realizadas. En razon de que
las actividades por orden de su persona pasaron a ser responsabilidad de la Asesoria Legal
de la Direccion General, cuando los personeros del Ministerio de Salud se hagan presentes
a la Escuela de Capacitacién, seran remitidos al despacho de Asesoria Legal de la Direccion
con el fin de que informen a los supervisores del Ministerio de Salud de lo realizado a la
fecha y la ruta de cumplimiento de las falencias detectadas a futuro.

Reestructuracion de todos los contendidos de los cursos que se imparten en |a Escuela de
Capacitacion de la modalidad de objetivos a la modalidad de competencias.

En primera instancia se debe determinar cuales seran las materias componentes del modulo
de especializacion en transito, que serd responsabilidad de la Escuela de Capacitacion en
razén de que gran cantidad de materias que se imparten en la actualidad pasaran a formar
parte del tronco comun y seran asumidas por la Academia Nacional de Policia.

Como segundo paso y debe de hacerse en forma conjunta con la transformacion de los
cursos de especialidad en transito para los oficiales de primer ingreso, deben de modificarse
todos los cursos de refrescamiento que imparte la Escuela de Capacitacion de la Policia de
Transito y ser transformados a la modalidad de competencias.

Queda pendiente la instalacion del zacate sintético que fue donado a la Escuela de
Capacitacion por parte del Comité de Deportes de Belén de Heredia.

Queda pendiente la programacion de los cursos de capacitacion a los oficiales Municipales
de Transito y a los oficiales de Fuerza Publica que adquiriran potestades de Transito. La
Licda. Mileidy Chacdn se encuentra trabajando en ese tema, pero hay que considerar la
prohibicién que se tiene del uso de computadoras institucionales y personales por los
problemas de jakeo sufridos y dichos equipos son indispensables para realizar las
actividades de capacitacion correspondientes.

A la fecha se encuentra pendiente la realizacion de las pruebas fisicas a los oferentes del
concurso para un puesto de policial, situacion que seguird pendiente ya que para su
realizacion se requiere el uso de equipos de computo y conexiones a internet.









112122, 7:28 Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion.

3. En caso de que las capacitaciones se impartan de manera virtual, cuenta usted con los
medios tecnologicos para participar?

® s 74

),
€ menos de 1ano 33
“ ) entre Tanoy 2 anos 21
) mas de 2 aios. 45
5. De los siguientes temas de capacitacion escoja tres que a su juicio son urgentes para
que usted sea instruido?
70
@ Ley Transito 66
' 60
Kﬁ" -
0 Uso de equipos de medicion, ga... 46
| 50
3 Planimetria 18
40
& Usoy manejo de armas de fuego. 50
, 30
&) Tecnicas policiales y defensa per... 51
a0
@ Confeccion de documentos 21
o . i 10
£ Uso de dispositivo Hand Held 20
0

https://forms.microsoft. com/Pages/DesignPageV/2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=designéid=U_Z3izN1 aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41 .
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12/22, 7:28 Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion.

6. Que otro tema no incluido en la pregunta anterior, cree usted que es necesario que se

imparta?
Respuestas mas recientes
54 "De momento no hay"
Respuestas “Jurisdiccion "

4 encuestados (7%) respondieron uso para esta pregunta.
P P preg

PERSONAL Q HA SALIO HORA
materia penal | eyes Conexas cur: Relacio
uso A,

poligono €diJd{

sonometro

https:!!forms.microsoft.coma’PageleesignPageV2,aspx?origEn=NeoPorlalPage&subpage=design&id=u_23izN1 aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41 .

37






12/22,7:28 Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion.

9. En nuestro cuerpo policial existen varios protocolos de actuacion que guian nuestras
actividades. De los siguientes, Cuales conoce y aplica usted?

@ Toma de pruebas de alcohol. 83 a0
Uso de radares 22 80
70

2 Transporte de personas detenidas 54

@ Escolta de vehiculos pesados 19

50
@ Contacto con casos sospechoso... 22 40
@ Atencion de accidentes 63 30
- - , 20
¢ Escolta policial para eventos ofi.. 33
10
€D Cierre total o preventivo de laR... 15 .
S
10. El chat de comunicacion “Consultas Juridicas" ha sido como una herramienta que le ha
asistido a usted cuando ha tenido una duda y por ese medio ha recibido la respuesta
oportuna?
@ si 86
&) No 13
N’

11. Siente confianza en la respuesta que recibe en el Chat de “"Consultas Juridicas” y la

aplica?
@ si 79
Mo 20

htlps:ﬂforms.microsoﬂ,comfPages!DesignPageVZ.aspx?origin=NeoPortaIPage&subpage=design&id=U_ZS‘:zN1aEmYJaAerewE_C_FSRSRChPtm1

517



112122, 7:28 Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion.

12. Sila respuesta en la pregunta anterior ha sido NO, podria indicarnos la razon.

23

Respuestas Respuestas mas recientes

" Actualizar

7 encuestados (30%) respondieron chat para esta pregunta.

técnico ; ‘ juridico
mucho o . oria legal J
muchos cas S,._}__ asesoria leg —
- verdad
- ri r s h t criteri«
varias pe sonasrespuestas C a ri O mayo
apreciacion don Oscar 2

vacio legal

13. Cree usted que se esta logrando el objetivo propuesto en el chat de "Consultas
Juridicas" de unificar un criterio de actuacion policial?

@ si 80

https://iforms. microsoft.com/Pages/DesignPageV2. aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=U_Z3izN1 aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41...  6/7



112122, 7:28 Escuela de Capacitacién de la Policia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion,

14. Si la respuesta en la pregunta anterior fue NO, podria indicar alguna razon por la cual €
chat "Consultas Juridicas" no logra el objetivo de unificar un CRITERIO de actuacion

policial?

17

Respuestas

Respuestas mas recient

3 encuestados (18%) respondieron criterios para esta pregunta.

Muchos -
. transito
varios abogados litigantes a2

funcién = -
| criterios
il ~ Mud
X4 consultas repetitivas 0 0 0 asesoria juridica
nalos praoce entosinformacion

15. Como calificaria el impacto de las capacitaciones que usted ha recibido en sus
actuaciones policiales? (a mayor cantidad de estrellas, mayor impacto positivo)

https://forms.microsoft.com/Pages/Desig nPageV2 aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=U_Z3izN1 aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41. . 7/7



112/22. 7-28 Escuela de Capacitacion de |a Palicia de Transito. Encuesta necesidades de capacitacion
14. Si la respuesta en la pregunta anterior fue NO, podria indicar alguna razon por la cua

chat "Consultas Juridicas” no logra el objetivo de unificar un CRITERIO de actuacion
policial? ‘

17

Respuestas

3 encuestados (18%) respondieron criterios para esta pregunta.

Muchos transito
& varios abogados litigantes
- . P
e criterios <
falta |
' Muct
“M Consultas repetitivas asesoria juridica
informacion
15. Coémo calificaria el impacto de las capacitaciones que usted ha recibidc en sus
actuaciones policiales? (a mayor cantidad de estrellas, mayor impacto positivo)
(-
30
25
~N - 20

htlps;.-'rforms.microscﬂ.com!Pages!DeStgnPageVZ.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=desig n&id=U_Z3izN1aEmYJaAbVrewE_C_FSRSRCHPto4!






/12/22, 8:00 Evaluacion de capacitaciones recibidas por el personal policial.

2. Cuantos oficiales tiene usted en su delegacion?

Respuestas mas recientes
26 w

“cuatro”

n8n

Respuestas

6 encuestados (23%) respondieron Oficiales para esta pregunta.

Oficiales ..

e
L] Ll L]
administrativos
3. Que porcentaje de sus oficiales tienen mas de 2 anos sin recibir capacitaciones en uso de
armas?
@ Entreel 1% yel 25%. 1
Entre el 26% y el 50%. 2

( Entre el 51% y el 75%. 3
\

@ Mas del 75 %. 20

https:ﬁfcrms,microsoﬂ.com!Pages!DesignPageVZ,aspx?crigin=NeoPortaIPage&subpage=design

&id=U_Z3izN1aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPtod1
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112/22, 8:00 Evaluacion de capacitaciones recibidas por el personal policial.

4. En que rango de tiempo se encuentra su personal con respecto a la Gltima vez que
recibieron una capacitacion en cuanto a la ley de transito?

f;,," Menos de 1 ano. 1 7
Entre 1 afo y 2 anos 3
{5 Mas de 2 afios. 22

5. En que rango de tiempo se encuentra su personal con respecto a la ultima vez que
recibieron una capacitacion en cuanto al uso de alcosensores?

h_,_
& Menosde 1ano. 1
Entre 1 ano y 2 anos. 5
) Mas de 2 anos. 20
6. Que porcentaje de su personal se encuentra capacitado para el uso de alcosensores?
@ en1y25% 1
b I entre 26% y 50% 1
Entre el 51 9% y el 75% 3
@ Mas del 75%. 21

https:ﬁforrns.m:'crosoft.com.-‘Pages!DesignPageVZ.aspx?origin=NeoPortaIPage&subpage=design&id=U_ZSizN1aEmYJaAerewE_C_FSRSRChPt041 o SIB



12/22, 8:00 Evaluacion de capacitaciones recibidas por el personal policial.

7. En que rango de tiempo se encuentra su personal con respecto a la ultima vez que
recibieron una capacitacion en cuanto al uso de radares?

{3 Menos de 1 afo. 3
") Entre 1afoy 2 aios. 3
' Mas de 2 afos. 20

- @ centreel1%yel 25% 19
) Enteel 26%y el 50% 6
@) Entreel 51% y el 75%. 0
@ Mas del 75 % 1

9. En que rango de tiempo se encuentra su personal con respecto a la ultima vez que
recibieron una capacitacion en cuanto al uso de sonémetros?

{ & Menos de 1 aio. 2
o
Entre 1 ano y 2 anos. 3
7D Mas de 2 afos. 21

https:ﬂforms,microsnft.corru’PageleesignPageV2.aspx?origin=NeoF‘odaiPage&subpage=design&id=U_ZSizN1 aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41. . 4/6



/12/22, 8:00 Evaluacion de capacitaciones recibidas por el personal policial.

10. Que rango de su personal se encuentra capacitado y autorizado para el uso de

sonometros?
@ Entreel 1%y el 25%. 25
7 Entre el 26% y el 50%. 1
) Entreel51%yel 75 %. 0
@ Mas del 75%. 0

11. En que rango de tiempo se encuentra su personal con respecto a la ultima vez que
recibieron una capacitacion en cuanto al uso de equipos de medicion cle gases?

'lu-/
& Menos 1 ano. 0
7 Entre 1 anoy 2 anos 0
) Masde 2 anos. 26
12. Qué rango de su personal se encuentra capacitado y autorizado para el uso de equipos
de medicion de gases?
@ @& Entreel 1%y el 25%. 26
{7 Entreel 26%y el 50%. 0
20 Entreel 51% vy el 75%. 0
@ Mas del 75%. 0

https://forms. microsoft. com/Pages/DesignPageV/2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=designé&id =U_Z3izN1aEmYJaAbVrewE_C_F5RSRChPto41... 5/6



112/22, 8:00 Evaluacion de capacitaciones recibidas por el personal policial.

13. Que rango de su personal tiene y usa el nuevo modelo de Hand Held y por lo tanto ha
sido capacitado en su uso?

https;ﬂformsmicrosoft,com!PagestesignPageVZ,aspx?origin=NeoPonalPage&subpage=design&id=U_Z3izN1aEmYJaAerewE_C_FSRSRChPtod‘l.. 6/6






112122, 7:59 Variables del proceso de capacitacion a los policias de transito 2022

2. Cuanto tiempo tiene usted sin recibir una capacitacion en el uso de armas de
reglamento?

@ 1 ano o menos 12

[y

Mas de 2 anos. 50

@ 1afio 0 menos 4

5 Mas de 2 aios. 58

https:ﬂforms.mic:osofl.comfPages.-‘DesignPageV2.aspx?origin=NeoPonaIPage&subpage=design&id=u_23izN1aEmYJaAerewEGCtAAZnCodFsCeR,.. 216



12122, 7:59 Variables del proceso de capacitacion a los policias de transito 2022

5. Cuanto tiempo ha pasado desde el tltimo refrescamiento en cuanto al uso de
alcosensores?

~J

€3 1 anc omenos

Mas de 2 anos 55

6. Esta usted autorizado para el uso de cinemometros Cam 42

) si 23 B
Bl
No 39 N
N
\.
7. Cuanto tiempo ha pasado desde la ultima capacitacion recibida en cuanto al uso de
cinemometros Cam 47
s -
- 54
N & 1anooMenos 6 W,

Mas de 2 anos. 56

https:Hforms,microsoft,com!Pages!DesignPageVZ.aspx?origin=NeoP0rtalPage&subpage=des[gn&id=U_Z3izN1aEmYJaAerewEGCtAAZnCchsCeR.. 316



/12/22, 7:59 Variables del proceso de capacitacion a los policias de transito 2022

8. Esta usted autorizado para el uso de sonometros?

Si 14

DL e e

No 48

9. Cuanto tiempo ha pasado desde la Gltima capacitacion recibida de uso de sonometros

(V3]

A .
€2 1anoomenos

Mas de 2 anos 59

10. Esta usted capacitado y autorizado para el uso de equipos de medicion de gases?

Si 10

No 52

https:Hforms_microsoﬂ,comiPagestesignPageVZ.aspx?or:'gin=NeoPorzaIPage&subpage=design&id=u_23'|zN1aEmYJaAerewEGCtAAZnCodFsCeR.. 4/6



112122, 7:59 Variables del proceso de capacitacion a los policias de transito 2022

11. Cuanto tiempo ha pasado desde la dltima vez que recibié una capacitacion para el uso
de equipos de medicion de gases?

@ 1afo o menos 1

[ Masde 2 anos 61

S
13. De acuerdo al conocimiento que tiene usted de los protocolos, cree que sea necesario
que se le brinde una capacitacion con respecto a dichos instrumentos?
~ @ si 60

htlps:.-‘!forms‘microsoft.oomfPageleesignPageVZ.aspx?origin=NeoPonalPage&suhpage=design&id=

U_Z3izN1aEmYJaAbVrewEGCIAAZNCodFsCeR
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112122, 7:59 Variables del procesa de capacitacion a los policias de transito 2022

14. Se entera usted de los cursos que brinda la Escuela de Capacitacion de la Policia de

Transito?
@ si 32
1 No 30

15. De acuerdo a la informacion que brinda la Escuela de Capacitacion sobre los cursos,
usted ha solicitado a su jefe que lo envie a capacitarse. ;HA SIDO ENVIADO A

9 CAPACITACION?
@ s 24
) No 38

https:ﬁforms.microsoft.comrPagesa’DesignPageVZ‘aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=desig n&id=U_Z3izN1aEmY JaAbVrewEBCtAAZnCodFsCeR .
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COSiA RICA

28 de noviembre de 2022
MSP-DM-DVURFP-ANP-CFPP-DICA-1658-2022

Creacion de la Academia Nacional de Policia:

En el Alcance No. 117 de La Gaceta No. 105 del miércoles 13 de junio de 2018, se publicé la Ley
N° 9552 del 24 de mayo de 2018, denominada “Creacién de la Academia Nacional de Policia” del
Ministerio de Seguridad Publica.

Articulo 1- Se crea la Academia Nacional de Policia, como una Direccién General del Ministerio
de Seguridad Publica, la cual llevaré el nombre de Francisco José Orlich Bolmarcich, y que en
adelante se denominaré "la Academia”. Su naturaleza sera policial y estara encargada de
brindar e impartir el proceso educativo de los diferentes cuerpos de policia a nivel nacional
con enfoque de derechos humanos. Esta contara con la sede del Centro de Formacion Policial
Murciélago, la sede de Pococi, la sede Central y aquellas otras que sean necesarias para el
desarrollo de sus actividades. (Resaltado es nuestro)

El desarrollo educativo estara caracterizado por cuatro componentes:

a) Formacion.

b) Capacitacion.

c¢) Especializacion.

d) Investigacion educativa.

Articulo 2- Las actuaciones de la Academia se adecuaran a los principios fundamentales
sefialados en el articulo 10 de la Ley N.° 7410, Ley General de Policia, de 26 de mayo de 1994,
y sus reformas, tomando en cuenta el enfoque de igualdad y equidad de género.

Sus planes de estudios tendran caracter profesional y permanente, bajo la premisa de una
orientacion civilista, democratica y defensora de los derechos humanos, no tendran caracter
militar y serén reconocidos y acreditados por el organo competente de acreditacion, segun el nivel
y la normativa especial correspondiente. El proceso educativo policial incorporara la seguridad
preventiva como parte de su proyeccion social en los centros educativos del pais. (Resaltado es
nuestro)

Hoy dia, la citada ley, esta refrendada por el Decreto Ejecutivo N°43440-SP, Reglamento a la
Ley N°9552 “Creacidn de la Academia Nacional de Policia”, donde se ratifica los siguientes
apartados relevantes:

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Centro Comercial del Sur
Teléfono (506)2600-000 Ext: 5261 Correo electrénico: academia@msp.go.cr

‘:!;C.'-: ao [o reccio
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ﬁ%g Valores e

28 de noviembre de 2022
MSP-DM-DVURFP-ANP-CFPP-DICA-1658-2022

ARTICULO 1. AMBITO DE ACCION. La Academia Nacional de Policia es la responsable del
proceso educativo policial a nivel nacional, por lo que debe desarrollar e impartir la formacion.
capacitacion y especializacion policial, procurando que estas acciones académicas respondan a
las necesidades, exigencias y realidades del entorno en el cual se desarrollan las actividades
policiales. Para ello debera realizar los procesos de investigacion y actualizacion, necesarios y
permanentes.

ARTICULO 4. PROGRAMAS DE EDUCACION POLICIAL. La Academia Nacional de Policia
desarrollara e impartira los cursos y programas educativos correspondientes a los distintos grados
policiales que conforman las escalas: Basica, Ejecutiva y Superior establecidos, en la Ley General
de Policia, asi como las demas acciones de formacion, capacitacion y especializacion que
requieran los cuerpos policiales.

Asimismo, desarrollara e impartira aquellos otros programas educativos que se establezcan en
el ambito de la cooperacion policial, tanto a nivel nacional como internacional, y los requeridos
por las instancias ptiblicas o privadas y por las personas fisicas, como parte de la venta de
servicios de formacion, capacitacion y especializacion que le autoriza la Ley.

Cursos de formacion

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 43440, es el proceso educativo que
propicia el desarrollo de contenidos tedricos, practicos y axiologicos del talento humano policial.
El proceso de formacion policial lo conforman los cursos establecidos por la Ley General de
Policia para las tres escalas de grados policiales establecidas en el Estatuto Policial: Escala
Basica, Escala Ejecutiva, y Escala Superior.

~ Escala basica. - Esta conformada por el Curso Basico Policial que es el curso de iniciacion
a las labores basicas policiales y es el necesario para propiciar la carrera policial, donde
se incluye el Curso de Inspectores (as) y el Curso de Sargentos, los cuales contintian en
el proceso de formacidn hacia el ascenso en la carrera policial.

~ Escala ejecutiva. - Esta conformada por los cursos de Sub- Intendente, Intendente y
Capitan (a) de Policia y tienen como objeto habilitar a la persona funcionaria policial para
asumir cargos en mandos medios por la via de la carrera policial.

~ Escala superior. - Esta conformada por los cursos de Comandante, Comisionado (a) y
Comisario (a) de Policia, tiene como objeto habilitar a la persona funcionaria policial para
asumir cargos en mandos de direccion por la via de la carrera policial
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Curso Bdasico policial

Enero - o
8 | Comandantes 724 diciembre 2023 y‘Curs_o de Oficiales
Ejecutivos
5 Enero - Curso
1 [ Combionago 700 diciembre 2023 | Comandanies
Operaciones para la seguridad
de los habitantes y la propiedad Febrero - <
10 en el dmbito municipal. 1279 noviembre 2023 Nayene:ano
(Municipalidades)
Gestion de la seguridad
y o Febrero - _
11 | ciudadana en el dmbito 355 ; Noveno ano
: o noviembre 2023
nacicnal {Fuerza Publical)
Gestion de la seguridad ESBTEHE .
12 | personal en el dmbito 348 . Noveno ano
: = . i noviembre 2023
penitenciario. (Penitenciaria)
Gestion de la seguridad vial en Febrero - :
13 el ambito nacional (Transito) 348 noviembre 2023 Novenoiane
Direccidon y gestion de la
vigilancia y salvaguarda del
espacio aéreo, teritorio y mar Febrero - hi
14 nacional y aeropuertos 398 noviembre 2023 Bachillerato
internacionales. (Vigilancia
Aereaq)
Direccion y gestion de la
proteccion y resguardo de la Febrero - il
15 seguridad territorial y soberania a%8 noviembre 2023 Boichiligrofe
nacional (Fronteras)
Direccion y gestion de la
seguridad nacional y proteccion RETES ~
16 | de los recursos naturales en 398 . Bachillerato
. . s noviembre 2023
aguas interiores y maritimas del
Estado. (Guardacostas)
Operaciones para la seguridad
del patrimonio natural en el Febrero - ;
17 ambito nacional. (Guarda 1350 noviembre 2023 Bochilerato
pargue)
Gestién de la vigilancia y control
de la seguridad migratoria de Febrero - .
5 : ’ . N
18 personas en el dmbito nacional. =8 noviembre 2023 GUEREEID
(Migracion).
Gestion de la seguridad
19 nacional y proteccion del 248 Febrero - NBVERG RO

Estado contra el terrorismo v
narcotrafico. (U.E.L)

noviembre 2023

Ministerio de Seguridad Pablica
Academia Nacional de Policia
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Gestion de la Inteligencia —
20 | Nacional y Vigilancia de la 348 noviembre 2023 Noveno afo
Seguridad del Estado. (DI§)

Direccion y gestion de la
21 | seguridad fiscal en el ambifo 398
nacional. (Control Fiscall

Febrero - Diplomado
noviembre 2023 | Universitario

Direccion y gestion de la
seguridad nacional de EETEIE -
22 | sustancias y drogas de uso no 398 STEE 2023 Bachillerato
autorizado, actividades conexas

en el dmbito nacional. (PCD)
23 | Gestiéon de la seguridad publica
de los cuerpos policiales en el Febrero-

ambito nacional. 2352 noviembre 2023 Havens-ano

Fuente: Direccion Académica, 14 de octubre de 2022.

*Estos tiempos corresponden alos cursos de especializacion, posterior de haber aprobado el curso Gestion de la seguridad
publica de los cuerpos policiales en el ambito nacional. (23)

Cursos de especializaciéon

Los cursos de especializacion tienen como proposito consolidar, profundizar y ampliar los
conocimientos y habilidades adquiridos por la persona servidora policial para el desempefio de
su cargo, en funcién de las necesidades operativas y administrativas especificas de la Unidad
Policial a la que pertenece. (Poder Ejecutivo de Costa Rica, Decreto 43440, 2022, art. 3).

De acuerdo al articulo 61 del Decreto Ejecutivo 43440, el ingreso a los cursos de especializacién
se hara por medio de postulacion de la persona servidora que hara el/la Director (a) del cuerpo
policial a la Academia, ello segun la necesidad de nombramiento en puestos que requieran la
especializacion.

En estos cursos, Unicamente podran participar aquellas personas servidoras que pertenezcan al
cuerpo policial o cuerpos policiales a los cuales va dirigido el curso, en razon de la especializacion
del mismo.

Los requisitos de cumplimiento indispensables para el ingreso a estos cursos, seran los
establecidos en el Manual de clases y puestos del cuerpo policial correspondiente.

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cordoba, frente al Centro Comercial del Sur
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Cuadro 10

Academia Nacional de Policia

Cursos de Especializacion

nero 2023 a Dn:lembre 2023

I Tofal
horas del’ ||
| curso

Fechaa
desarrollar

afecta”

] R
Puesios que |

e
Requisitos =
o]

1 Cuo de Operocfones 150 Enero a T Curso Basico
Policiales diciembre 2023 9 policial
Curso de Especializacién Eoermeny Ciiis BaEes
2 | Unidad Especial de Apoyo, 659 G Agente |l e
; : diciembre 2023 policial
Operaciones Especiales
Curso de Especializacion de ..
g . Enero a Curso Basico
3 Ofif:ngles de  Seguridad 220 diciembre 2023 Agente |l policial
Turistica
Curso Seguridad Enero a Curso Basico
4 | aeroportuaria 80 | Giciembre 2023 | AgeMtell | poicial
Curso de Especializacion de Enero o Gy Blsdks
5 | la Unidad de Intervencion 245 diciembre 2023 Agente lI alicidl
Policial (UIP) B
Curso de Seguridad de Enero a Curso Bdsico
¢ | Fronteras 416 | Giciembre 2023 | A9l | boiicial
Curso de Especializacion de Enero a Curso Bdgsico
7 | 1a Unidad Canina 360 | Giciembre 2023 | A9l | boicial
Curso de Seguridad vy Enero a Curso Bdsico
8 Proteccion 224 diciembre 2023 AosaEl policial
Especializacion para
msembrgs de lg Unidoo Enero a Curso Basico
9 | Operacional en Armas Yy 224 e Agente || el
: : diciembre 2023 policial
Explosivos y Seguridad
Privada
Curso de Transportes Enero a Curso Bdasico
10 Policiales i diciembre 2023 Ageniel policial
; : Enero a Curso Bdasico
11 | Curso de Comunicaciones 60 diciembre 2023 Agente | bolicial
5 ’ Enero a Curso Basico
12 | Curso de Dactiloscopia 80 diciembre 2023 Agente || policial
5 . some Enero a Curso Basico
13 | Curso de Inteligencia Policial 184 diciembre 2023 Agente || policial
Curso de Programas Policiales Enero a Curso Basico
14 | preventivos 0 | Giclembre 2023 | A9eN! | poiicial
Enero a Curso Bdgsico
15 | Curso de Armeros 157 diciembre 2023 Agente |l policial
Curso para Oficialia  de Enero a Curso Bdsico
16 Guardia 1ed diciembre 2023 Agente i policial
L5 Enero a Curso Bdasico
17 | Curso de Policia Montada 248 diciembre 2023 Agente |l policial
: Enero a Curso Basico
18 | Curso Equipo Pesado 280 diciembre 2023 Agente || oolicial

Fuente: Direccion Académica, 13 de setiembre de 2021.

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia
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. Otras actividades formativas a desarrollar por la Academia Nacional de Policia para
el ano 2023:

~ Cursos de capacitacion:

Son aquellos disefiados con el fin de fortalecer las habilidades, conocimientos y aptitudes que
necesita la poblacion policial. La Academia Nacional de Policia implementara los cursos de
capacitacion de acuerdo a su capacidad logistica y profesional. Se atenderan de manera integral
las necesidades educativas y los diferentes programas policiales.

Conforme al articulo 60 del Decreto Ejecutivo 43440, el ingreso a los cursos de capacitacion que
imparta la Academia se hara mediante designacién realizada por el/la Director (a) del Cuerpo
Policial al cual pertenezca la persona servidora, para tales efectos, utilizara el mecanismo que
considere mas oportuno para garantizar la posibilidad igualitaria de participacion de sus
colaboradores.

En todo caso, en la seleccion y designacion de la persona servidora que participara en el curso,
se debe tener presente que la persona seleccionada y designada cumpla con los requerimientos
que al efecto establezca la Academia, en razén de la capacitacion de que se trate y de las
funciones que debe estar realizando la persona participante, conforme al Manual de Puestos
Policiales.

Los cursos de capacitacion se detallan a continuacion:

Cuadro 11
Academia Nacional de Policia
Oferta de Cursos de Capacitacion™
Enero 2023 a Diciembre 2023

Basico Procedimientos con Armas de Fuego 80
Capacitacién Evaluacion de los Aprendizajes 24
Comunicacion de Alto Impacto en Tiempos de Crisis 18
Curso Basico Antidrogas 120
Curso Bdsico Institucional de Especializacion en Transito para Oficiales 302

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cordoba, frente al Centro Comercial del Sur
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Curso de Gestion Policial para Jefaturas 120
Curso de Malirato Animal 24
Curso de Manejo de Vehiculos de Emergencia 40
Curso de Principios Administrativos en la Operatividad Policial 45
Curso de Rapel 54
Curso de Seguridad de Instalaciones Policiales 16
Curso de Tacticas Policiales en Situaciones de Riesgo | 80
Curso de Uso de Armas de Apoyo en Plataforma Ar-15 60
Curso de Uso y Manejo del Fusil AR-15, Calibre 5.56 X 45mm 24
Curso Derechos Humanos en la Funcidn Policial 25
Curso Especial de Conduccion Policial 159
Curso Ley de Conirol Interno En El Ejercicio de la Funcién Policial 45
Curso Metodologias por Competencias 24
Curso Operaciones Policiales Motorizadas 548
Debido Proceso para la Aplicacion de las Faltas Leves 32
Elementos de Didactica General 50
Etica Policial 20
Fortalecimiento de Competencias para Prevenir el Delito de la Trata de Personas 40
Fundamentos Doctrinarios del Accionar de la Fuerza Publica 42
Manejo de Crisis por Amenaza con Material Explosivo 32
Manejo de la Estadistica Delictiva y Andlisis Criminologico 68
Medicina Tactica 60
Policleto 20

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cordoba, frente al Centro Comercial del Sur
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Cuadro 12
Academia Nacional de Policia
Diagnéstico de necesidades de capacitacion

NECESIDADES DE

. CAPACITACIONQUE | CAPACITACIONQUE |
| REQUIERENLAS PERSONAS | REQUIEREN LAS PERSONAS | |
' FUNCIONARIAS POLICIALES. | ' FUNCIONARIAS POLICIALES « |
: | DIRECTORES Y JEFATURAS. _ .

CESIDADESDE

Intervencion policial -
protocolos en diferentes
contextos.

Intervencion  policial -
protocolos en diferentes
contextos.

protocolos en diferentes
contextos.

Uso y manejo de armas.

Uso y manejo de armas.

Conocimiento de leyes - Conocimiento de leyes

actualizadas, para la actualizadas, para la

correcta actuacion correcta actuacion

policial. policial.

Uso de herramientas - Uso de herramientas Uso de herramientas
Ofimaticas y plataformas Ofimaticas y plataformas Ofimaticas y
digitales: DATAPOL - digitales: DATAPOL - plataformas digitales:

SEVRI, entre otros.

SEVRI, entre otros.

DATAPOL - SEVRI, enfre
ofros.

El servicio al cliente
(presencial y telefonica).

El servicio al cliente
(presencial y
telefonica).

Confeccion de
documentos policiales:
libros, actas, informes,
partes, bitacoras, entre
otros.

Confeccidén de
documentos policiales:
libros, actas, informes,
partes, bitacoras, entre
otros.

Conduccion de vehiculos
oficiales.

Conduccion de
vehiculos oficiales.

Idioma Inglées.

|dioma Ingles.

Defensa personal.

Violencia doméstica.
Control Interno.
Oficiales de Guardia.

Administracion del recurso
humano y material.
Logistica y planificacion.
Liderazgo.

Primeros auxilios.
Rappel.

Control y
restablecimiento del
orden publico.

Fuente: Unidad de Investigacion, Evaluacién y Desarrollo Curricular, Direccion Académica, 2022.

Ministerio de Seguridad Publica
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» Capacitacién segin lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

Cuadro 13
Academia Nacional de Policia
Oferta de Cursos de Capacitacién CGR
Enero 2023 - diciembre 2023

Nombre

1 Tecmcos y tc:chcos pollcmles para la correctc: mampulc:aon y UsSO 2%
de armas de fuego.

2 | Debida cadena de custodia para la proteccion y conservacion del
sitio del suceso, las evidencias procedimiento de embalaje y la 45
redacciéon de informe.

3 | Modelo del uso de la fuerza aplicado a las armas de fuego 45
4 | Normativa aplicable a la actuacion policial 45
5 | Ley de control interno en el gjercicio de la funcion policial 45
6 | Técnicas de defensa personal dirigidas a personal policial 45
7 | Nociones bdsicas de conduccion preventivo 45
8 | Principios administrativos en la operatividad policial 45

Fuente: Direccion Académica, 14 de setiembre 2022.

Observaciones:

Emerge de la aplicacion del Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacion aplicado en el 2021,
a disposicion de la Contraloria General de la Republica, donde solicita establecer e implementar
un proceso de autoevaluacion anual para identificar y planificar necesidades futuras.

En respuesta a lo anterior se desarrollan actuaimente bajo la supervision de la Direccion
Académica ANP las capacitaciones citadas en este cuadro.

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Centro Comercial del Sur
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» Cursos cooperacion internacional:

Se aplicara los instrumentos de cooperacion internacional, las politicas de cooperacion de los
distintos organismos internacionales como las acciones conjuntas para apoyar el desarrollo
policial, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por
parte de paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones
no gubernamentales.

~ Plan de Accion Colombia 2023

Es una estrategia de cooperacion internacional triangular, en la cual el Gobierno de los Estados
Unidos contrata a la Policia Nacional, Ejército y Armada de Colombia para la capacitacion de los
cuerpos policiales de nuestro pais. Se tiene programados un total de 33 cursos a impartir,
distribuidos en 28 diferentes tematicas.

Estos cursos seran impartidos por instructores extranjeros, pero siempre con la coordinacion,
apoyo, guia y acompariamiento de Instructores de la Academia Nacional de Policia, ademas se

impartiran en las distintas Sedes de la ANP y con la logistica de las mismas.

Los cursos que se impartiran a través de esta estrategia son los siguientes:

Cuadro 14
Academia Nacional de Policia
Cursos de Capacitacion
Estrategia Plan de Accién Colombia
Enero a diciembre 2023

1 AcTuohzccmn de Detecmon de SusTcncms Por defmlr 2

2 | Curso de Armero Por definir 1

3 Curso df‘i‘ Enirenqmaento para Ig Deteccion de Bordetia 1
Sustancias Narcdticas con Canino

4 Curso dfe Seguridad y Proteccion a Personas € BEF R 1
Instalaciones
Curso en Administracion de Fuentes Humanas y .

5 Efiftaistiis Por definir 1
Curso en Control de Multitudes y Disturbios para la _

¢ | sequridad Ciudadana Por definir )

7 | Curso Instructor K-9 en Deteccion de Sustancias Por definir 1

Ministerio de Seguridad Puablica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cdrdoba, frente al Centro Comercial del Sur
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Cuadro 15
Academia Nacional de Policia
Actividades Académicas para impartir*
Enero 2023 - Diciembre 2023

Dmgldo a ’rodos 1os cuerpos poilc;oles del F’oder

Ejecutivo. De acuerdo a Decreto Eecutivo 43440-5P,
se han realizados talleres situacionales y diagnosticos
con el objetivo de implementar un curso de
formacion inicial que tiene como base las
actividades comunes al servicio policial para todas
las policias establecidas en la Ley General de Policia
No. 7410.
Durante el afo 2021 se inicid el trabajo de
investigacion de las funciones que desarrollan los
diferentes cuerpos policiales del Poder Ejecutivo, a
parte de los talleres para validar dichas funciones y
determinar las siete competencias especificas que
tienen todos los cuerpos policiales y determinar las
competencias de especializacion de cada una de
las policias. Se enviaron los Estandar en el 2022 de
cada uno de los Cursos, para ser aprobados por €l
Marco Nacional de Cualificacion.””

Curso de Iniciacion a la Carrera Policial

Gestion de la seguridad personal en el
ambito penitenciario. Policia Penitenciaria, Tecnico 3.

Gestion de la seguridad vial en el ambito
nacional Policia de Transito, Técnico 3

Gestion de la vigilancia y control de la
seguridad migratoria de personas en el
dambito nacional. Policia de Migracion, Técnico 3.

Gestion de la Inteligencia Nacional vy

Vigilancia de la Seguridad del Estado. Direccidon de Inteligencia y Seguridad Nacional,

Técnico 3.

Gestion de la seguridad nacional vy
proteccién del Estado contra el terrorismo 'y

‘i Unidad Especial de Intervencion Policial, Técnico 3.
narcotrafico.

Direccion y gestion de la vigilancia vy

. ; T Policia de Vigilancia Aérea, Tecnico 5
salvaguarda del espacio aereo, territorio vy g

Ministerio de Seguridad Publica
Academia Nacional de Policia

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Centro Comercial del Sur
Telefono (506)2600 -000 Ext: 5261 Correo electromco ecademna@msp qo cr
sraw seguridadpublica go.cr/direccion/escuela policial / hitps /iwww, SEqUINOE0D blica.gc.cr













=
2022-2026

COS’ .';a RHCA

28 de noviembre de 2022
MSP-DM-DVURFP-ANP-CFPP-DICA-1658-2022

Este proyecto, también sera financiado mediante la Oficina de Asuntos Antinarcéticos (INL) de la
Embajada de EUA y esta proyectado para iniciar el primer semestre 2023.

3- Pista de Obstaculos:

Infraestructura disefada para el desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras, la mejora en
las destrezas individuales y colectivas para sobrepasar obstaculos con un refuerzo al
acondicionamiento fisico, ademas de uso y analisis de riesgos y de busqueda de planes de accion
orientados a la consecucion de la mision.

Este proyecto inicié en la segunda quincena del mes de octubre 2022, por lo que actualmente
esta en fase de construccion. La fecha de entrega de la obra esta prevista para el mes de enero
2023, pudiendo, igualmente, ser utilizada de manera inmediata.

Es claro que la labor policial supera integralmente los escenarios laborales de los funcionarios
del estado dado a que requieren de una serie de habilidades entre las que destacan las
habilidades fisicas y los criterios de analisis situacional para superar diversos obstaculos
principalmente en entornos rurales.

El patrullaje policial preventivo en zonas montafiosas 0 en las fronteras es un reto para el
funcionario policial y este debe tener habilidades para poder superarlos y continuar y lograr de

manera eficiente el cumplimiento de las misiones asignadas.

Al igual que el proyecto anterior, sera financiado mediante la Oficina de Asuntos Antinarcoticos
(INL) de la Embajada de EUA.

4- Poligonos de disparo de 25 metros:

En la actualidad los Unicos poligonos con los que cuenta el Ministerio de Seguridad Publica se
encuentran en el Centro de Formacion Policial Murciélago en Guanacaste, por razones de
mejoramiento en eficiencia y eficacia de los procesos y para una mejor administracion del
presupuesto asignado a la Academia Nacional de Policia han sido variables necesarias para
tomar la decision de implementar la construccion de dos pistas de 25 metros cada una, en el
Centro de Formacion Policial Pococi.

Este proyecto ofrecera a la Policia Costarricense otra opcién mas cercana para realizar
entrenamiento de disparo en una zona mas cercana al GAM, economizando costos € incluso

Ministerio de Seguridad Publica
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optimizando el uso de recurso humano policial en capacitacién de disparo, con una clara mejoria
para seguir implementando la Politica Institucional de Disparo.

Debe recordarse que ademas la Policia Costarricense debe apegarse a cumplir con la Palitica
Institucional de Disparo bajo el mandato sefalado por la Contraloria General de la Republica por
lo que con la infraestructura actual no se da abasto de manera pronta para que todos los
funcionarios policiales pasen de manera mas regular a lo largo de su carrera policial.

Estos dos poligonos requeriran de un minimo de un Instructor Jefe de Poligono, 2 Instructores
principales de administracion de los mismos y 6 Instructores de apoyo en las lineas de disparo.

Este proyecto ya fue debidamente disefiado y actualmente se encuentra en la etapa de permisos.
Esta obra sera financiada mediante la Oficina de Asuntos Antinarcéticos (INL) de la Embajada de

EUA y esta proyectado para iniciar primer cuatrimestre 2022.

5. Renovacion de poligono virtual y tacticas defensivas:

Dada la gravedad de la reduccion en presupuestos para el Ministerio de Seguridad Publica, el
uso del poligono virtual contribuye a reducir costos en compra de municiéon real para
adiestramiento, pero ademas facilita en un ambiente seguro trabajar con mayor de seguridad
debilidades detectadas en la aplicacion de fundamentos de disparo en el personal policial.

Ademas, el uso de poligonos virtuales con mas personal especializado para la operacion del
mismo genera poder complementar la Politica Institucional de Disparo y poder reentrenar a mas
poblacién policial en ciclos mas cercanos que los que se dan en la actualidad.

Por otro lado, los poligonos virtuales ofrecen un apoyo extra al enfrentar a los funcionarios
policiales al analisis y aplicacion de la legitima defensa versus la aplicacion de los derechos
humanos en las diferentes intervenciones policiales en las que se enfrenten, lo anterior se puede
lograr en los poligonos virtuales porque los instructores pueden generar escenarios para
determinar y enfrentar al estudiante a un proceso de valores y de toma de decisiones y
responsabilidades en el uso de la legitima defensa.

En lo concerniente al gimnasio de defensa personal este centro requerira de 03 instructores para
impartir técnicas de defensa personal, técnicas de intervencion policial.
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Por su parte, la Academia Nacional de Policia continuara ofertando dichos servicios, los que se
incluiran en la Oferta Académica la cual comprende todos los cursos de capacitacion,
especializacion y formacion policial. Esta oferta es remitida, para que seleccionen las actividades
de interés para su cuerpo policial, ademas tienen la posibilidad de solicitar se actualice o elabore
un nuevo proceso educativo segun la necesidad especifica.

Se suscribe. Atentamente,
Firmado digitalmente por
GUILLERMO GlUILLERMO VaALENCIANO
VALENCIANO CAMPOS (FIRMA)
Fecha: 2022.11.30
CAMPOS (FIRMA) .47.04 0600
Guillermo Valenciano Campos

Director General
Academia Nacional de Policia

C: Sra. Liliana Méndez Sanchez, Control interno
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2. Capacitaciones Internacionales Plan Colombia y Plan Conjunto Comando Sur

Se incluira de uno a dos funcionarios (segun oferta) por curso programado en las fechas
detalladas en el Plan Anual Académico ver paginas 9, 10, 11 del Plan Anual Académico 2023

Sin mas que agregar, se despide.

Atentamente,

]
I

/ :*;Ix'\l r\{l
Intendente
Ale;andra Miranda Gunerrez
Instructora Escala Ejecutiva
"Encargada Cursos Capacitacion

Academia Nacional de Policia

CC.
Archivo
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