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PRESENTACIÓN 
 
 
 

El presente informe se desarrolla en el marco de desvinculación al cargo como 

Analista de la Unidad de Remuneraciones de la Dirección Gestión Institucional de 

Recursos Humanos, en cumplimiento con lo establecido en el inciso e) del artículo 

12 de la Ley General de                               Control Interno, Resolución de la Contraloría General de la 

República, publicada en La Gaceta No. 131 del 7 de julio de 2005. Directrices que 

deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestión. 
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En este informe se detalla la gestión realizada según las tareas encomendadas a la 

suscrita: 

 

1- Analizar y aplicar en Integra Web cada uno de los movimientos de personal que 

ingresen al Departamento de Gestión de Servicios del Personal, tanto del 

Régimen del Servicio Civil, puestos excluidos de dicho Régimen y Régimen 

Policial (nombramientos (propiedad e interinos), ascensos institucionales e 

interinstitucionales (propiedad e interinos), ceses de interinidad, regresos a 

puestos en propiedad y descensos en propiedad e interinos). 

2- Revisar la planilla una vez procesada cada quincena, que todos los movimientos 

e incentivos fueran procesados correctamente, revisión que se realiza el día 

posterior al cierre de planilla determinado por el Ministerio de Hacienda. 

3- Analizar y procesar las incapacidades de la CCSS y el INS. 

4- Elaborar informes mensuales de gasto y saldo de la subpartida 60399 (subsidio 

por incapacidad). 
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I. ANALISIS Y APLICACIÓN DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL. 
 

Para el presente año 2024 se analizaron y aplicaron 557 movimientos de personal que 

ingresaron al Departamento de Gestión de Servicios del Personal, tanto del Régimen 

del Servicio Civil, puestos excluidos de dicho Régimen y Régimen Policial 

(nombramientos (propiedad e interinos), ascensos institucionales e interinstitucionales 

(propiedad e interinos), ceses de interinidad, regresos a puestos en propiedad y 

descensos en propiedad e interinos). 

Así mismo, se realizaron 4 movimientos los cuales tenían como fecha de rige posterior 

al 15 de enero del 2025. 
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Por tanto, no existen movimientos de personal pendientes de análisis y aplicación 

hasta el día 13 de enero del 2025. 
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II. REVISIONES DE PLANILLA. 

Para el año 2024 se realizaron las revisiones de planilla para cada una de las quincenas, 
lo que permitió detectar casos eventuales que pudieran ser detectados y el cien por ciento 
de ellos fueron resueltos. 

 

III. ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LAS INCAPACIDADES DE LA CCSS Y 

EL INS. 

Del mes de enero 2024 al 10 de enero 2025 se registraron en el Sistema Integrado de 
Pagos y Planillas (Remoto) un total de 4.364 incapacidades de la CCSS y el INS. 

De igual forma, se encuentran pendientes de trámite 200 incapacidades las cuales fueron 

recibidas en las últimas semanas de octubre, el mes de noviembre y mes de diciembre. 

IV. INFORMES MENSUALES DE GASTO Y SALDO DE LA SUBPARTIDA 60399. 

Control de gasto y saldos de subpartida 00101 (reasignaciones), con las resoluciones de 
recalificación y asignación de puestos, que ingresan al Departamento.  
Resultado el siguiente saldo del contenido presupuestario de la coletilla 180: 
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Por último, se ha brindado apoyo en los procesos de la unidad de remuneraciones en la 
implementación de la Ley Marco de Empleo Público; así como en los cambios de 
esquema salarial (compuesto a global), reconocimientos de aumentos anuales, planilla, 
entre otros. 

Sin otro particular, agradeciendo todo lo aprendido y compartido durante todo este tiempo. 

 

Atentamente. 

 

 

 

 

Lic. Rodolfo Blanco Castillo 

Ced.111990634 
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