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PRESENTACION

El presente informe de Gestion se elabora de forma general, considerando los aspectos mas
relevantes de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, y expone de manera ordenada, objetiva y
verificable el trabajo desarrollado en el Departamento de Gestion de Servicios del Personal del

Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT).

El documento tiene como finalidad rendir cuentas a las autoridades institucionales, con motivo de
mi jubilacion, sobre los procesos ejecutados, los resultados alcanzados y el volumen de gestion
asumido por el area de la administracion de salarios, asimismo busca evidenciar el aporte técnico
y administrativo brindado a la gestion del recurso humano institucional, en estricto apego al marco
normativo vigente, a los principios de legalidad, eficiencia y control interno, asi como a los

lineamientos emitidos por las instancias rectoras.

De igual forma, el informe constituye un insumo para la toma de decisiones, al presentar
informacion consolidada, cuantificable y respaldada mediante cuadros estadisticos, que permiten
dimensionar el alcance real de los procesos atendidos, identificar avances significativos, visualizar
rezagos estructurales y reconocer oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento continuo

de la gestion administrativa.

Finalmente, este Informe de Gestion refleja el esfuerzo articulado del equipo de trabajo que integra
el Departamento de Gestion de Servicios del Personal, con quienes, durante mi gestion,
enfrentamos una alta carga operativa, la atencion de procesos con rezagos historicos y la necesidad
de regularizar tramites criticos, sin detrimento de la continuidad del servicio publico. Los
resultados aqui expuestos reafirman el compromiso del area con la mejora continua, la
transparencia institucional y la correcta administracion de los derechos y deberes de las personas

funcionarias.



INTRODUCCION

Este informe se enfoca en el Departamento de Gestion de Servicios Personal, adscrito a la
Direccion Institucional de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, comprende un resumen ejecutivo; andlisis y los resultados de ejecucion, obtenidos

durante los periodos 2020, 2021,2022, 2023, 2024 y 2025.

Su finalidad es exponer de manera ordenada y objetiva los avances, retos y acciones ejecutadas en
materia de nombramientos, aplicacion normativa y niveles de ejecucion presupuestaria

relacionados con la gestion salarial de la institucion.

Durante estos cinco afios, el Departamento debi6 adaptarse a un entorno institucional y normativo
dindmico, caracterizado por la implementacion progresiva de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, la normativa vigente en materia de empleo publico y, mas recientemente, la
entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico. En este contexto, la gestion de los
nombramientos, los ajustes salariales, el control de la masa salarial y la verificacion del
cumplimiento de los lineamientos técnicos adquirieron un papel estratégico para asegurar la
correcta administracion de los recursos publicos y la observancia de los principios de legalidad,

eficiencia y transparencia.

El informe detalla los principales resultados obtenidos en cada afo, incluyendo el porcentaje de
ejecucion institucional asociado a los procesos salariales, el comportamiento de los nombramientos
y movimientos de personal, asi como los avances administrativos y tecnoldgicos que fortalecieron
la gestion. Ademas, se incorpora un analisis que permite visualizar tendencias, identificar mejoras

implementadas y reconocer las areas que requieren atencion en los proximos periodos.

Con esta rendicion de cuentas, el Departamento reafirma su compromiso con la mejora continua,
la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente y la administracion responsable de los

recursos humanos y financieros asignados.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

OBJETIVO:

Ejercer control de la informacion e histéricos de todos los movimientos de persona, elaboracion

de Presupuesto y fiscalizar el gasto de las ndminas del erario publico que se ejecuta en el MOPT.

El Departamento de Gestion de Servicios del Personal forma parte de la Direccion Institucional
de Gestion de Recursos Humanos del MOPT. Su estructura basica comprende las siguientes

clases de puestos:

o Jefatura del Departamento de Planilla: Responsable de coordinar, planificar, supervisar
y orientar todas las actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion de la planilla
institucional, asi como de ejercer la rectoria técnica sobre los 6rganos desconcentrados
adscritos al MOPT.

e Analistas: Encargados de revisar y analizar los movimientos tramitados en el
Departamento, atendiendo su grado de complejidad y validando los procesos conforme a la
normativa vigente.

e Técnicos de Planilla: Responsables del calculo de salarios, deducciones, incentivos y
cargas sociales, asi como del registro, validacion y custodia de la informacion contenida en
los expedientes del personal del MOPT.

e Técnicos en Informatica: Encargados de la actualizacion y mantenimiento de la
informacion (data) en los sistemas de control y de pago.

e Oficinistas: Brindan apoyo en las areas de archivo, distribucion y gestion de
correspondencia, recepcion de documentacion, foliado, impresiones, escaneos y otras
labores administrativas.

o Secretaria: Responsable de la mecanografia y seguimiento de la correspondencia
ingresada al Departamento, control de respuesta de los oficios, agenda y coordinacion de
sesiones de trabajo convocadas por la Jefatura, asi como del archivo de la documentacion

generada conforme a las dependencias atendidas.



FUNCIONES PRINCIPALES DEL DEPARTAMENTO DE PLANILLA

Entre las funciones principales del Departamento se encuentran:

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto de cada periodo y ejercer la rectoria técnica de los
organos desconcentrados del Ministerio para la conformacion de una tUnica relacion de
puestos, considerando las modificaciones presupuestarias y las normas de ejecucion.

o Elaborar mensualmente la planilla institucional conforme a las disposiciones legales
vigentes.

e Mantener actualizada la informacion del personal (ingresos, ceses, movimientos, licencias,
entre otros).

e Calcular las deducciones legales y voluntarias (CCSS, ANC, embargos, cuotas sindicales,
entre otras).

e Elaborar los calculos de promedio de los derechos labores cuando los funcionarios se
jubilan y reclamos administrativos, entre otros para el proyecto de resolucion, que la
Direccion juridicas debe confeccionar.

e Coordinar con las areas de Contabilidad y Presupuesto la disponibilidad de fondos para el
pago oportuno de salarios.

o Elaborar reportes e informes requeridos por entes fiscalizadores, tales como la Contraloria
General de la Republica, Procuradurias General de la Republica, Ministerio de Hacienda y
los estrados judiciales

o (Garantizar la confidencialidad, integridad y resguardo de la informacion salarial de todos y
todos los funcionarios del ministerio.

e Mantener los registros de los funcionarios (as) que deben pagar las poélizas de fidelidad
(cauciones), del MOPT.

e Atender todas las solicitudes de los procesos litigiosos, que requieran la Procuraduria
General de la Republica (PGR), Contraloria General de la Republica (CGR) y los entes
judiciales.

o Cumplir con los pagos a los servidores (as), controlar el pago de las pdlizas del NS, y los
pagos a la CCSS, con respecto las ndminas del ministerio.

e Analizar y calcular todos los reclamos administrativos; que se presenten por la via

administrativa, asi como los judiciales, entre otros.



o Control y seguimiento de las correspondencias, por medio de la aplicacion planear.

PROCESOS DE GESTION Y CONTROL

La gestion eficiente del Departamento de Planilla se sustenta en procesos claramente definidos y

controlados. Entre los mas relevantes se destacan:

e Validacion de datos: Revision cruzada de la informacion proveniente de las areas de
Recursos Humanos y Presupuesto.

e Automatizacion de procesos: Utilizacion de sistemas integrados (SIGAF, Integra, SAP,
SPP, SFP u otros), que permiten minimizar errores y reducir los tiempos de procesamiento.

e Control interno: Implementacion de controles preventivos y defectivos, tales como
revisiones de célculo, firmas de autorizacion y auditorias internas y externas.

e Capacitacion del personal: Actualizaciéon constante en normativa salarial, reformas
fiscales y tecnologias de informacion aplicadas a la gestion publica, en resguardo del uso
adecuado del erario.

o Elaboracién del anteproyecto de cada afio, para todos los salarios del ministerio de Obras
Publicas y Transportes y los 6rganos desconcentrados.

o Hacer los calculos de las planillas a la CCSS, INS, con el objeto de que la institucion
cumplas con las cargas sociales establecidas, por la legislacion vigente.

e Atender las aplicaciones de las Normas Internacionales de Contabilidad para El
Sector Publico (NICSP39-20), son aquellas Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico que son de aplicacion. generales y decretos ejecutivos especificos que

establecen su implementacion obligatoria y en cada institucion debe conformar



DESARROLLO

Con las directrices emitida por la secretaria técnica de la Autoridad presupuestaria en el afio 1999,
en el cual se informa que las instituciones del gobierno central que tienen 6rganos desconcentrado
y adscritos a los ministerios deben conformar una sola relacion de puesto, con el proposito de
mejorar los controles de las partidas y coletillas de las instituciones, por cuando, estos consejos al
tener autonomias propias divagaban mucho a la hora de elaborar los presupuestos de cada 6rgano
desconcentrado, razon por lo cual cada institucion de estos 6rganos deben cumplir una rectoria,
antes sus dependencias, a partir enero del afo 2020, situacidon que suscrito tuvo que asumir esta
nueva tarea, creandose el proceso de presupuesto para el ministerio de obras Publicas y Transporte,

en el Departamento Gestion de Servicios del Personal.

Al menester de la situacion se conform6 una nueva relacion de puesto para el MOPT, considerando

alos Organos desconcentrados; COSEVI, CTP, CNC, CETAC, CONAVI Y EL MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES con un total de 4835 funcionarios (as) actualmente,

segregado de la siguiente manera:

a. Conformacion de la relacion de puesto del MOPT y sus 6rganos.

Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) 470
Consejo de Transporte Publico (CTP) 152
Consejo Nacional de concesiones (CNC) 56

Consejo Técnico de Aviacion Civil ( CETAC) 449
Consejo Nacional de vialidad (CONAVI) 499
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) 3209
Total de funcionarios 4835




b. Cabe mencionar, que cada 6rgano desconcentrado tiene autonomia propia, donde cada una

de las entidades, son responsable de la ejecucion de su presupuesto, durante el periodo que

se esta ejecutando, con la rectoria del MOPT, el cual era coordinada, supervisada, por el

suscrito.

c. Que de acuerdo con esta estructura la ejecucion presupuestaria porcentualmente, para el

Ministerio de Obras Publicas y Transportes en los afios 2020, 2021, 2022, 2023, y 2025 fue

la siguiente;

EJECUCION 2020

PRESUPUES

10

PROGRAMA SUBPARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTARIA w |FUEl + NCIAL | T PAGADD * v

0332600 E-00im SUELDOS PARA CARGOS FIOS 01 535084303350 5123637 740,84 55,87
0332600 E-00201 TIEMPO EXTRADRDMNARID 01 Sd 14172400 51132 32192 54,55
0332600 E-00301 RETRIELCION POR A0S SERVIDOS 01 1624 728 465,00 1618 332 901,92 33,61+
0332600 E-00302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 01 2134 377953,00 2004 3300366 97 G
0332600 E-00303 DECIMOTERCER MES 01 55000000,00 54 558 361,76 53,52
0932600 E-00303 CECIMOTERCER MES a0 802 134 641,00 97 863 605,50, 93,47
0332600 E-00304 SALARIDESCOLAR 01 004137 223,00 000169 145.46 53,500
0332600 E-00333 OTROSINCENTIMOS SALARIALES 01 505467 535,00 485878 620,44 36,12
0332600 E0Ndi20032600 CC55 CONTRBLCION PATRONAL SEGURD SALLD (CONTRIBLICION PATROMAL SEGURC DE SALUD, SEGUIDO1 556 368 702,00 350580525.82 53,39
0932600 EN040520032600 BANCOPOPULARY DE DESARROLLO COMUMAL. ([BPOC) (SEGUMLEY NO. 43510EL 110E JULIO DE 1369, LE[O01 51803 714,00 S1368 604,75 99,163,
0332600 EQ0SIM20032600 CC35 CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD PENSIONES ICONTRIEUCION PATROMAL SEGURO DE PENSIONIOO 536338 934,00 S2B525 705,25 598,07
0332600 E00S0220032600 (CC55 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES (APORTE PATRONAL AL REGIMEN OE PENSIONES, SEGUMTO1 17383773200 175 031573.33 53,003
0332600 E00S0320032600 (CC55 APORTE PATROMAL FOMDO CAPITALIZACION LABORAL (APORTE PATRONAL AL FOMDO OE CAPITAITDOT 293335631,00 297 166 Td 16 53 603
0932600 EN0S0520032600 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADCS DEL MINISTERIO OE OBRAS PUELICASY TRANSPORTES [ASEMTO1 1193817 437,00 1033 711 719,35 87,09
0332600 E-60301 PRESTACIONES LEGALES 01 245000000,00 236476 921,86 96,52
0332600 E-60333 OTRAS PRESTACIONES 01 T4 013645,00 Fd 527 854.00 87,53
Ejecucion 2020 prog. 326 14 864 066 609,50 14 364 754 13,09 96,642
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TR E-ou 5 L0 PARACAPGOS FUITS % TUBMSEIN  3EE T TEM] S
EEA] E0020T TENFOERTRACFOINARD z] TRE| BTN T
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TEEA E00a CECHOTERCERTIES z SEETIT|  SOeE T B
TEEA e SALARDESCOLAR z SHTEIM|  SSUEZE| 9a5E
TERAT F-O0as TR NCENTVOS SALBRIRLES Zl] TS| WOOHanE] B9
TR A C55 CONTARICIONPATRONAL SEGURD SAL U0 [ONTEIRICION PATRCHAL SESUROCE SALUD, SEUTE RN BRI SN
TR EOOE 2003270 EAICE PO ULAR ¥ OF DESARFCLLD COMONAL. [P0 (SECUNLEY N, 435 T0EL TICE JLID OE T8, LETZ20 TR WOBEE| M
EEA] ] 55 CONTAIBICCNPATRONAL SEGUD PENS NS [-OMTRIBUCICHF ATRONAL SECURD DE PENEICNTZE] T I
EEA] EEFAEAT 55 APORTE PATFIONAL FEGIVEN PENSICES APORTE FATRONAL AL FEGEN DE PENEICNES, SECUNZH] e R
EEA] EERAEA 55 APORTE PATFONAL FONDIO CAFTALIZACICN LAEORAL [APORTE PATFIONAL AL FONDDIOE CAPTTATZE] e T A 7
TEEA E-B0a01 PRESTACIONES LEGALES 7 T R
TEEA EB0E CTRAS PRESTACIONES 7 PR G E S
Fiecucion 2020 prog 321 SEROEIAI | BSBaaEs 91




PRESUPUESTO

PROGRAMA SUBPARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTARIA FuENTE | PRESTELE PAGADD
TR E-T01 SLELDG PARA CARGLSFIIS ] GATS TN AR ZOEE B2
TERTET E-0020 TEMFOEXTRACRONERD ey RICA0G0300  SAORIOTOR]  hde
TR E-002 DIEFONEILIAD LABCRAL au TEOT T PRTEE T
TR E-00501 FETREUCICN PO, AFICS SERVIDOS G EERTEEFZE R
TR REH FESTRCTICN AL EERCII LEERAL CE LA PRCFESTN Gy T A T
TR BTiE DECIMOTERCERMES Gy 7080 55,00 A
TR G SRLATIDESCOLAR ] T I e 7
TERTET e TTROSNCENTIVOS SALARIALES ey T s
TR EIRAEE TC55 CONTRIELCION PATRONAL SEGURG SALUD (CONTREUCIGN FATFONAL SEGURG OE SALUD, SEGUIZE EFEET TEEELE B
TR EOAS 20032800 ERRCOPCRULAR ¥ CE DESARROLLD COMUNAL, (BP0 (SEGUNLEY N0, 4351DEL TICE JULI0 O 563, LE 220 T ERT| BT
TR RIERAERE T C55 CONTRIELCION FATRONAL SEGLRG FENSIONES [CONTRBUCICN FATACAL SEGURD DE FENSINT 260 G e B
TR EERIERE TC55 AP TE FATALIAL FEGIMEN FERSIONES (8 R TE FATRONAL AL FEGIMEN OE FENSICNES, SEGUN 260 TR TR TER T T
TR ERAERE TCSE APLRTE PATFLAL FONDD CAPT ALZACICH LAECIRAL (BFORTE PATFONAL AL FONDOCE CAPTATZED 5 T R
TERTET B PRESTACINES LEGALES m T4 0000 ERTREERE
TERTET e TTRAS PRESTACIONES o 54000000 IR0 S0
Eiecucion 2020 preg. 328 EREE A
PROGRAMA SUBPARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTARIA FUENTE P"Eﬁ"f;ﬂfsm PAGADD
532300 E-00i0 SUELOOS PARG CARGOS FIOS il 03332500 F52 46555469 90,74
532300 E-00201 TIEMPO EXTRACRONGARIC il T236138,00 5041756 63 B9,10
532300 E-00301 RETAIELICION POR AK0S SERYIDOS il 242453934300 £34 B3 91350 96,78
T E-0T RESTRCCON ALE ERCI 0 LEERAL OE LAPFOFESIEN 7 TR I R 7
532300 E-00303 COECIMOTERCERMES il 73652200 35518 166,57) ar.82
] 0030 SAAROELAR il TR
532300 E-00353 (TROS MCENTAOS SALARIBLES il 46516 756,00 401198335,39 3642
0332300 E0040t20032300 [CS3 CONTRIBLCION PATRONAL SEGURQ SALIID (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD DE SALUD, SEGUIZE0 T ME013.00 109707 055,30 30t
532300 0040520032300 BANCO POPULAR'Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPOCI(SEGUNLEY WO, 4351DEL 1 0E JULID OE 1383, LET280 £ 31556300 SER0ETA0 95,34
532300 0050120032300 [C3SCONTRIUCION PATROMAL SEGURD PENSIONES (CONTRIBLICION PATRONAL SEGURD OE PENSIONFZ80 B 53 470,00 5T 307 865,35 86,50
532300 0050220032500 [C35 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES (GPORTE PATRONAL AL REGIMER DE PENSIONES, SEGUN 280 23 0da 205,00 2035121839 8,32
0332300 0050320032500 (£S5 APORTE PATRONAL FONDO CARTALIZACION LABORAL (APORTE PATRONAL AL FONDODE CARITAFZ280 433651300 J2390569.78 36,08
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Fuente: Registro de control del proceso de Presupuesto.
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En el grafico N°1 se representa el porcentaje de ejecucion 2020, por programa el cual se refleja que

la media de ejecucion es un 90.89% de ejecucion de forma general, durante este periodo, a pesar

de los inconvenientes que se dieron con la pandemia por el kobi.
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Fuente: Registro de control del proceso de Presupuesto.

En el grafico N°2 se representa el porcentaje de ejecucion 2021, por programa el cual se refleja que
la media de ejecucion es un 86.25% de ejecucion de forma general, durante este periodo, la
ejecucion cayod 5.35% debido al hackeo que se dio en el ministerio de Hacienda, situacion que nos
provoco un retroceso en el desarrollo de las tareas, por cuanto tuvimos que trabajar con tablas de

Excel para elaborar las planillas de forma manual y poder cumplir con la monina de MOPT.
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Fuente: Registro de control del proceso de Presupuesto

En el grafico N°3 se representa el porcentaje de ejecucion 2022,por programa el cual se refleja que
la media de ejecucion es un 84.30% de ejecucion de forma general, durante este periodo, la
ejecucion cayd 5.30% debido a los ataque cibernéticos que se dieron el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, imprevisto que tuvimos que buscar el apoyo de otra institucion como fue
el Ministerio de Hacienda que nos dio seis estaciones de trabajo el edificio la almacena, ya que en
MOPT, no nos dio ningun plan de accion, como ibamos afrentar los hackeos a nuestro sistema que
afectaron en varios de nuestros sistemas, momento que tuvimos que retroceder a los afios ochenta
trabajando todos los movimientos de forma antigua situacién que nos provocé un retroceso en todas
las tareas del departamento de Servicios del Personal, donde cada oficinista, técnico y
profesionales tuvimos reinventarlos como salir avante, ya que los equipos de la instituciones, ni los
sistemas email, SICI Sigaf no se podian usar por cuanto tuvimos que trabajar con tablas de Excel
para elaborar las planillas de forma manual y poder salir con los pagos de los funcionarios (as) y

asi cumplir con la monina de MOPT, quincenalmente, durante 10 meses.
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En el grafico N°4 se representa el porcentaje de ejecucion 2023, por programa el cual se refleja que

la media de ejecucion es un 83.5% de ejecucion de forma general, durante este periodo, la ejecucion

cay6 7.39% en razon que la en la ejecucion de este periodo se manejo con mucha cautela, debido

que la elaboracion del anteproyecto lo trabajamos por estadistica basado afio 2021, como un

comparativo espejo y poder cumplir con la monina de MOPT.
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EJECUCION 2024
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Fuente: Registro de control del proceso de Presupuesto

En el grafico N°5 se representa el porcentaje de ejecucion 2024, por programa el cual se refleja un
promedio de 83.50% de ejecucion de forma general, durante este periodo, la ejecucion cayo 7.39%
en razén que la en la ejecucion de este periodo se manejé con mucha mesura, debido que la
elaboracion del anteproyecto lo trabajamos por estadistica basado en los afios 2021 2022, como un

comparativo espejo y poder cumplir con la monina de MOPT
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EJECUCION 2025

Programa Subpartida Duzarpetén v Fonde ¥ | Prezupuesto detie ¥ Papde | ¥ | PorcontijeEjecus ¥
2600 i} SUELDOS PARA CARGOS FDY g BRITEER G200 6 IERAETENIE S8
2500 020t TIEMPO EXTRACROINARIO o T35k 21300 12563 205,89 6%
2500 00301 RETRIBLICIIN POR 4R0S SERVID0S o 14200353200) 12345008485 o
2500 00302 RESTRICCION AL EJERCICID LIBERAL DE LA PROFESION o 1683 866 242,00 153741568074 03
2500 00303 DECIMOTERCER MES o 063733300 552582635 35,964
2500 00304 SALARIDESCOLAR o G100 T8 130 070,86, W
2500 00333 (TROS NCERTIVOS SALARIALES o 3135 423,00 HEETIENE [N
2500 00401 CC35 CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD SALUD (CONTRIBUCION PATRONAL SEGUR OE $ALUD, SEGUNLEY MO, 17 EL 22 OE OCTUBRE DE 1343, LEY o 101213 243,00 323735400 351k
32500 00405 BANCOPOPULAR ¥ DE DESARROLLO COMUNAL, (BRDC) [SEGUN LEY NO. 4351 DEL 1 DE JULID OE 1963, LEY ORGANICA DELERDC), o0 546634500 5404410500 S5
32500 000 (35 CONTRIBLCION PATRONAL SEGURD PENSIONES [CONTRIEUICION PATRONAL SEGURD DE PENSIONES, SEGUN LEY NO. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1843, LEY o0 532554 35100 T2 a5
32500 nse (35 APORTE PATRONAL RECIMEN PENSIONES (PORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUNLE'Y DE PROTECCITH AL TRABAJADOR NO. 7353 DEL 16 o0 00 35443300 kIR
32500 00503 (35 APORTE PATRONAL FONDO CAPTALIZACION LABORAL [APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPTALIZACIIN LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR o0 3323500 52483000 iR
32500 00505 ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADIOS DEL MINISTERID OE QERAS PUBLICAS Y TRANSPORTES [ASEMOPT), [PARA EL PAGD DEL 5,335, POR CONCEPTO o0 1055 000 000,00 33500365255 33t
Ejececion 2024 prog. 326 | PORCENTAJE EJECUCIGH PARTIDA 0 REMUNERACIDNES 15,063 318 723,00) 14 404 &34 333,55 95,058

Frograma Subprtid Duzerpeltn Fondo Fresupuisto Actial Faqudo Parcentis Ejecacién
2500 BOLORE00 | CCSE CONTRIBLICION ESTATAL SEGURD PENSIONES {CONTRIEUICION ESTATAL AL SEGURO OE PENSIONES, SEGUNLEY NO. 17 OEL 22 OE OCTUERE OE 1343 LEY o T4 153,00 175 376,36 kI
2500 BOLORE0E | CCSECONTRIELICIONESTATAL SEGURD 3ALUD [CONTRIEUCIIN ESTATAL AL SEGURD DE 3ALUD, SEGUN LEY WO, 7DEL 22 DE OCTUBRE DE 1343, LEY o a0 B kI
2500 B30 FRESTACIONES LEGALES o 12400000000 A0 4T 142
2500 £33 (TR PRESTACIONES o 105 000 000,00 LR 35t
2500 £.06.02 REITEGROS 0 DEVOLUCITNES o 00 000 00
Ejececion 2034 prog. 326 |PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA 6 TRANSF. CORRIENTES 427576 032,00) 320555 174,09 18,00t

Frograma Subpartida Desarpeion Fondo Fresupuczto Actual Devengado Pareenta: Ejecucion
gl [yl SUELDIOS PARA CARGOS FIOE il 4621676 234,00 TR 10 2755 ik
fagil] 05z TIEWIPO EXTRAOROINARID il 2560360100 G676 84263 B10%
il 0030 RETRIELCION POR NS SERVIDOS el 1050 61224300 53513 8506 36
20 00302 RESTRICCION AL EJERCICID LIBERAL DE LA PROFESION il TR U0 0475310 Ham
20 00303 DECIMOTERCER MES el 5§30 41500 3N 58N
fradil 00304 SALARIDESCOLAR 0 4536TI 00 447 212 2558 kIR
il 00333 OTROG INCENTIVOS SALARIALES el 8 35233800 TIET 81302 30,53
fradil 00401 CC33 CONTRIBUCION PATRONAL SEGUIRO $ALLID {CONTRIEUCION PATRONAL SEGURQ DE SALLID, SEGUNLEY NO. 17 DEL &2 DE OCTUBRE DE 1343, LEY 0 B41031435,00 £24 037 363,00 3
fagil] 00405 BANCOPOPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL [BPOC (SEGUN LEY NOL 4351 DEL 1 DE JULIO DE 1953, LEY ORGANICA DELER.LC), il 0T106,00 4063 5100 03
gl DOEM CC33 CONTRIBUCION PATRONAL SEGUIRD PENSIONES (CONTRIELICION PATRONAL SEGURQ DE PENSIONEE, SEGU LEY NO. 7 DEL 22 DE OCTUBRE DE 14445, LEY il TR 0500 8643 682,00 IR
fagil] 0502 CCS3 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES (#PORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECCION ALTRABAJADOR KO. 7383 DEL 16 il 20524264700 133725 32500 a3tk
il DO CC33 APORTE PATRONAL FONDO CAPTTALIZACION LABORAL [APORTE PATRONAL AL FONDO DE CARITALIZACION LABORAL, SEGUNLEY DE PROTECCION ALTRABAJADOR el 104501 324,00 101E43 10800 e
Fjecacion 2025 prog. 327 [PORCERTAJE EJECUCION PARTIDA 0 REHUNERACIONES BT5T 019 643,00) & 270 457 498,18 93,592

Frograma Subpartidy Diegarptibn Fonde Freauputzto Actual Pagqude Pareenta: Ejscution
fradil £.0301 PRESTACIONES LEGALES ] 135,000 000,00 T2 e 236,69 135%
il £33 OTRAG PRESTACIONES I 1000 000,00 B0 253 465,85 AT
fradil £.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES ] 000 00 0,00%
Ejecacion 2025 prog. 327 [PORCERTAJE EJECUCION PARTIDA 6 TRANSF. CORRIENTES 266 000 000,00 FER LT AT 50,882

Frograna Subpartidy Dezeripén Fonda Preupuzzto Actual Paquda Parcentije Ejecucitn
fagil] 1030400 | COSE CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES (CONTRIBLICION ESTATAL AL SEGURQ DE PENSIONES, SEGUN LEY NOL 17 DE 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY Gl 107 41031300 104 318 353,05 ik
il T030M202 | CORE CONTRIBLCION ESTATAL SEGURO SALUD [CONTRIEUCION ESTATAL AL SEGURQ DE $ALLID, SEGUNLEY NO, 7 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1843 LEY il 1103400 TEE25H ik
Ejecacion 2025 prog. 327 |PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA TTRANSF. CAPITAL 124 M3 673,00 120 330 251,36 FIA:]
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Frograma Subpartid Descripeion Fondo Preguputzto Actual Devengado Roraant Ejeution
32500 i} SUELDIOS PARA CARGDS FIIOS 0 S 1500 LSRR 18,304
200 A} TIEMPO EXTRAORTINARIO il 373 030,00 4TI 13,764
200 it RETRIELEION PoR: afs SERM0S el 1 434 010,00 13T 64550 36743
52500 00302 RESTRICCAON AL EJERCICID LIBERAL DE L PROFESION 0 130 052 604,00 RO 384 25
52500 00303 DECIMOTERCER MES 0 107 £38 755,00 EAEER 3244
32500 00304 SALARIDESCOLAR 0 B 03322700 1563382080 338
32500 00333 (TROS NCENTIVOS SALARIALES 0 2148000 2583 856,08 kLR ed
200 00401 (O3 CONTRIGUCION PATRONAL SEGURD SALUD (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD DE SALUD, SEGUN LEY WO, 17DEL 22 DE OCTUBRE DE 1343, LEY il 124 25 TIE00 107 54 737,00 ity
200 00408 BANCOPORULAR ¥ OE DESARROLLO COMUNAL (BRDC) (SEGUN LEY WO, 4351 DEL 1 DE JULID DE 1963, LEY ORGANICA DELEPLOLC, el 714 305,00 TE5 800 B4y
52500 0050 (35 CONTRIELCION PATRONAL SEGLIRO PENSIONES [CONTRIBUICION PATRONAL SEGLIRD DE PENSIONES, SEGUN LEY NO. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1843, LEY 0 T 15360200 B3105554.00 5653
52500 050 (G35 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES (APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUNLEY DE PROTECCIIN AL TRABAJADOR NO. 7983 0EL 16 0 A3 UEN0 436 A0 B 24
32500 00503 (G35 APORTE PATRONAL FONDO CAPTALIZACION LABORAL [APORTE PATRONAL AL FONDD DE CAPTALIZACION LABORAL SEGUN EY DE PROTECCION AL TRABAJADOR 0 300 148410000 8,194
Ejececion 2025 prog. 328 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA 0 REMUNERACIONES 1769756 826,00) 1450 530 761,59 132

Frograma Subpartid Descripeion Fondo Preguputzto Actual Fagada Roraant Ejeution
32500 B30 PRESTACIONES LEGALES 1] 3200 220340 15,00
200 B33 (TRAS PRESTACIONES 1] 14000 000,00 TE4F10515 A
200 B0602 REITEGRO 0 DEVOLUCIONES 1l 1000 000,00 00 0,00%
Ejececion 2025 prag. 328 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA 6 TRANSF. CORRIENTES 3348

Frograna Subpartid Duzerpeiin Fonde Fregupuezto Actual Fagada Barcinkaje Ejecucian
200 10304200 | CC3E CONTRIBUCION ESTATAL SEGURD PENSIDNES (CONTRIBUICION ESTATAL AL SEGURD DE PENSIONES, SEGUN LEY ND. 17 DE 22 DE OCTUSRE DE 143, LEV il 11325 536,00 323600 0,004
200 10300202 | CUSE CONTRIELCION ESTATAL SEGURD SALUD [CONTRIEUCION ESTATAL AL SEGURD DE 3ALUD, SEGUN LEY NO. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1345, LEY Gl 2E 00 2ER IR0 00,004
Ejececion 2025 prog. 328 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA T TRANSF. CAPTAL 20119683,00) 20 TTH 683,00 100,00%

Programa Subpartida Dezeripeion Fondo Pregupuezto Actual Devengado Parcentije jecucian
230 oot SUELDOS PARA CARGODS FDY el 132326 42,00 B86 225 0651 004
2300 0020t TIEMPOEXTRAORDINARID 0 1033320000 LI pE12H
230 00301 RETRIBLICION POR A0S SERNIDOS el 3012800 T34 M8 5004
2300 st RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 0 124 850 335,00 11300533438 32
230 00305 DECIMOTERCER MES el T 22542800 3045 0304
2300 00304 SALARIDESCOLAR 0 50 B 53
230 Lk (TROS NCENTIVOS SALARIALES el BRI SHOETETIAD e
2300 00401 (G35 CONTRIBLCION PATRONAL SEGURD $ALUD [CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD DE $ALUD, SEGUNLE'Y NO. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1343, LEY 0 03 0TE33,00 104 254 396,00 35534
230 00408 BANCOPOPULAR ¥ OE DESARROLLO CONMUNAL, (EPDC) (SEGUN LE'Y PO 4351 DEL 11 DE JULID OE 1363, LEY ORGANICA DELERDLC). el T340 3000 2%
2300 0050 (G35 CONTRIBUCION PATRONAL SEGURD PENSIONES [CONTRIBUCION PATRONAL SEGLIRD TE PENSIONES, SEGUMLEY O 19 OEL 22 OE OCTUBRE DE 1343, LEY 0 £3 31008100 B30 0 5534
30 00502 G55 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES [APORTE PATRONAL AL REGIMEN OE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECTION ALTRABAIADORNO, 7353 EL % el IS0 SRR Wi
2300 00503 (G35 APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL (APORTE PATRONAL AL FONDO OE CAPTALIZACION LABORAL SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJATOR 0 figszse0 136211300 5304
Ejecacion 2025 prog. 323 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA 0 REMUNERACIONES 1509 315 571,00) 1394 222 387,64 [

Frograma Subpartida Dezeripeion Fondo Presupuezto Actual Faqudo Parcentije Ejecucian
30 BO301 PRESTACIONES LEGALES Il 50000000 1506 85736 i
2300 B33 (RS PRESTACIONES ot 1303707400 2338450 350
Ejecacion 2025 prog. 323 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA § TRANSF. CORRIENTES RIS OTIO0] 14878 34246 52,180

Frograma Subpartida Dezeripeion Fondo Presupuezto Actual Faqudo Parcentije Ejecucian
30 TOR0K200 | CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURD PENSIONES (CORTRIBUCION ESTATAL AL SEGURD E PENSIONES, SEGUNLEY NO. 17 0E 22 DE OCTUERE OE 1343 LEV Gl TR ESE00 145603528 )
2300 0500202 |CCSSCONTRIBLCION ESTATAL SEGURD SALUD (CONTRIEUICION ESTATAL AL SEGURD DE SALUD, SEGUNLEY NO. 17 OEL 22 OE QCTUBRE DE 1343, LEY 30 23T ER 00 2136335 23
Ejecacion 2025 prog. 323 | PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA TTRANSF. CAPITAL 21460 580,00) 20235 T311Y bLRLLS
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Programs Subpartida Deipeitn Fonde Prezupucate hetial Datengade Parcetijs Ejecucitn
fiul o SUELOOS PARA CARGS IO utl THOEETON00 G300 TR 3145 BEATY
fiul 2o TIEMPO EXTRAGRONARID utl 3600 T30 53034
fiul 00203 TPONEIIDAD LABORAL utl B4 15550000 S92 616 302,33 £33
ikl 030 RETRIELICION PR ANCS SERYIDDS uil 186140300000 1776 T67 365,50 36,364
il 00302 RESTRICCION AL EJERCICID LIBERAL DE LA PROFESION il 464 380 355,00 336 8239765 5454
il 00303 DECIMOTERCER MES il 1044 3825400 97573588 iz
il 00304 SALARIDESCOLAR il B2 B 100 503 36361225 1644
il 00339 TR0 INCENTAVOS SALARIALES il 1234 3251300 108 TR 16362 1644
il 0040 £C33 CONTRIBUICION PATRONAL SERURD SALUD {CONTRIELCION PATRONAL SEGURC DE SALLID, SEGUNLEY NO. 17 DEL 22 DE OCTUBRE OE 1343, LEY il 1155140 33400 1067417 653,00 21
il 00405 BANCOPOPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. [BPOC] (SEGUNEY NOL 4351 DEL 11DE JULID DE 1963, LEY ORGANICA DELBPOLG) il B2E3 1300 5990 433,00 33034
il 08 £C33 CONTRIBUICION PATRONAL SEGURD PENSIONES (CONTRIBLCION PATRONAL SEGLIRC DE PENSIONES, SEGUN LEY NOL 7 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY il 75 353 20100 620301 735,00 945K
il 05z £C33 APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES APOFTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECCION ALTRABAJADOR M. 7383 DEL 16 il 375 307 576,00 4032133500 072
il 0050 £C33 APORTE PATRONAL FONDO CAPTTALIZACION LABORAL (APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL SERUMLEY OE PROTECCION AL TRABAJADOR il 157903 835,00 T45TT53300 23
Ejecocion 2025 preg. 333101 [PORCENTAJE EJECUCION PARTIDA 0 REMUNERACIONES 16 035 351032,00) 14 300 835 839,51 BI.42%

Programs Subpartida Deipeitn Fonde Prezupucate hetial Pagade Parcetijs Ejecucitn
fiul BOLOS200 | COSE CONTRIBUCION ESTAT AL SEGURO PENGIONES [CONTRIELICION ESTATAL AL SEGURC DE PENSIONES, SEGUN LET N, 7 DEL 22 DE OCTUERE DE 1943, LEY ] 136 672 654,00 115233 556.21 S066%
fiul BOLOS202 | COSS CONTRIBLCION ESTATAL SEGURO SALUD {CONTRIELICION ESTATAL AL SEGURC DE SALUD, SEGUN LEY NO, 17 DEL 22 DE OCTUBRE OE 1843 LEY ] 3T 308,00 TIEH S066%
fiul B30 PRESTACIONES LEGALES ] 20600000000 344058 50,.20%
fiul B33 [TRAS PRESTACIONES ] 130500 000,00 130 16.000.33 53304
fiul B.IB02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES ] 000 00 000%
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En el grafico N°6 se representa el porcentaje de ejecucion 2025, por programa el cual se refleja que
la media de ejecucion es un 75.20% de ejecucion de forma general, durante este periodo, la
ejecucion cayo 8.30% en razén que la ejecucion de este periodo se manejé considerando las
posibles variables de la Ley LEMP, debido a las transiciones del salario compuesto conforme la
establecia la Ley Marco de Empleo Publico con el cuidado no caer constantemente en las

acreditaciones que no corresponde.

ARCHIVO E INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
DEL MOPT.

PUNTO A) EXPEDIENTES.

... “El Archivo Historico o Final de caracter publico es el Archivo Nacional, donde se custodian

los documentos con valor cientifico cultural y que forman parte del patrimonio documental de la
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Nacion. Se regird por la Ley No. 7202, el Reglamento de Organizacion y Servicios del Archivo

Nacional...”.

Durante los afios del 2020 al 2025, la administracion del Departamento Gestion de Servicios del
Personal, el proceso de Archivo de Expedientes de Personal, se realizaron acciones de una
adecuada organizacion, custodia, conservacion y disponibilidad, conforme a la normativa
archivistica vigente y a los principios de control interno aplicables a la gestion documental,

conforme a la ley 7202.

Al cierre mi gestion del periodo evaluado, el Archivo de Servicios del Personal cuenta con un
inventario de 3.255 expedientes correspondientes a funcionarios activos, los cuales se encuentran

debidamente clasificados y bajo la custodia y control administrativo.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la informacion, la mejora de
los controles internos y la atencidon eficiente de requerimientos institucionales, judiciales y
fiscalizadores se avanzo en el proceso de digitalizacion y foliado de expedientes, logrando durante
el periodo la digitalizacion de 221 expedientes, los cuales se encuentran disponibles para consulta

digital.

En relacion con la gestion operativa del archivo, se mantienen controles internos para los
expedientes en condicion de préstamo, que permiten asegurar su trazabilidad, recuperacion
oportuna y uso conforme a los fines autorizados. Asimismo, no se registran expedientes allanados
fuera de los procedimientos formales establecidos, atendiéndose cualquier requerimiento judicial

o fiscalizador estrictamente conforme a los protocolos institucionales y el marco legal aplicable.

Durante el afio 2020 al 2025, se atendio el 100% de las solicitudes de copias digitales dentro de los
plazos establecidos, se gestionaron los traslados de expedientes hacia otras instituciones y al
Archivo Central cuando correspondid, y se implementaron medidas preventivas para la proteccion
del archivo documental, tales como la elevacion de cajas mediante tarimas, con el fin de mitigar

riesgos ante eventuales incidentes.

No obstante, los avances sefialados, no fue posible completar la digitalizacion del total de los
expedientes de personal durante el periodo, situacion que se justifica por factores estructurales

ajenos a la voluntad del area, entre los que se destacan:
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e Lacarencia de recurso humano (funcionario) mas asignado de forma exclusiva a labores de
digitalizacion.
o Limitaciones en el equipo tecnoldgico disponible para el procesamiento masivo de

expedientes.
e No ejecucion del presupuesto destinado al apoyo externo para procesos de digitalizacion.

o Restricciones de espacio fisico y la imposibilidad de realizar traslados adicionales al
Archivo Central, el cual informo6 oficialmente la falta de capacidad para recibir nuevos

expedientes.

Adicionalmente, la elaboracion de la tabla de plazos de conservacion corresponde funcionalmente
al Archivo Central; sin embargo, la Unidad de Servicios del Personal aport6 de manera proactiva
una valoracion documental parcial, la cual fue remitida oportunamente al Archivo Nacional como

insumo técnico para dicho proceso.

En este contexto, la Unidad priorizdo la continuidad del servicio, el control del inventario
documental y la atencién oportuna de las solicitudes, manteniendo la gestion archivistica bajo
estandares técnicos adecuados y dejando identificados los insumos necesarios para el

fortalecimiento del proceso en periodos posteriores.

Cuadro 1: Inventario y estado del archivo documental de expedientes de personal 2025.

Condicion del expediente Cantidad Observaciones
Expedientes de funcionarios activos 3.255 Inventario aproximado
Expedientes digitalizados, foliados y ]

221 37% del archivo documental
escaneados
. ) En custodia Bajo control archivistico
*Expedientes en formato fisico
*Expedientes en préstamo En seguimiento | Control interno aplicado
Expedientes allanados N°6054 1 Ver acta de la OlJ en el archivo.
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Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

PUNTO B.) GESTION-PROCESO DE VACACIONES.

En el periodo 2023-2025, en la unidad de Servicios del Personal y el suscrito tomamos acciones
para implementar medidas paliativas extendiendo la jornada ordinaria extraordinarias, con la
participacion de todos los miembros de la Unidad, y asi garantizar la continuidad del proceso de
gestion de vacaciones institucional, ante la interrupcion de los sistemas informaticos y la necesidad

de recurrir a mecanismos alternos de control administrativo, sanados los datos.

Con esta medida tomada, todo el equipo de la Unidad de servicios del personal, tramitd las
solicitudes de vacaciones mediante acciones de personal en formato fisico, con control temporal a
través de bases de datos en Excel y resguardo en archivo documental. Esta situacion generd un
rezago significativo de documentacion, cuyo alcance fue dimensionado progresivamente mediante

un proceso conjunto de ordenamiento y verificacion fisica de boletas por funcionario.

Producto de este trabajo colectivo, se consolidaron 57 ampos, con un promedio aproximado de 500
boletas cada uno, lo que permitié identificar y corregir inconsistencias tales como registros no
ingresados, errores en el sistema y reintegros pendientes. A partir de la habilitacion del sistema en
noviembre de 2024, el equipo de la Unidad inicié un proceso de revision individual con los

funcionarios, formalizandose 319 acuerdos de compromiso como mecanismo de regularizacion.

Adicionalmente, se implementdé una herramienta de Microsoft Forms, gestionada de manera
coordinada por el personal de la Unidad, para ordenar la atencion de incidencias, registrandose 841
solicitudes, de las cuales se logrd atender aproximadamente un 80% al cierre del periodo evaluado.
Durante el afio 2025, mediante coordinaciones técnicas con la Direccion de Informaética y el trabajo
articulado de todos los integrantes de la Unidad de Servicios del Personal, se efectuaron ajustes

progresivos al médulo de vacaciones.

No obstante, al cierre del periodo evaluado, se identificaron requerimientos técnicos adicionales
cuya atencion resulta indispensable para la estabilizacion total del proceso, los cuales se encuentran

pendientes de tramite y ejecucion por parte de la Direccion de Informatica, al haber sido
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formalmente canalizados mediante la Solicitud de Nuevos Requerimientos en Sistemas de

Informacion para el sistema SIRH, moédulo de vacaciones, presentada el 23 de octubre de 2025.

Estos requerimientos estan orientados a fortalecer la trazabilidad, regularidad y eficiencia del

proceso de vacaciones, asi como a incorporar casuisticas especiales que actualmente requieren

tratamiento manual o excepcional, conforme a criterios juridicos y operativos vigentes.

Como resultado del esfuerzo sostenido, coordinado y corresponsable de todos los miembros de la

Unidad de Servicios del Personal, al cierre del periodo el proceso presenta una estabilizacion

aproximada del 80%, permaneciendo tnicamente dos ampos pendientes de revision, quedando la

consolidacion definitiva supeditada a la atencion de los requerimientos tecnoldgicos sefialados.

Cuadro 2. Resultados de la gestion del proceso de vacaciones institucional 2025

Indicador Dato Observaciones relevantes

Trabajo fisico y manual producto de la
Ampos consolidados 57

contingencia tecnologica.
Boletas revisadas 28.500 | Verificacion individual por funcionario.
Acuerdos de compromiso 319 Formalizados para regularizacion de saldos.
Solicitudes recibidas (Forms) 841 Herramienta creada como control alterno.
Solicitudes atendidas 673 Avance del 80 %.
Nivel de estabilizacion 80% | 20% pendiente por cierre ajustes del sistema.
Ampos pendientes 2 Sujetos a revision y archivo

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

Cuadro 3. Requerimientos técnicos pendientes ante la Direccion de Informatica

N.°

Requerimiento

Finalidad

Ingreso manual de vacaciones para funcionarios

en convenios interinstitucionales

Garantizar el registro oportuno cuando

la jefatura no pertenece al MOPT
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Facilitar la localizacion de registros y
2 Busqueda por nombre y apellidos
reducir errores operativos
; Incorporacion de notas u observaciones por Mejorar la trazabilidad y el respaldo
periodo administrativo
A Registro de periodos con identificadores Atender sentencias y criterios juridicos
alfanuméricos especificos
5 Ajuste en la seleccion de dias libres para Alinear el sistema a la operativa real del
oficiales de transito disfrute
. Excepciones para funcionarios con esquemas Homologar criterios entre distintos
especiales de descanso perfiles funcionales
. Integracion con modulos de incapacidades y Automatizar deducciones conforme a
permisos normativa

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

PUNTO C) DECLARACION DE BIENES.

Durante el ano 2025, el area de Servicios del Personal mantuvo la gestion y control del universo
de funcionarios obligados a presentar la Declaracion Jurada de Bienes ante la Contraloria General
de la Republica (CGR), conforme a la normativa vigente y a los perfiles funcionales definidos

institucionalmente.

Al cierre del periodo evaluado, 305 funcionarios del MOPT se encuentran registrados como sujetos
obligados, principalmente aquellos cuyas funciones estan vinculadas con la administracion,
custodia, fiscalizacion o recaudacion de fondos publicos, asi como con la autorizacion de

erogaciones, establecimiento de rentas y participacion en procesos de compras publicas.

La revision permanente de perfiles, movimientos de personal y cambios funcionales permitid
mantener actualizada la informacion y asegurar el cumplimiento oportuno de esta obligacion legal,

contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia y el control interno institucional.
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Cuadro 4. Funcionarios obligados a presentar Declaracion Jurada de Bienes (CGR)

Aspecto

Detalle

Total, de funcionarios declarantes

305

Criterio de obligatoriedad

Funciones vinculadas a administracion, custodia,

fiscalizacion o recaudacion de fondos publicos;
autorizacion de erogaciones; establecimiento de

rentas; compras publicas

Clases de puestos incluidas

Puestos que, por su perfil funcional, cumplen con

los supuestos normativos aplicables

Gestion realizada

Analisis y verificacion de perfiles, control de

movimientos y actualizacion de registros

Resultado

Cumplimiento de la obligacion legal y

fortalecimiento de la transparencia institucional

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

Cuadro 5. Modificaciones de horario proximas a vencer — 2025

Periodo de vencimiento

Cantidad

estimada

Accidn requerida

Enero 2026 (28/01/2026)

técnico

Renovacion, ajuste o cierre segun criterio

1/2/2026

Varias

Gestion oportuna para renovacion o

finalizacion

Total, tramitado en 2025

144 Seguimiento y control de vigencias

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.
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PUNTO D) SENTENCIAS JUDICIALES POR DiAS DE VACACIONES (POLICIA DE
TRANSITO)

Conforme a las sentencias judiciales declaradas con lugar en relacion con el reconocimiento de

dias de vacaciones a favor de funcionarios de la Policia de Transito, se informa lo siguiente:
1. Cantidad de reclamos recibidos

Se han recibido 67 reclamos, derivados de la Resolucion de la Sala Segunda de la Corte Suprema
de Justicia N°2022-002960, de fecha 21 de octubre de 2022, asi como de la Sentencia
N°2025000396 del Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur.

2. Cantidad de dias que se deben reconocer

De conformidad con lo resuelto judicialmente, corresponde el reconocimiento de cuatro (4) dias de
vacaciones por afo, aplicables al periodo comprendido entre los afios 2012 y 2025, lo que

representa un total de cincuenta y dos (52) dias de vacaciones por funcionario reclamante.
3. Comunicacion a los funcionarios activos

A la fecha de elaboracion del presente informe, unicamente un (1) caso ha sido formalmente

comunicado al funcionario activo correspondiente, procediéndose ademas con el respectivo pago.

Los restantes casos se encuentran pendientes de comunicacion, debido a que los informes técnicos
correspondientes estan en proceso de revision y firma por parte de la jefatura competente, situacion

que ha imposibilitado su notificacion formal y la programacion del disfrute de los dias reconocidos.
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Cuadro 6: Sentencias judiciales por reconocimiento de dias de vacaciones Policia de Transito.

Sentencias judiciales

Cantidad de reclamos
recibidos

Dias de vacaciones a reconocer

Estado de comunicacion a funcionarios
activos

Resolucién de la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia N.° 2022-002960, de
fecha 21 de octubre de 2022.

67 reclamos

4 dias de vacaciones por afio,
correspondientes al periodo
2012-2025, para un total de 52
dias de vacaciones por
funcionario.

A la fecha, un (1) caso ha sido formalmente
comunicado al funcionario activo y
cancelado. Los restantes casos se

encuentran pendientes de comunicacion y
programacion, en razén de que los informes
técnicos respectivos estan en proceso de
revision y firma por parte de la jefatura
competente.

Sentencia N.° 2025000396 del Juzgado Civil
y Trabajo del | Circuito Judicial de la Zona
Sur.

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

PUNTO E) DEDICACIONES EXCLUSIVAS

Durante el afio 2025, el area dio seguimiento al proceso de Dedicacion Exclusiva, manteniendo el

control administrativo de los funcionarios que cuentan con este derecho, asi como del estado de

sus contratos, prorrogas y adendas, conforme a la normativa vigente.

Como parte de la gestion realizada, se procediod a crear, depuracion y estandarizacion las bases de

datos, incorporando controles automaticos que permiten identificar oportunamente las fechas de

rige, vencimiento y la necesidad de gestionar contratos, prorrogas y adendas. Este fortalecimiento

del control interno permitié mejorar la trazabilidad de la informacidon y reducir riesgos de

vencimientos, duplicidad de pagos y pagos no realizados.

Durante la revision efectuada en el 2025 se identificaron y corrigieron 7 casos con inconsistencias

en el sistema Integra, en los cuales el pago de la Dedicacion Exclusiva no se estaba aplicando

correctamente, logrando regularizar la situacion contractual y salarial de los funcionarios afectados.
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Cuadro 7: dedicacion exclusiva — 2025

Estado del proceso de Dedicacion Exclusiva — 2025
Aspecto Cantidad / Estado Observaciones
Funcionarios con contrato, adenda o Registro depurado y
prorroga 207 actualizado
Inconsistencias en sistema Integra 7 casos corregidos | Pagos regularizados

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Servicios del Personal, DGIRH-MOPT, con base

en registros administrativos y bases de datos internas, 2025.

PUNTO F.) ESTUDIOS DE ANUALIDADES

En relacion con los estudios de anualidades, durante el afio 2025 la area de Servicios del Personal
recibid un total de 37 estudios, los cuales fueron analizados conforme a la normativa vigente y a

los criterios técnicos establecidos.

Producto de este proceso, se lograron realizar 27 estudios, mientras que 10 estudios permanecen
pendientes de ejecucion, los cuales se encuentran debidamente identificados y en seguimiento
administrativo, sujetos a validaciones finales y coordinacion con la Unidad de Remuneraciones

para su aplicacion efectiva.

La gestion y control de estos estudios ha permitido priorizar los casos conforme a su grado de
avance, garantizando trazabilidad, orden y transparencia en el proceso de reconocimiento de los

aumentos anuales.

Cuadro 8: estudio de anualidades — 2025

Estado de los estudios de anualidades — 2025
Estado del estudio Cantidad
Estudios recibidos 37
Estudios realizados 27
Estudios pendientes de ejecucion 10
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Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

PUNTO H) TRASLADOS PRESUPUESTARIOS Y CARTAS DE PRESENTACION

TRASLADOS PRESUPUESTARIOS

Durante el afio 2025, el area recibio 9 solicitudes de traslados presupuestarios, las cuales requieren
la elaboracion de formularios, oficios y resoluciones, asi como la gestion de firmas digitales ante

las instancias correspondientes.

Al cierre del periodo evaluado, 4 solicitudes cuentan con resoluciéon emitida, mientras que 5
solicitudes se mantienen pendientes de ejecucion, encontrandose en distintas etapas del tramite,
principalmente asociadas a la obtencion de firmas y validaciones administrativas. Estas gestiones

permanecen bajo seguimiento activo por parte del Unidad.

Cuadro 9: Estado de los traslados presupuestarios — 2025

Estado del tramite

Solicitudes recibidas 9

Solicitudes con

resolucion emitida

Solicitudes pendientes

de ejecucion

Fuente: Dpto. de Gestion de Servicios del Personal, Archivo de Recursos Humanos, 2025.

PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DEL
PERSONAL

Con el proposito de complementar los resultados desarrollados en los apartados anteriores y brindar
una vision integral del quehacer del Unidad de Servicios del Personal, se presenta a continuacion
una sintesis de los procesos sustantivos a cargo del drea, conforme a las fichas de levantamiento de

informacion elaboradas por el personal responsable de cada proceso. Este apartado permite
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dimensionar la distribucidon de funciones, el volumen de gestion atendido, los logros alcanzados y
las oportunidades de mejora identificadas durante el afio 2025, constituyéndose en un respaldo

técnico de la gestion desarrollada.

1. GESTION DEL ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE PERSONAL

Logros hechos

o Administracion integral del archivo de expedientes de personal, garantizando organizacion,

custodia y disponibilidad documental.
o Digitalizacion de 221 expedientes, equivalente a un 37 % del archivo documental.
e Atencion del 100 % de las solicitudes de copias digitales dentro de los plazos establecidos.

e Implementacion de medidas preventivas mediante la elevacion de cajas con tarimas para la

proteccion del archivo.

e Aporte técnico a la valoracion documental remitida al Archivo Nacional.

2. GESTION DEL PROCESO DE VACACIONES INSTITUCIONALES

Logros hechos

e Consolidacion de 57 ampos con un promedio de 500 boletas por ampo.

o Formalizacion de 319 acuerdos de compromiso con funcionarios.

e Atencion de 673 solicitudes (=80 %) registradas mediante Microsoft Forms.

o Estabilizacion aproximada del 80 % del proceso, posterior al hackeo institucional.

e Coordinacion técnica sostenida con la Direccion de Informatica para la mejora del modulo

de vacaciones.
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3. DEDICACION EXCLUSIVA, INCENTIVOS, VIATICOS, GASTOS DE TRANSPORTE
Y ANUALIDADES

Logros hechos

o Reconstruccion integral y regularizacion de la base de datos de Dedicacion Exclusiva,
logrando la actualizaciéon total de la informacion y la normalizacion del control

administrativo, con el proceso actualmente al dia y sin rezagos.
e Regularizacion total de 44 formularios de viatico corrido y 20 de gastos de transporte.

e Depuracion y estandarizacion de bases de datos de Dedicacion Exclusiva, con

implementacion de alertas automaticas para el control de vencimientos.
o Correccion de casos con pagos incorrectos en el sistema Integra.
e Depuracion de la base de datos de Incentivos Policiales (315 registros).

e Elaboracion de estudios de Carrera Profesional y Anualidades, conforme a la normativa

vigente.

e Elaboracion y coordinacion logistica de las cartas de presentacion.

4. ACCIONES DE PERSONAL, CARTAS DE PRESENTACION Y TRASLADOS
PRESUPUESTARIOS
Logros hechos

e Atencion de 205 cartas de presentacion.

e Gestion de 9 traslados presupuestarios (4 con resolucion emitida).

o Elaboracion de 11 informes técnicos por reclamos administrativos.

o Implementacion de controles internos para mejorar la trazabilidad documental.
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5. PENSIONES, CAUCIONES Y CERTIFICACIONES PARA PRESTACIONES

Logros hechos
e Regularizacion de certificaciones de vacaciones pendientes desde 2023.
o Actualizacion de estudios de 24 salarios.
e Tramitacion de 44 casos de pension.
e Gestidon de 147 cauciones, con control activo de pendientes.

e Publicacién y archivo de fines de gestion.

6. MODIFICACIONES DE HORARIO, DECLARACION JURADA DE BIENES Y
CONTROL DE ASISTENCIA
Logros hechos

e Tramitacion de 144 modificaciones de horario.

e Gestion de 120 exoneraciones de marca.

e Actualizacion del universo de 305 funcionarios declarantes ante la CGR.

e Revision de 2.160 bitacoras de asistencia.

o Elaboracion de 60 proyectos de resolucion disciplinaria.

7. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES (PRESTAMO DE PERSONAL)

Logros hechos

e Tramitacion y resolucion del 100 % de los convenios con vencimiento en 2025.
e Qestion de 5 convenios interinstitucionales, todos concluidos.

o Garantia de continuidad administrativa y juridica de los préstamos de personal.
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8. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, CONSTANCIAS SALARIALES Y
CONTROL DE ASISTENCIA

Logros hechos

o Tramitacion y gestion de 74 resoluciones administrativas, derivadas de instrucciones del
Despacho Ministerial y de otras instancias competentes, relacionadas con la aplicacion de
medidas administrativas tales como suspensiones, amonestaciones y despidos, conforme a

la normativa vigente.

e Elaboracion y emision de 81 constancias salariales y desgloses salariales, atendiendo de
manera oportuna las solicitudes presentadas por las personas funcionarias y las

dependencias institucionales.

e Elaboracion de 161 informes mensuales de ubicacion real de asistencia, como insumo para
el control administrativo y la verificacion del cumplimiento de la jornada laboral,
encontrandose pendiente unicamente la revision correspondiente al mes de noviembre,

debido a la naturaleza operativa del servicio y al entorno de trabajo.

e Atencion continua de consultas telefonicas y presenciales, brindando orientacion técnica y

apoyo administrativo a las personas usuarias de los servicios del area.

En términos generales, el proceso presenta un avance aproximado del 98 %, quedando algunos

tramites supeditados a la recepcion de respuestas o insumos externos necesarios para su conclusion.

9. PROYECCION Y CONCILIACION DE LAS CUOTAS PATRONALES ASEMOPT,
CESANTIAS, DURANTE EL PERIODO 2025

Logros hechos

Estas transferencias se realizan basado al salario mensual, total que devenga todos los funcionarios
(as) que estd asociada a la Asociacion solidariadista del Ministerios de Obras Publicas y
Transportes, para que una vez adquiera su derecho de jubilacion la Asociacion cancele las cesantias

a los funcionarios (as) asociadas, siempre y cuando halla roto el tope que establece el codigo de
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trabajo y sus reformas, de lo contrario tanto el MOPT. Como la asociacion tendran que cancelar a

lo que le corresponde a cada dependencia.

A continuacion, se detalla la informacion de las notas de revelacion solicitadas bajo el oficio SUB-
DCN-UAC-1395-2022 con fecha del 09 de diciembre del 2022, correspondientes al mes de
NOVIEMBRE 2025 del MOPT.

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes aporta los fondos de pensiones y complementarias
(CCSS y OPC) y en tema de cesantia a ASEMOPT (un porcentaje de 5,33%, del salario total que
cada funcionario (as) que devengan los asociados inscritos a la asociacion, que para el mes de

NOVIEMBRE 2025 es de 1.610 personas).
Contribucion Patronal a otros Fondos privados (Asociaciones Solidaritas).

Se presenta el movimiento realizado en el mes de NOVIEMBRE 2025 hacia la Asociacion

Solidarita del Ministerio.

[

Cuadro N°10 proyeccion de las cesantias Presupuestada 2025

Monto Inicial ¢ 1 105 000 000,00
porcentaje de traslado ala | monto de traslado

ne Asociacion mensual

enero 5,33% ¢ 85000 000,00
Salario escolar 5,33% ¢ 85000 000,00
febrero 5,33% ¢ 85000 000,00
marzo 5,33% ¢ 85000 000,00
abril 5,33% ¢ 85000 000,00
mayo 5,33% ¢ 85000 000,00
junio 5,33% ¢ 85000 000,00
julio 5,33% ¢ 85000 000,00
agosto 5,33% ¢ 85 000 000,00
septiembre 5,33% ¢ 85000 000,00
octubre 5,33% ¢ 85 000 000,00
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noviembre 5,33% ¢ 85000 000,00
diciembre 5,33% ¢ 85 000 000,00
1105 000 000,00

Cuadro N°11.Aportes patronales durante el periodo del 5.33% pagados 2025

porcentaje de
monto de

mes traslado ala
.. traslado mensual

Asociacion
dic-24 5,33% ¢ 72 234 161,56
ene-25 5,33% ¢ 72 373 300,18
Salario Escolar 5,33% ¢ 72 053 155,06
feb-25 5,33% @ 76 139 345,82
mar-25 5,33% @ 78 024 748,94
abr-25 5,33% @ 75 780 899,09
may-25 5,33% ¢ 76 335 357,65
jun-25 5,33% ¢ 76 752 876,96
jul-25 5,33% ¢ 78 593 639,69
ago-25 5,33% ¢ 77 841 186,71
sep-25 5,33% ¢ 76 904 327,79
oct-25 5,33% ¢ 79 122 718,25

nov-25 5,33%

TOTAL TRAMITADO (912155 717,70

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

10. LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR
PUBLICO (NICSP 20 Y LA 39 RH.

Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) son reguladas
internacionalmente por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB) de la IFAC. A nivel nacional, su adopcion se rige por leyes de presupuesto, resoluciones

de contralorias

El Comité para el Sector Publico de la Federacion Internacional de Contadores (el Comité) esta
preparando un conjunto de normas de contabilidad recomendadas para las entidades del sector
publico, conocidas como Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
La adopcion de las NICSP por los gobiernos mejorara tanto la calidad como la comparabilidad de

la informacion financiera presentada por entidades del sector publico. EI Comité reconoce el
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derecho de los gobiernos y de quienes fijan las normas nacionales de establecer directrices y
normas contables para la presentacion de estados financieros por el sector publico de su
jurisdiccion. El Comité insta la adopcion de las NICSP y su armonizacion con los requisitos
nacionales. Solo se podra afirmar que los estados financieros cumplen las NICSP si cumplen los
requisitos de cada una de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico que
sean de aplicacion. generales y decretos ejecutivos especificos que establecen su implementacion
obligatoria y en cada institucion debe conformar una comision que controle su aplicacion de todas

las NICSP, en nuestro caso, Recursos Humanos, deben controlar las NICSP20 y 39.

En complemento a la informacion solicitada mediante el oficio SUB-DCN-UAC-13952022 de
fecha 09 de diciembre 2022 cuyo objetivo es recopilar informacion para revelar en las Notas
Explicativas de los Estados Financieros del Poder Ejecutivo periodo 2022 sobre NICSP 39
Beneficios Empleados, y que se les ha solicitado presentar de forma mensual a la Contabilidad
Nacional sobre las partidas de aguinaldo, salario escolar, vacaciones y el aporte a Asociacion
Solidarista; ademas, esta Direccion requiere la informacion que se solicita en la Politica supra
citada para el reconocimiento de la estimacion del registro de la provision a partir de cinco afios

antes de cumplir el derecho a pensionarse, Proyectado.

NOVEDADES.

Las novedades mas recientes en las NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico) se centran en la actualizacion hacia la contabilidad de devengo (acumulacion) y la emision
de nuevas normas que regulan activos de infraestructura, patrimonio historico, beneficios sociales,
ingresos y gastos de transferencia para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el
caso de recursos debera estar reportando, este tipo informacion a la Direccion Financiera del

MOPT, como es vacaciones aguinaldo salarios escolar entre otros. por ejemplo:

AGUINALDO

Los datos que se encuentran en la matriz corresponden a rubro de aguinaldo calculado por
programa, con el proposito de tener la Cuadro  Cuadro N°12 informacién proyectada de forma

inmediata en los momentos que se solicite.
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Programa Salario BrutoParte proporcionalParte  proporcional  del
Mensual Mensual de Aguinaldo |aguinaldo acumulada

326 809 452 530,95 67 454 377,58 67 454 377,58

327 499 661 326,50 41 638 443,88 109 092 821,45

328 84 550 401,00 7 045 866,75 116 138 688,20

329 85 560 746,00 7 130 062,17 123 268 750,37

331-01 862 879 108,83 71 906 592,40 195 175 342,77

331-02 29 447 947,04 2 453 995,59 197 629 338,36

2 371 552 060,32 197 629 338,36

Salesco. (salario escolar)

Los datos que se encuentran en la matriz corresponden a rubro de salario escolar calculado por

programa:
Cuadro 13.

. Parte proporcionalParte proporcional del
Programa Salario Bruto Mensual

Mensual de SalarioSalario Escolar acumulada
8326 809 452 530,95 67 427 395,83 67 427 395,83
327 499 661 326,50 41 621 788,50 109 049 184,33
328 84 550 401,00 7 043 048,40 116 092 232,73
329 85 560 746,00 7127 210,14 123 219 442,87
331-01 862 879 108,83 71 877 829,77 195 097 272,64
331-02 29 447 947,04 2 453 013,99 197 550 286,62
2 371 552 060,32 197 550 286,62

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

VACACIONES

Cabe mencionar que las vacacione también se debe generar estos tipos de reporte en el momento

que la Comision de las NICSP lo solicite. Es importante tener presente estés requerimientos se

debe crear en el sistema de vacaciones, para poder tener una informacion expedita, mediante un

reporte que considere las vacaciones acumuladas y proporcionales que cada funcionario (a) tengan

en el momento oportuno requerido.
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11. COSTO DE VIDA CONFORME A LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO (10159)

Cabe mencionar que en el anteproyecto del presupuesto ordinario 2024 y por directrices del
Ministerio de Hacienda, se reforzo las diferentes partidas de salarios y cargas sociales un
incremento econdmico para cancelar el costo de vida de los afios 2020 al 2023 a todod los

funcionarios del sector publico, en este caso MOPT.

Es importante tomar en cuenta que, para la actualizacion del salario 2024 se tuvo que aplicar en el
sistema integra la confeccion de las acciones de personal ( P21) que hiciera contar dicho
incremento, conforme a lo sefialado en los requerimientos de la Ley Marcos de empleo Publico

(10159),

12. PAGOS DE LOS AUMENTOS ANUALES RETROACTIVO

Asimismo se instruyo, con oficio CARTA-MOPT-DVA-DGIRH-DGSP-2025-1169, y como es de
su conocimiento, el suscrito, se encargd del andlisis correspondiente en tema de los aumentos
anuales de conformidad con las normativas de la ley 9635, ley 10159, entre otras con el apoyo de
los licenciados Roger Coto en las distribucion de los filtros y escenarios a valorar y en razon de
que en primera instancias los datos que se solicitaron carecian algunas informacion para poder

determinar los escenarios de analisis.

Con las limitaciones que teniamos en la informacion anterior le solicite al Lic. Rafael Andrés
Mora, para que me solicitara una nueva extraccion de datos con los nuevos requerimientos al
ministerio de Hacienda por medio del moédulo de ARANDA, para que suscrito pudiera concretar
el analisis de la informacion correspondiente a los Aumentos Anuales conforme a la Ley N.° 9635
y en aplicacion de lo establecido en la “Circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-0001-2023,
suscrita por la sefiora Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, Licda. Laura
Fernandez Delgado, en la cual se detallan los lineamientos a seguir para el pago de las anualidades
de los periodos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023”, una vez que concluyo con esta etapa le
solicite la colaboracion al Licenciado Mora para que me construyera las masiva de las carga de

aumentos anuales.
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A continuacion, se detallan los escenarios valorados conforme a la Ley Marco de Empleo Publico
y la base de datos suministrada por el Ministerio de Hacienda mediante Sistema Aranda, el cual
contiene 2872 funcionarios (as) del MOPT. Con dicha base se realizaron las siguientes

clasificaciones:

Funcionarios con Salario Compuesto menor al Salario Global: 636

a
b. Funcionarios con Salario Compuesto mayor al Salario Global: 466

e

Funcionarios en transicion al Salario Global (Fase 4): 128

&

Funcionarios a los que se les cancel6 la anualidad en 2024: 657

e. Funcionarios sin derecho al pago por contar con Evaluacion del Desempefio inferior a “Muy
Bueno™: 11

f. Funcionarios que no se encuentran en planilla y no poseen pago: 8

g. Funcionarios extranjeros: 2

h. Funcionarios que ya cuentan con Salario Global: 964 al final de mi gestion

Se procedi6 al calculo de los montos correspondientes conforme a lo estipulado por MIDEPLAN,
tomando en cuenta que el reconocimiento debe efectuarse un mes después de la fecha de
cumplimiento, segun lo indicado en la Circular citada. Asimismo, se informa que Uinicamente se
cancelard la anualidad a los funcionarios con Salario Compuesto inferior al Salario Global,

conforme al Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico (10159).

Por lo anterior, corresponde el reconocimiento de una (1) anualidad a los funcionarios que
cumplieron con el periodo respectivo y su arrastre a la fecha de pago. Lo cual el suscrito, solicita

cargar las masivas correspondientes en la Primera Quincena de noviembre del afio en curso.

50



MATRIZ DE CIFRAS DE CONTROL, PAGO DE ANUALES.

Cuadro 14.
Datos Masiva 1 Datos Masiva 2
Cantidad
funcionar Cantidad TOTAL
Programa ios Monto Programa funcionarios Monto M1*M2
326 69 2.605.261,12 326 82 3.403.699,78 6.008.960,90
327 109 3.327.757,64 327 151 5.620.761,81 8.948.519,45
328 12 461.901,87 328 4 104.346,92 566.248,79
329 19 688.237,16 329 18 556.417,85 1.244.655,01
331-01 68 1.969.239,79 331-01 71 2.655.051,30 4.624.291,09
TOTALES 277 9.052.397,58 | | TOTALES 326 12.340.277,66 | 21.392.675,25

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

Es importante sefalar que para cada caso se verificé la Evaluacion del Desempeiio correspondiente,
utilizando la informacion suministrada por el Departamento de Gestion del Rendimiento, ya que,
debido a los incidentes cibernéticos ocurridos en las plataformas institucionales, la informacion del
SIRH permanece incongruente. Asimismo, se consideraron subsidios por incapacidad y demas

incidencias salariales al realizar el célculo retroactivo con datos historicos del sistema Integra V1.

Se instruye proceder con la carga de las masivas en Integra Web (Acciones de Personal) y Integra
Remoto (Pagos Adeudados) para la primera quincena de noviembre 2025, conforme a los archivos
remitidos via correo electronico, considerando que se debe realizar la carga manual a los

funcionarios extranjeros.

De igual manera, se debera coordinar que, a partir de septiembre 2025, los aumentos anuales se
ejecuten mediante el modulo Antigiiedad 9635 en Integra, con rige el 1° de cada mes, modificando
las acciones (P21) que el sistema general mes siguiente, para evitar acumulaciones futuras,

analizando siempre la Evaluacion del Desempeiio que amerite los funcionarios (as).
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Se le entregaron dos masivas y los dos archivos de calculo que respaldan los pago de anuales 2025

correspondientes.

Asimismo se les informa a las encargada coordinadoras que aquello anualidades que se cancelaron
en el periodo 2025 con los diferentes rige de cumplimientos se deben confeccionar las acciones de
personal para informacién de sistemas, con el propdsito que se haga constar que fueron cancelas
por cargas masivas y asi no caer en doble pago de anualidad de ese periodo, aquellos anuales que
no se cancelaron del periodo 2025 de acuerdo al mes de cumplimiento, el Departamento de
Servicios del Personal, por medio de la Unidad de Servicios del Personal, debera analizar si
proceden cancelarlas, valorando los siguientes escenarios; si fueron pasado al salario global, revisar
si el salario compuesto es superior al salario global, revisar si tiene nombramientos ascensos cese
y nombramientos en propiedad, analizar los periodos antes del evento de nombramientos entre

otros.

13, INCAPACIDADES-

Con respecto a las incapacidades llegamos a tener un pendiente de 1400 boleta de incapacidades
por situaciones como ; falta de contenido, retrocesos de las dependencias que no las enviaba en
tiempo, entre otras, lo que nos llevo tomar acciones inmediatas una vez que fueron aprobadas las
modificaciones presupuestarias que se hicieron por medio de decretos Ejecutivos, y se acciono al
personal, un dia especifico a varios analista y técnicos para digitar boletas de incapacidades
logrando 85% del Pendiente del mes de diciembre-2025, por cuanto el contenido presupuestario
para incapacidades del mes de diciembre no alcanzo, lo cual quedo para aplicar en el mes de enero-

2026.

14. TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Al cierre de diciembre, quedo un pendiente aproximadamente de 200 informe de tiempo
extraordinario, esto por cuanto la Division Maritimo Portuario tiene un rezago de tres meses de
informes pendientes, de igual manera la DGPT un rezago de todo el afio 2025. A raiz de lo antes
citado, la DGIRH autoriz6é que se remitieran para poder gestionarlo, donde nos increment6 un
volumen total de 1000 informes entre los meses de setiembre, octubre y noviembre. Aunque se

procedio a realizar un plan de contingencia no se logr6 salir con la tarea, lo cual conlleva que todos
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los informes que no se aprobaron queden por reclamo administrativo para el periodo 2026.
Recalcando que, aunque el Departamento de Servicios del Personal, haga su mayor esfuerzo en
emitir Circulares durante principios de afio y a mediados de afio, las Divisiones y las Jefaturas
omiten la normativa, Por esta razén, el Departamento de Servicios del Personal, debera tomar otras

acciones, con el apoyo de la direccion de Recursos Humanos.

15. PLANILLA REPORTADA A LA CCSS (SICERE).

En este apartado, cabe mencionar que todas las ndminas de pago que se elaboraron durante los
2020 al 2025 fueron presentada y cancelada en forma y tiempo, con lo estableci6 por la CCSS y
que fueron cancelada las cargas sociales conforme a los salarios devengado por los funcionarios
(as) tarea ejecutada en coordinacion con la Direccién Financiera, esta conciliacion es con el

proposito de tener los visados de los dineros cancelados.

16. CONCILIACIONES, SIGAF, INTEGRA Y SICERE),

Esta actividad, se elabora una conciliacion del pago de las nominas que se cancelan en los sistemas

integra, sigaf'y sicere, para ser presentada a contabilidad Nacional y presupuesto;

a. Sistema integra; se consideran todos los pagos que generan en el departamento de Servicios del
personal todas las quincenas, con el proposito de conciliarlos al mes siguiente, lo que se canceld

en el mes anterior.

b. Sigaf; es el sistema que controla el gasto financiero de la institucion, y lo que todos los
movimientos de pagos para los funcionarios que se genera en integra, son descargado de forman

automatizada, para ir monitoreando el gasto del erario publico.

¢. Sicere; Actividad que, al tercer dia habil del mes siguiente, ejecutado el pago de los funcionarios,
mensualmente en una planilla resumida, mediante con una serie de requerimiento, como

incapacidades, permisos, extranjeros, cambio de regimenes, salarios, entre otros.

Cabe mencionar que, en este apartado, esta tarea quedo elaborada al mes noviembre 2025.
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17. ACREDITACIONES QUE NO CORRESPONDE (ANC) (PAGOS INDEBIDOS).

En el ambito del derecho administrativo y financiero, las acreditaciones que no corresponden se
entienden como aquellos depositos, pagos o transferencias efectuados por error material, técnico o

administrativo, sin que exista una causa juridica valida que los respalde.

De conformidad con los principios generales del derecho, particularmente el principio de legalidad
y el principio de enriquecimiento sin causa, ningiin funcionario o particular puede beneficiarse de
recursos publicos sin fundamento juridico legitimo. En consecuencia, toda suma acreditada

indebidamente genera la obligacion de restitucion por parte de quien la haya recibido.

El Reglamento General para el Control y Recuperacion de Acreditaciones que no Corresponden
(Decreto N° 34574-H) en Costa Rica establece el marco legal para recuperar fondos transferidos
erroneamente por el Estado. Aplica a salarios, pensiones, subvenciones y pagos a proveedores que
no correspondan por errores, dolo o negligencia, gestionado la coordinacion con la Tesoreria
Nacional, de la hacienda publica en el ordenamiento juridico costarricense, este tipo de situaciones

se vincula con lo dispuesto en la norma como:

v' El deber de resguardo de los fondos publicos.
v’ Laresponsabilidad administrativa y civil del funcionario.
v’ La obligacion de reintegro de pagos indebidos.
Asimismo, la Administracion Publica se encuentra facultada para iniciar procedimientos

administrativos de recuperacion, incluyendo:

v Deducciones salariales (previo debido proceso).

v' Arreglos de pago.

v" Cobro administrativo o judicial.
El receptor del monto indebido, aun cuando haya actuado de buena fe, no queda exento de la
obligacion de devolver lo percibido, dado que el error no genera derechos adquiridos sobre fondos

publicos.

Finalmente, la omision en la recuperacion de dichos montos podria generar responsabilidades para
los funcionarios encargados de la gestion financiera, conforme a los principios de control interno

y fiscalizacion de los recursos publicos.
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A. ACREDITACIONES QUE NO CORRESPONDEN (ANC)

En los afos 2020 al 2025 actualmente hay registrado y detectado 142 ANC las cuales suman

un total de ¢122.341.623,00 (ciento veintidéos millones trescientos cuarenta y un mil

seiscientos veintitrés colones con 00/100).

A la fecha cancelaron 66 ANC, por un monto de ¢36.824.437,23 (treinta y seis millones

ochocientos veinticuatro mil cuatrocientos treinta y siete colones con 23/100).

Cuadro 15. b. Veamos la siguiente Matriz de ANC;

PROCESO DE SUMAS PAGADAS DE MAS
MES REGISTRO DE CANCELADOS PENDIENTES MONTO ANC Sumas recuperadas
ANC NUEVAS POR MES por mes

ene-25 5 3 2 {4 406 976,07 (2 461 426,70

feh-25 4 2 2 (3 490 241,33 (1688 910,90

mar-25 32 17 15 {15133 762,35 {5 120877,81
5 2 3

abr-25 {1 858 738,20 {186 386,60
7 3 4

may-25 (17 305 107,17 1961 089,42

jun-25 7 5 2 20927 269,12 (2 767 186,14
. 5 2 3

jul-25 ({4 592 057,92 ({3 090 294,48

ago-25 8 3 5 (1570 433,00 ({1 628 036,58
7 3 4

sep-25 (11 863 728,58 ({4 290 948,41
24 36

oct-25 60 {40 756 739,45 @13 200 034,19
2 2 0

nov-25 {436 569,90 @1 429 246,00
. 0

dic-25 0,00 0

TOTALES 142 66 76 @122 341 623,09 @36 824 437,23

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

* (Cabe mencionar que el registro acumulado viene desde la totalidad de ANC acumuladas

del 2013 a la fecha son 181 casos, los cuales se encuentran en diferentes etapas, como se

indica a continuacion:
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Cuadro 16. c. Veamos la siguiente Matriz de los pendientess;

ESTADO DE LOS5 PENDIENTES ANC

ESTADO ACTUAL |CANTIDAD SEGUIMIENTO
1" Comunicado 4 1 MES- nuevo oficio
2° Comunicado 12 1 MES- nuevo oficio
3° Comunicado 5 1 MES- nuevo oficio
llamar y enviar correos recordatorios todos
Acuerdos de pago 43
los meses
Despacho del . .
o 25 cada 3 meses enviar oficio
Ministro
Direccion Juridica 6 cada 3 meses enviar oficio
Ministerio de . .
. 9 cada 3 meses enviar oficio
Hacienda
Organos Directores 34 cada 3 meses enviar oficio
) ) todos los meses descargar los rebajos para
Rebajo planilla 43 ] )
el informe de hacienda
TOTAL DEL 2013 A
181
LA FECHA
pendiente hacer certificacion de
cancelados 23

cancelacion para enviar al archivo

Fuente: Elaboracion propia de l1a Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

* Seglin el informe de octubre presentado a Tesoreria y Contabilidad Nacional las

Acreditaciones que no corresponde, el acumulado asciende al monto de ¢115.089.332.35

(ciento quince millones), a la fecha de este informe.
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Cuadro 17. c. Matriz de control de ANC;

CONTROL DE ACREDITACIONES QUE NO CORRESPONDEN

ANEXO 1

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
AL: 31 OCTUBRE 2025

DISMINUCION CUENTA POR COBRAR

SUMAS RECUPERADAS AIUSTE
SUMAS RECUPERADAS INCOBRABLE cCss
SALDOS PERIODOS| DE PERIODOS MONTO EXIGUO POR MONTO TOTAL POR
PERIODO DE PERIODOS ANULADOS |COBRO JUDICIAL POR cuota obrera SALDO ACUMULADO
ANTERIORES ANTERIORES, DURANTE DECLARADO (DGH) | RENTA Y PENSIONES RECUPERAR
ANTERIORES DEFUNCIONES N (va aanexo 5)
EL PERIODO ACTUAL {viene del Anexo 3)
ene-25 €4 406 976,07 €2 461 426,70 €0,00 0,00 €0,00 €0,00 €78 692,60 €302 806,70 €1 564 050,07 @1 564 050,07
feb-25 €3 490 241,33 688 910,90 ¢0,00 0,00 €0,00 0,00 €39 329,60 €105 130,20 2 656 870,63 ¢4 220 920,70
mar-25 ¢15 133 762,35 €5120877,81 0,00 0,00 €0,00 €0,00 §357 060,57 €667 070,20 ¢8988 753,77 €13 209 674,47
abr-25 1858 738,20 186 386,60 0,00 0,00 €0,00 ¢0,00 0,00 €1 465,90 1 670 885,70 €14 880 560,17
may-25 €17 305 107,17 1961 089,42 €0,00 0,00 €0,00 €0,00 €476 131,30 €412484,59 | @14455401,86 €29 335962,03
jun-25 €20927 269,12 €2 767 186,14 €0,00 0,00 €0,00 €0,00 €314 350,47 €282522,34 | @17 56321017 €46 899 172,20
jul2s 4592 057,92 €3 090 294,48 ¢0,00 0,00 €0,00 0,00 267 771,36 €265 049,38 ¢968 942,70 €47 868 114,50
ago-25 €1570433,00 €1628 036,58 0,00 0,00 €0,00 €0,00 €32796,34 €58 623,55 (6149 023,47) €47 719091,43
sep-25 €11 863 728,58 4290 948,41 ¢0,00 0,00 €0,00 0,00 0,00 €291773,18 7 281 006,99 €55 000 098,42
oct-25 €40 756 739,45 €13 200 034,19 €0,00 0,00 €0,00 €0,00 €138573,77 0389966493 | (@23 518 466,56 €78518 564,98
nov-25 0,00 £0,00 0,00 0,00 €0,00 £0,00 0,00 €0,00 0,00 78518 564,98
dic-25 0,00 £0,00 0,00 0,00 €0,00 ¢0,00 0,00 §0,00 0,00 78518 564,98
TOTALES €121 905 053,19 35395 191,23 $0,00 0,00 £0,00 ¢0,00 1704 706,01 §6 28659097  ¢78 518 564,98

Saldo Periodos Actual

078518 564,98 |

Saldo Total

€115 089 332.351

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

Cuadro 18. Casos de la Policias Transito.

* Con respecto a los 55 casos de los policias de transito, 21 firmaron la autorizacion para el

rebajo por planilla, 17 firmaron un acuerdo de pago, y 17 cancelaron el monto adeudado.

REPORTE DE LOS 55 CASOS DE ANC -POLICIA TRANSITO

21

Rebajo por nomina (planilla)

17

Acuerdo de pagos

17

Cancelaron en la totalidad

55

total

Fuente: Expediente Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

Cabe mencionar que toda esta informacion, que fue entregada a la analista que asumid las funciones

que tenia la Licenciada Grisela Alpizar Lara, en el cual proceso se encontraba al dia con respecto

alas ANC. Y reclamos administrativos por di referencias salariales
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Queda pendiente el respaldo por parte de la unidad con respecto a los archivos de mi equipo, por

lo anterior, procedid a entregar respaldos a la compafiera Laureana Romero y Annette Vasquez,

por medio de llaves maya.

18. CESANTIAS

Durante el periodo se han recibido 88 resoluciones de prestaciones legales, con la siguiente

distribucion segun el estado del tramite.

Cuadro 19. Resoluciones por cesantias

Estado del tramite Cantidad %
Pendiente 1 1%
En proceso 12 14%
Pagada 70 80%
Devuelta 4 5%
Rechazada SPP 1 1%
Total 88 100%

Fuente: Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.
En cuanto a concepto se distribuye de la siguiente manera;

a. Por prestaciones legales son 31 para proceso de pago
b. Adiciones a resoluciones de Vacaciones 57, por retrasos pago por del saneamiento de la
data y registro de vacaciones.

19. INSTRUMENTO DE CONTROL DEL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO

El siguiente instrumento control de la aplicacion del articulo 36 del reglamento de LMEP es para
garantizar el cumplimiento de las normas y estandares técnicos en el desarrollo de productos y

servicios. Para identificar y corregir posibles defectos, este control implica Analizar, probar y
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supervisar las variables en la aplicacion de los nombramientos y traslados. Interino o en propiedad,

conforme narra lo establece el art. 36 de la LMEP.

...Articulo 36.-Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y reglas de transicion. El nuevo
esquema de remuneracion por salario global establecido para los puestos que se agrupen en las
familias laborales preceptuadas en la Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, deberd aplicarse,
estrictamente y sin dilacion, para toda nueva persona trabajadora que inicie sus labores en una
institucion publica con una relacion de empleo de caracter estatutario, publica o mixto, asi como
en casos de reingreso en el servicio publico sin que medie continuidad laboral o, incluso, mediando

continuidad laboral siempre que el nombramiento implique un cambio de puesto y clasificacion.

Las contrataciones previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico, se debera
aplicar el cambio del esquema de salario compuesto a salario global, en los siguientes movimientos

de personal para cada supuesto:

a) Movimientos de personal en propiedad a través de las figuras de ascenso, descenso
u otras similares: La persona trabajadora tendrd un cambio automatico al salario global en
el caso de los movimientos ascendentes en la estructura clasificatoria u ocupacional cuando
el salario global aplicable, seglin la nueva clase de puesto asociada, sea superior al salario
total ordinario que devenga la persona trabajadora en el puesto o clasificacion precedente.
En caso de que el salario global del nuevo cargo sea inferior, la persona podré ascender en
el esquema de salario compuesto, en virtud del principio de carrera administrativa.

b) Permutas: Se debera aplicar el salario global en el nuevo nombramiento en el caso
de movimientos de personal a través de figuras de traslado o permuta, u otras
similares, siempre que haya un cambio en la clasificacion del puesto y el salario global de
la nueva clasificacion sea superior a la que ocupa la persona funcionaria.

¢) Salario global alcanzado por salario compuesto: Se deberd aplicar el salario global en
los casos de personas contratadas previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico,
en un puesto con una relacion de empleo estatutaria, publica o mixta, siempre y cuando el
salario global fijado para la clase de puesto ocupada sea igualado o alcanzado por el salario

compuesto bruto nominal de la persona.
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Bajo este supuesto, se entendera que el salario compuesto iguala o alcanza al salario global
cuando, siendo previamente mas bajo, con la aplicacion de cualquier incremento o
anualidad que corresponda conforme al marco juridico vigente, se igualaria o superaria el
monto del salario global; aspecto que debera ser analizado mes a mes para realizar los

cambios de esquema salarial correspondientes.

Lo anterior de conformidad con el inciso a) del Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo

Publico.

d) Salario compuesto alcanzado por salario global: Se debera aplicar el salario global en
los casos de personas contratadas, previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico,
en un puesto con una relacion de empleo estatutaria, publica o mixta, siempre y cuando el
salario global asociado a la clasificacion del puesto ocupada por la persona, alcance al
salario compuesto bruto nominal que la persona devenga, en virtud de que al momento de
entrar en vigencia la Ley, este fuese superior al salario global de referencia para la misma
clasificacion y, ademads, quedase excluido por circunstancia, de cualquier incremento en el

salario base o en los montos y composicion de los complementos salariales inherentes.

Lo anterior de conformidad con el inciso b) del Transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico.

El cambio automatico de régimen salarial en los anteriores supuestos, aplicara indistintamente de

st se trata de relaciones laborales por plazo definido o indefinido; en condicion interina, propietaria

o de otra naturaleza cuando correspondan a puestos sin sometimiento a un régimen de carrera

administrativa; tampoco serd condicionante si el puesto estd vacante o el nombramiento se efectiia

para la sustitucion temporal del titular.

Importante tener presente el articulo 37.- Supuestos de inaplicacion del salario global. El

nuevo esquema de remuneracion por salario global establecido para los puestos que se agrupen en

las familias laborales preceptuadas en la Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, no se aplicara

estrictamente en los siguientes supuestos:
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a) Cuando a partir de la entrada en vigor del nuevo régimen de Salario Global, una persona
que perciba su remuneracion con base en esquema de salario compuesto se reincorpore al
puesto en el cual ha mantenido un nombramiento titular o en propiedad, por haber concluido
la condicion o plazo que suspendia temporalmente el vinculo y ejercicio del puesto.

b) En los nuevos nombramientos que se efectiien a partir de entrar en vigor el nuevo
régimen de Salario Global, tratindose de dos figuras importantes como los Reingresos y

reubicaciones de:

-Un reingreso en el servicio publico mediando continuidad laboral siempre que el
nombramiento no implique un cambio de puesto.

-Movimientos de personal a través de la figura de reubicacion, de traslado o permuta, u
otros similares, siempre que no haya un cambio en la clasificacion de puesto.

En ambos supuestos no se podra aplicar de forma automatica el salario global, sino que se
deberan aplicar el transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico.

¢) A quienes al momento de entrar en vigor el nuevo régimen de Salario Global, devenguen
un salario compuesto bruto que sea menor al salario global inherente a la clasificacion de

su puesto.

A las personas que estén en esta situacion se les debe respetar el pago de salario total
ordinario y se le efectuardn ajustes por anualidades o actualizaciones que sean
normativamente procedentes en la remuneracion base y en los complementos

inherentes, hasta que el salario compuesto bruto respectivo alcance al salario global

respectivo en los términos reglados en el articulo anterior de este reglamento.

d) A quienes de previo a entrar en vigor el nuevo régimen de Salario Global, devenguen un
salario en esquema compuesto que sea mayor al que corresponda a la clasificacién de su
puesto en el esquema de salario global.

A las personas que estén en esta situacion, se les respetara el pago de salario total ordinario,
pero no se les efectuaran ajustes incrementales o actualizaciones en la remuneracion base
ni en los complementos inherentes o su composicion, hasta que el salario global alcance al
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salario compuesto bruto que devenga la persona, debiendo hacerse efectivo el traslado al
régimen de salario global en los términos del articulo anterior del presente reglamento.

Analoga condicion se debera asumir cuando respecto a una persona, estén pendientes de
materializarse ajustes salariales individuales o generales, sea con efectos en el salario base
o en algin complemento salarial, que se hubiesen consolidado desde antes de entrar en
vigencia el nuevo régimen de Salario Global o que se hubiese impulsado para
reconocimiento desde antes de que ese régimen entrara en vigor, conforme con la normativa
que estuviese vigente en ese momento y esté pendiente la resolucion por parte de la
Administracion. Lo anterior, siempre que el ajuste individual o general, derive para la
persona, en un monto de salario total, bruto y ordinario, mayor al que corresponda a la

clasificacion de su puesto en el esquema de salario global.

También tengamos encuentra el articulo 38.- Puestos que devengan salario tinico o global previo
a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico. El nuevo esquema de remuneracion por salario
global establecido para los puestos que se agrupen en las familias laborales preceptuadas en la
Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, no se aplicard a quienes al momento de entrar en
vigencia el nuevo régimen de Salario Global, devenguen un salario inico o salario global que sea
mayor al que corresponda a la clasificacion de su puesto en el nuevo esquema de remuneracion

global.

A las personas que estén en esta situacion, se les respetara el pago de salario tunico o salario global
validamente devengado, pero, a partir de ese momento, no se les efectuaran ajustes incrementales
o actualizaciones hasta que su salario sea igualado o superado por el salario correspondiente en la
columna salarial global que se dispone en la Ley Marco de Empleo Publico y el presente
reglamento. Cuando se cumpla esta ultima condicion, se debera hacer efectiva y de manera
inmediata el traslado de la persona involucrada al esquema de salario global derivado de las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

En los supuestos del personal que involucre a personas servidoras que se mantengan en un régimen
de salario inico o global distinto al derivado de la aplicacion de los preceptos establecidos en la

Ley Marco de Empleo Publico, estos serdn trasladados al nuevo esquema definido por la Ley Marco

62



de Empleo Publico, siempre y cuando su remuneracioén previa a la vigencia de dicha Ley sea

inferior a la determinada por el nuevo esquema.

20. RECLAMOS ADMINISTRATIVO, DEL. SALARIO COMPUESTO AL SALARIO
GLOBAL

La siguiente matriz consta con los reclamos administrativos por transicion del salario compuesto
al salarios global, en donde 110 funcionarios presentaron su oficio del reclamo de acuerdo a su
nombramiento después de su vigencia ce la ley 10159, fueron analizado y cancelado conforme al
instrumento, indicado al punto 19, lo estaban a derecho, ademas pendiente 199 casos que se
determinaron, y quedaron sujetos a posibles estudios, por periodo cortos dos o meses, pero tener
reclamos por los servidores, y quedaron sujetos a la viabilidad de andlisis por el Departamento de

Servicios del Personal, a continuacion la matriz.

Cuadro 20. Matriz de reclamos.

' Cedula Nombre Pues'- R F‘:"‘i::::i‘:‘“ F;‘i’;':n':i’;"
v v v v v v
1 0400781 PeraltaFlores Marta 037 #Ascenso Intering 1812023 301212023
2 0108720837 Chaves Carvajal Victoria Marisol 012041 Mombramiento en Propiedad 21512023 301212023
’ 3 012970117 Leon Brenes Caralina Vaness 108125 Ascenso Interino 1512023 om0z |
4 0113340756 Casares Mora Keren Alexandra 030321 Azeenso enPropiedad Wal2023 30M2f2023
5 0113130413 Ferreiro Roman Carlos Jose 013667 Ascensolntering 1512023 30M212023
6 0111630871 UmafiaVargas Adiana 030357 Ascenso Intering 1712023 30N212023
7 0115100806 Vilalabos Mara Andrea Pebeca 015626 Ascenso en Propiedad 151812023 30n212023
8 0304420944 Arrieta Brenes Marco Luis (15490 Mombramiento Intering nsi2023 30n212023
9 0113350308 Victar Castro Glaria Catalina 030533 #scenso Interino 1512023 30H212023
10 0112560470 Chacen Calve Jimmy 083022 Ascense en Propiedad 161712023 301212023
n 0113680028 Blanco Sata Roxana Maria 030340 Ascensa en Propiedad 161812023 30M212023
12 0112550684 Fernandez Hernandez Dayanna Ginnett 9:13735 Ascenso lntering 1812023 30M212023 )
) 19, C
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13 0108730533 Bionilla Ramirez Gerardo Antonic 014435 Azcensaolnterino Walz023 30122023
14 0115080970 Prade Prada Zaida Dayanna 023806 Ascenzo Inteting Waz023 30102023
15 0204060547 Cruz Morales Gretel 095861 Azcenzalntering 912023 30122023
16 0113330566 Marin Ortiz Sara Patricia 022769 Azcenzalntering WEIZ023 3012023
17 0115330841 Morales Mara Karla Pacla 3542 Azcenzalntering 1652023 301212023
18 0701240036 Mayers Samuels Karla Florencia n3nzzz Ascenso en Propiedad 16l8I2023 301212023
139 0401330577 Mar ales Tenario Eric &ntonio 023763 Azcenzontering 16152023 30M2{2023
20 0113390971 Mara Elizonda Francisco Javie 047747 Azcenzontering 16212023 30M2{2023
21 0602370804 Rodriguez Molina Albert Francizco G163 Mombramiento en Propiedad EIFHZ023 301212023
22 011630070 Guzman Fedondo Rosibel De Los 030063 Azcenzontering 162023 30M2{2023
23 0110460564 Ortiz Campos Maria del Mar 03103 Azcenzontering 16M0I2023 30M2{2023
24 0503610671 Chavarria Majica Adriana Marcela 045125 Azcenzontering 162023 HE2023
25 0110520686 Elizondo Robles Jarge Arturo 017347 Aescreslneine 1512023 EZ023
26 0603340167 Marchena Rosales Nelson Jose 014354 fscenso en Propiedad Wr2023 30M212023
27 0303830306 Quiros Solanov'endry Matalia 0vE2z2 Mombramiento Intering WEIZ023 3022023
i} 0103620001 Sanchez Del Valle F abrizio 025644 Ascensza Interino Waz023 3022023
23 0304340203 Sioliz Camacho Mariana 0z5z2 Mombramienta Interino WP2023 30M22023
30 01134509138 Marales Monge Mariana 076263 MNambramienta Intering 172023 30M212023
3 2510222 Alvarado Garcia Lucia Emilia 059443 Azcenzolntering 1512023 30M212023
32 009820452 Mara Barquera Fernanda Mauric 3352 Azcenzolntering 1682023 30M212023
33 013860103 Lobo Gonzalez Cynthia Lucia 15545 Azcenszolntering 1612023 30M2023
34 0910633 Flores Ortiz Fernanda Angel 095346 Azcensalntering TBH0IZ023 30M2/2023
35 0303820530 Lopez Coto Jose Alberta iEa0s fzcensa en Propiedad 161912023 30M2/2023
36 0303081 Wargas Cascante Allan Roberta 2051 MNombramienta Intering TTH02023 30M202023
37 0900330303 \alverde frias Marvin Eduardo 073070 fzcensolntering Mz023 30M202023
38 030303 Chacaon Leiva Thamas Eduarda 030174 hzcenza Intering Wz023 022023
39 014140317 QuesadaMadrigal Maria Adelina 015473 Ascenso Intering 2023 30212023
40 0114470851 Meijias Granados Jurguen Javier 023208 Ascenso Intering Blziz023 30212023
4 015700570 Cerdas Chavaria Kevin Armanda (028558 hzcenza Intering 2023 30212023
42 0M13400024 Jimenez Sanchez 'walter Adrian 242 Azcenza Intering 2023 30M212023
43 010240652 Ulloa Romera Patricia Maria 072365 Azcenzolntering BI212023 30M2023
44 0111630751 Ditti Sanabria Fuy Eduarda 7334 #Ascenzo en Propiedad 172023 30M2023
45 0115850535 Ramirez Mendez Randy Moises 047704 Mombramisnto en Propiedad TA2023 30M2023
46 12880964 Breres Fietana Karina Lissette 02830 MNambramienta Intering 1812023 30M212023
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62 0304050996 Barboza firaya Maria Carcling 030385 Ascensalntering 2023 30Mz023
63 Ois0T70 Aguilar Mara Marvin Antanio 072443 Ascensalntering Biz023 Jonz0z3
64 0111480959 Chaves Gutierrez Huga Alberta 073045 #Ascensalntering M2I2023 JonAz0z3
65 (M13540766 Lean Duarte Juan lgnacia 377040 fscanzalntering TBN22023 30212023
66 (114260633 Villaloboz Gutierrez Maria Monserrat (13825 hombramiznta Intering TBH2r2023 0Hziz023
67 IM23707a0 Fallas Mairena Fizarda Aurelia 030173 Ascensalnterino 22023 30212023
68 011370373 (Gomez Salas Bemy 029303 Ascenso ntering 212023 0N212023
63 0206210083 Cubilla Cazcante Jahan Jose 015419 Azzenso ntering EHI2024 MO PROCEDE -JEFE-
70 (07340686 Airias Mara ‘William Rafael 01272 Mambramiznta Interina 622024 [NOPROCEDE -JEFE-
il N0E02a7 PAELO ZELEDON QUESADA 4338 Ascenso Intering Th0Mz023 I0N2i2023
2 108250035 CUEVAS BARRANTES CHRISTIAN JOSE = Azenzo Intering 82023 0N212023
3 10580716 WALVERDE GODINEZ BEATRIZ 30226 Ascenso Intering Tra2023 J0N2iz023
L) B03330777 ESPINOZA PAMIAGLA FIBIER 14332 Mambramienta Interina 2023 30N212023
IH) 04060034 HIDALGO URERLA EDMAN 3361 Azcenso Interino BIH2023 J0N2iz023
6 112320887 DAHIANA MARIN CHACON 47738 hembramienta Intering 1702023 30N212023
i 13130037 ROCHA VILLALOBOS JOSE ALONSO 013833 Hambramienta Interinna 161812023 J0MEf2023
47 0114720017 Chacon Calva Juan Gabriel 016404 Azcensalnterino 12023 30M202023
48 0401300173 At avia Perez Miguel Alejandro 017340 Azcenzolnterino N32023 151302023
43 0603130552 Sanabria Herrera Victar Bolando 2942 Mombramiento Interino 2023 A0NZI2023
50 0106100023 Granados Chinchilla Luis Fernando oizoay Azcensolntering z0z3 301212023
L | 0602360733 Cuintero Cedefo Alberto 01551 Aszcensalnterino WSI2023 30M212023
52 0110930105 Ortiz Um afia wWendy 101645 Azcensolntering W5/2023 301212023
o3 0205720659 \fargas Arroyo Roy Andrey 023350 fscensalntering Na2023 30M212023
54 0108660317 Carrales Blanea Ricarda Antania 012330 Azcenzalntering TE2023 301212023
B 0112470173 Montero Matarrita Julio Cesar 072473 Azcensolntering Woiz023 30MZ2023
56 0115520922 Gaomez Radriguez \aleria Safia 013518 Azcensolntering EAI2023 30MZ2023
57 0105730112 \eqga Arce Blexander Gerar 012677 MNombramienta Interina W0IZ023 FOMZIZ023
58 0401330313 Esquivel Hermandez Gabrigla 11E3T Azcenzalntering 212023 30M202023
53 0602500232 Sanchez Bolafios Maikel Gerarda 016713 fscensolntering W3l2023 30M212023
60 0402000312 Laopez Chaverri Jahiron David 030453 fscenso en Propiedad TRTI2023 30M212023
61 0102030335 Diaz Cardera Leanards Antonia 015714 Ascenzolnterning 1812023 302023
62 0304050336 Earboza Araya Maria Caroling 030385 Ascensolntering BMNZ023 302023
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o |44 UL2T FINLILL 1 UL | UL I UL Ui P IAE 1R 1 1 TR S IEReled
™ 303470435 SANCHEZ RAMIPEZ CARMEN 13613 Nombramienta Interina 22023 30Mziz2023
80 S03020851 ORDOMES CRUZ HARL M 30365 MO HAY 2T10i2023 30M212023
&1 402350525 ESGUNMEL MURILLO LUIS LECMARDO 14521 Mombramienta Interino E2023 30M212023
g2 570353 GUTIERREZ BALLESTERD LUIS RANDALL 15217 Nombramienta Interina EM2023 30M212023
83 T0OTE0E31 MNARAMJO DELGA00 MAMUEL ALBERTO 15081 Mambramienta Intering BIIZ023 30MZI2023
g4 801020676 HERRERA BEARRIENTOS CESAR ARMARNDO 15637 Nombramienta Interina BM2023 30M2iz2023
85 602860235 FERNANDEZ LOPEZ RUISLEY A. 13563 Nombramienta Interina EM2023 30M212023
86 TIE540854 DELGADO CEAMOOIGHACIO 15241 Nombramienta Interina 1alz023 30M212023
87 304140063 ORTEGA CALDERCN JULIETH 23239 Nombramienta Interina 102023 30M212023
L] 10730330 CESPEDES MORA RANDALL 17053 Nombramienta Interina Mz0z3 30M212023
89 107870775 MOMTERD EARRANTES CRISTHIAN 01581 MNombramienta Propiedad 16712023 30M21z2023
90 2800232 TORFES OBREGON VAN 13716 Nombramienta Interina Wel2023 30M2i2023
n 4350267 WALVERDE VALERIOYULIANA MARTA 14234 Ascenso Interino 16712023 30M212023
92 107750033 SALAZAR WALVERDE MARIBEL 30333 Azoenso Intering 16712023 30M212023
3 0205020303 frias frce Kattia Vanessa 101346 Asoensa lntering 62023 30Mziz2023

94 0713800345 Castillo Acufia Angie Melissa 028312 Aszcenszo Intering EN0NZ0ES F0NZE023

a5 SO0E007 7 BARRAZA PALOMMNDS MELSOM &, 47571 Mombramienta Prapiedad 102023 30M22023

15356 Mombramienta Propiedad 02023 6212023
a6 TOISS07SS CALDEROM YILCHES D AR PATRICIA
12053 Aszcenszo Intering EHzz0z3 F0NZE023

ar 303470435 SANCHEZ RAMIREZ CARMERN 13613 Mombramiento Intering 22023 F0NZE023

38 15140657 LECSM CAMAREND ADFIAN 013713 MNombramiente Propiedad WBHN2023 3022023

33 13450663 ARAY A FONSECA VIVIAN MARTA 072352 Ascenso Intering TEN2023 30N22023

100 10570735 VELAZQUEZ MURILLO GABRIELA 5. 23367 MNombramiente Propiedad 1BIBIZ025 3022023

1o TO0g40212 CASTILLO BERMUDEZ OLOEMAR 364565 MO REGISTRA A &

102 10923004 GONZALEZ MURILLO WLADIMIF 28715 MO REGISTRA MN& Ma

103 0303330517 Araya Quezada wendy 012374 Aszcenszo Intering Trigt20zd

104 0401560861 Ulate Alpizar Jacqueline 05443 AzcenszoIntering T6iE202d

105 0702510213 Santamaria Serrano Luis Carlos 011345 Mombramiento Interino 16102024

106 0504270555 Fallas Amaretis Maria Fernanda 072455 Mambramienta Intering 20712029

107 010250331 Coto Calve Sindy Rocio 113550 Ascenso en Propiedad 1652024

1038 OTMEE807T16 Amador Adanis Jokanna Maria DdEEdd Ascenso Intering 22023 30N22023

109 0205550317 Cluintana Mejias Magdalena 014360 Ascenso Intering 2023 3022023
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110 010730148 Campas Mara Alearo Gilberth 412 Ascenso enPropiedad 11812023 30M212023

CASOS QUE DEBEN ANALIZARSE POR CUANTO PARECEN QUE ALGUNDS CORRESPONDEN A FUNCIONARIDS QUE SE LES ADEUDA EL ULTIMO TRIMESTRE
2023

Funcianarios go flad greseatads sfreclama . ef andlisis lo kace Servicios ds Personal par defecta, segein s« nombramicnta.

] Cedula Nombre Puesto Descripcion F‘:;:;::rll:iit;io F‘;?::I_E';al
m 103380433 SALAS MORALES LUIS ALFREDO 72435  (ABAJADORCALFICADDDESERMICIOCK|  1BMON2023
112 05200233 CAMBRONERD AMCHIA ANAIDA PATRICIA 14336 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 1THiz0z3 Zalzlz0zd
13 06150334 FALLAS PRADO SHIRLEY MARIA D 15319 MISCELANED DE SERWICIO CIWIL A 2023
114 0627031 SALAS GONZALEZ RONMY ENRIGUE 14315 |ABAJADCRCALIFICADODE SERVICIOCIY)  T6MI2023
115 06280108 OI4Z JMEMEZ JUAN DIEGD DEL 35634 POLICIA DE TRANSITO 4 2023 30idi2024
116 106420163 MORALES GLZMAN MARVINDE JESUS 12172 PFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL| 16/512023
nr 106460256 GARCIA MORALES MIRIAM A0ITA 16654 MISCELAMED DE SERVICIO CIVIL 1 161212023
TG 06760642 MARIN CHACOM ANA PATRICIA TG OFICIMISTA DE SERVICIO CIVIL 2 Tiiz023 15idz0z4
13 106580142 MARM MORERS MARVIN GERAROO WrdT  JABAJAD0R CALIFICADO DE SERVICIC CIV) 16512023
120 0740272 PERA CALDERON CECILIA 14T MISCELAMED DE SERVICIO CIWIL A 16/312023
121 1070226 MORA DIAZ JACCLUELINE MARIA 101438 PROFESIOMAL DE SERVICIOCIVILAE 82023 30082023
122 1071703158 ARIAS DELGADO OSCARGUILLERMO 15056 AEAJADOR CALIFICADD DE SERVICIO CIW) 161212023
123 10713055 AGLUEROROJAS DENIS LIZEETTE 23044 CONSULTOR LICENCIADO EXPERTO 6H2i2023 TISl2026
124 0713maEs QUESADA BADILLA MARIOALBERTO 16546 OFICIMISTA DE SERVICIO CIAL A M22023
125 av40012 CAMACHO MORA ‘WaLDO 15630 ERADOR DE MAGUINARL DE SERMVICIONCI 02023
126 107560042 ALVAREZ MARTIMNEZ SERGIOALFONSO 35340 (ABAJADOR CALIFICADD DE SERVICIO CIV) 1BIGIZ023
127 107650474 LOPEZ ZURIGA MANUEL FABRICIO 13145 MISCELAMED DE SERVICIO CIVIL 1 Wai2023
128 07720437 BLANCO VILLARREAL NORA EMEIDA 13007 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 14 M0z
123 107TE093G ESQUNVEL SAMTAMARLA MALIRICID ARMARD 15558 ERADOR DEMAGQUINARLS DE SERWVICIO CI MN20z3
130 argz0zzz MARANIO DELGADO GILMA LOREMA 1E635 MISCELAMED DE SERVICIOCIVIL 2 22023 23212024
131 107310332 CHACON COMCEPCION MARWVIN 1ETED pABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIC CIV| 16/312023
132 10smooz WVARGAS GUERRERO JOSE JOAGILIN 30353 ALUDITOR MIVEL 2 161212023
133 10E040573 CASTRO ROMERO ROMALD ARTURO 16338 jAEAJAD0R CALIFICADO DE SERWICIC CIV) 21512023
134 105250035 CUEYVAS BARRANTES CHRISTIAN JOSE 16348 PROFESIONAL DE SERVICIOCVILE 32023 Jnaiz023
135 108500312 CERMAS MORAGA GRETTEL MARIA 23232 TECHNICO DE SERVICIOCIVIL 3 TR32023 151502023
136 108660312 MURILLO CORDERO ROLAMOOEGERICO 11503 ERADOR DE MACGILINARLS DE SERVICIO CIf 161212023
137 103660643 LURERIA MORA GERARDOALONSO 25133 QOFICIMISTA DE SERVICIO CIALA 152023 30032023
138 105530500 AGLIEROD ROJAS KAREN PATRICIA 13561 OFICIMISTA DE SERVICIO CIAL Mi20z3
133 108550123 MARN MADRIGAL JOSE PABLO MEEE MISCELAMED DE SERVICIOCIVIL 2 32023
140 108310525 SOLAND BURGOS ROMMY MIGLEL 23580 POLICIA DE TRAMNSITO JEFE A 62023 302023
141 103070103 CORDERD MOMGE MAMLUEL ALBERTO 35770 POLICIA DE TRAMSITO S 16712023
142 103070637 RUIZ ARTAVIAYESEMA o312 PROFESIOMAL JEFE DE SERWICIO CILA 132023 302024
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143 10510140 GRANADOS ARALIZ LOANDER JOSE 1725 PROFESICHAL DE SERVICIO CIVIL 2 MNZ025
144 103360375 MADRIGAL ROJAS CIMNDY TATTIAMNA 2530 PROFESIOMNAL DE SERVICIOCIVIL 1B M2i2025
145 103350200 CASTRO DEL \YALLE KATTIA GABRIELA 1z PROFESICHNAL DE SERVICIO CIVIL 3 M2023
146 105330152 BOLARIDS CHAVARFIA ANA MARIA 15471 DFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIO CIVIL T6IEI2023
147 103530203 MENA MURILLO RICARDO ALBERTO 23274 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 1B Ta2023 302023
148 103300055 RODRIGUEE MEMDEE JUAM CARLOS 635 OFICIMISTA DE SERVICIO CIVIL WIW20Z3 30iiz0zd
143 103370014 GARRD HERFERA CARMEN PATRICIA 13025 PROFESICMNAL DE SERVICIO CIVIL 2 2023 IS2023
150 MO070&53 MORA ARRCYD ALOKNSOEMILIO 30333 PRGEMERAL OE LA DRISION DE OERAS P TIGIZ023 TISIZ0Z6
151 TOTOG46 MADRIGAL MOMTERO CESAR ORLANDD 35651 POLICIA OE TRAMSITO 4 G225 15512024
152 TNOE0237 ZELEDOM QUESADA PABLO 14471 GERENTE DE SERWICIO CIVIL 1 THM0izZ023 2Bi212024
153 0130512 ZAMORA VEGA MIGLEL ALOMSO 35610 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 T6IP2023
154 10200680 FONSECA PIZARRD BRAYAN 13368 PROFESICMAL DE SERVICIO CIVIL 3 Ta2023 302023
155 110410013 WALERIO PORRAS OSCAR JOSE 15845 FRADOR DE MAGUINARIA DE SERMICIO CI walz023 2322024
156 0550215 PARRA SANCHEZ FREDDNY ALEJANDR 12460 PROFESICMNAL DE SERVICIO CIVIL 2 TEIEIZ023 Tainzozd
157 0640806 CHAVARRIA SANCHEZ JESSICA MARIA 78351 CONSULTOR LICENCIADO EXPERTO WIW20Z3 TISI2026
158 0670563 MIRANDA BARZALLO KATHERINE MACIR 15730 PROFESICHAL DE SERVICIO CIVIL 3 16ITIZ0235
153 0740501 MCHeA UMARLA MARIA GABRIELA 23587 SECRETARIODE SERVICIO CIVIL A TTH0iz023 1aidiz0zd
160 M0E7073S VELASOUEZ MURILLO GABRIELA SOPHIA 23367 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 1B TBIGIZ023
161 10300010 ALFARO MORA JOSE MARIAND 13462 POLICIA DE TRANSITOJEFE 3 TBIGIZ0:23 151212023
162 1000041 CORDERD FOMSECA ALEJANDRA MARIA 1761 QFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 272023 Taz0zd
163 M0E0751 ALFIZAR HIDALGO JOSE PABLO 1462 TECNICO DE SERVICIOCIVIL 3 16M0IZ023
164 030861 LREFAA GUTIERREZ LLIS ARMANDO 12043 ERADOR DE MAQUINARIA DE SERVICIO CI MNZ023
165 460325 BARBOZA ROJAS GUILLERMO ALOMS 46333 JASISTENTE DE SALUD OE SERWICIO CIVIL 4 T6IG/Z023
166 510004 SABORIO MORALES REBECA zE0 PROFESICHAL DE SERVICIO CIVIL 2 MNZ025
167 530085 ULLOA ESPINDZA JUANCARLOS 16774 ERADDR OE MACGUINARIA DE SERVICIO CI 16M0IZ023
168 TEI0213 BLAMCO MORA JOMATHAR FRANCI 26658 TECMICO OE SERWICIO CIWIL 1 45213
163 TP70204 BERROCAL JIMENEZ CAROLINA 26647 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 14 Walz023 302023
170 MIE022T FICADO MORA MAMUEL MARCELD 13567 ERADOR OE MACQUINARIA DE SERWICIONCT TEIH2025 15I3z024
171 12030113 AGUIRRE MURILLO MARIA LUISA 26761 PROFESIONAL JEFE DE SERMICIOCIVIL 2 WEI2023
172 12250538 MONGE CONEJO SARITA 30105 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B TETZ023
173 12270262 MEMA MORA SHARCON DAHLANA 16337 OFICIMISTA DE SERVICIO ClWIL 2 22023 231212024
174 12300328 MORA YALOESZ RAGUEL MARIA 26621 OFICINISTA DE SERVICIO CIWIL 2 162023 152024
175 2310034 DURAM PALMA CARLOSELADIO 15602 OFICINISTA DE SERWICIONCIVIL A WH2023 30Mz2024
176 112370a04 GARRO MONTC' & GERARDO 15327 pABAJADOR CALIFICADD DE SERVICID CIV 162023
17T 112430333 RODRIGLEE YARGAS ALVARD DANIEL 35735 POLICIADE TRANSITO 2 672023
178 112460850 ARIAS MORA wWAGHER ENRIGIUE 12536 FPROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B 1BM2Z023 1562024
173 12570636 ABARCA CHAVES HELLEMPAMELA 0131 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B M2I2023
180 2700320 SOTO DUARTE PAELORICARDO 30226 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B Mei2023
181 112500522 AGUILAR GOMZALEZ CARLOS MANUEL Tedz6 OFICINISTA DE SERVICIONCIVIL A 22023
182 112820453 DELGADD CARVAJAL TONY EDUARDO 16215 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 3 MDIZ023
183 112820525 ASTORGA CALVYO REEECA MARIA 28654 OFICIMISTA DE SERVICIOCIVIL A 212023
184 112350341 ARIAS ALVARADD DIEGO DAMIEL 47T PROFESIONAL JEFE DE SERMICIOCIVIL 3 1BM02023 1oiz024
185 12370312 JMEMEZ CASTRO MARCELADELOS 30343 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 26212023 S0IGI202T
186 13030213 RAMIREZ VILLALTA ADCRIANA MARIA 1240 FPROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 14 22023 231212024
187 13130210 HERMANMDEZ MURILLO RAFAEL AMTOMIO 1536 |ABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO C M2I2023
188 113300563 ROQUE CASTRO CARMEN MARIA 35623 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 14 Mei2023
183 113450663 ARAYA FOMSECA WIWIAN MARIA T&352 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 3 1GMIZ023 1552024
1390 113540334 CHACON DURAN BERMARDO GOMZAL 835 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 2 16122023
191 113530522 CRUZ NAVAS MARWELL 283953 OFICIMISTA DE SERVICIO ClwIL 2 Wz023 30012024
192 13730300 PICADD RUIZ MINOR JESUS 1BE5E TECHICO DE SERVICIO CIVIL 1 M2I2023
193 113750543 SOLIS UMARls JOMATHAN JESUS Tedlz  pABAJADOR CALIFICADODE SERVICIOCIY Ti2iz0es
194 13360514 CASCANTE UMARA GREIIN ALBERTO 16532 JABAJADOR CALIFICADD DE SERVICID CIV) 1672025
195 14080052 Sak0l AGUERD CARLOS ALFREDD 12135 ABAJADOR CALIFICADD DE SERVICIO CIV| MDIZ023
196 4230833 JMEMEZ BADILLA GARIROBERTO 35328 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2BM212023 30612024
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197 114270745 LOPEZ TORPES CINDY YANESSA 23955 PROFESIONAL OE SERYICIOCVIL 16 62023 a0 z024
138 114340428 RETAMNA SOTELA MOISES ALEJANOR 29524 FROFESIONAL OE SERWICIOCIVIL 16 BITI2023
139 14360053 CHAVES FERNANDEZ DAWID GUILLERMO 72467 |AEAJADORCALFICADODE SERMCIOC]  wHzizozs
200 14570134 CHACOM PORRPAS ROMMNY ANDRES 13360 TECHICO DE SERVICIO CivIL M0IZ023
201 T4ET0344 CHAYES ALVAREZ LUIS ENRIGLE 16745 ERADOR DE MAGUINARIA DE SERVICIO CI 161912023
202 115280216 MORERA MORERA ANDFE JOSUE 13648 DFICIAL DE SEGURIDAD OE SERVICIOCMIL]  16/812023
203 115440347 SOLAND CAMPOS PATRICK ANDRE 12431 OFICIMISTA DE SERVICIO CIVIL 1 M212023
204 115560853 LORIA ABARCA MARIS SHALOM 11335 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 THIZ023 1512024
205 115630335 CAMACHD GARRO OSwALD JOEL 29034 FROFESIONAL OE SERWICIOCIVIL 16 BITI2023
206 HIEIE0a4E MEZA MIPANDA DEIEN'S MARVEY 12328 (ABAJADDRCALFICADODE SEFMCIOCK] 732023
207 TIE130136 BARRANTES LIZAGA MARIAISABEL 23144 OFICINISTA DE SERYICIOCIVIL 2 BHI2023
208 116430373 VILLEGAS MORALES JUDITH MARIA 14573 TECHICO DE SERVICIO CivIL 3 H0IZ023
209 TIB4E0327 FLORES FODRIGUEZ EMANUELL DAYID 12538 PABAJADDR CALFICADODE SERVICIOCK]  1EH2i2023
210 TIBEINIS3 ROMERD SANABRIS LALUREANA 01570 OFICINISTA DE SERYICIOCIVIL 2 1BH2IZ023
n TIETO0E03 EORBON ANGLILD JORDY ANTOMID 13315 PROFESIONAL OE SERYICIOCIVIL 16 BHI2023
212 TIEEI0A02 ARRCYO  BADILLA MOMSERRAT 15465 CFICINSTA DE SERVICIO CIVIL 1 M22023
213 1960640 |CALDEROM CESPEDES  MARISOL DE JESUS 30196 TECHICO DE SERMICIO CRIL 1 BITI2023
214 118440130 PARAJELES GARCIA  JOSEPH ANDRES 15410 OFICIMISTA DE SERVICIO CIVIL 1 BIEIZ023 ASI2026
215 203640313 AGUILAR MENA JORGE 12768 ERADORDOE MAQUINARIA DE SERVICIOCY  1&Hv2023
216 ZO3RA0IAD AGUERD AGUERD JUANCARLOS WIS |ABAJADOR CALFICADODE SERVICIOC| 1642023
217 203720343 CALYD SOLAND ORLANDO ALEERTO 23613 POLICIADE TRANSITO 4 BITIZ023
218 203850053 ALFARD MADRIGAL LUIS FERNANDD 47773 POLICIA DE TRANSITO 2 BITIZ023
213 20330655 YARGAS MARTIMEZ OLGER RONULFO I6d2EI FOLICKA DE TRAMSITO 3 BITI2023
220 204200545 MORA SEGMINI DSCAR 29624 POLICIA DE TRANSITO JEFE 1 BIGIZ023 BN212023
221 204360061 ROJAS CHAVES MARIS JEANMNETTE 12824 DFICIAL DE SEGURIDADDE SERVICIOCMIL]  wizizozs
222 204370241 HUFEZ ARTAVIA MARIA JUDITH 13378 TECHICO OE SERVICIO CIL 1 H0IZ023 30212023
223 204670505 MURIOZ ORTIZ RAFAEL GERARDO 47710 FROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 MZ0Z3
224 204730871 MASIS ACEVEDD JOHAMNA 72378 OFICIMISTA DE SERVICIO CIIL 1 1BISI2023 ameiz0za
225 205040433 CASTROVEGAGLISTAYD 11738 ERADORDE MAGUINARIS OF SERVICIO O Bia2023 151312024
226 205340503 ALFARD RUIZ SURELY 01322 TECHICD DE SERVICIDCIVIL 3 w2023
brad 205460473 LACAYD QUESADA JUAN GABRIEL 0134 TECHICT OF SERVICIO CAIL 1 BITI2023
228 205550933 CAMBROMERD PEREIRA CESARIGNACID 364243 POLICIADE TRANSITOS 72023
229 20550365 WARGAS ARGLEDAS ESTERANFRANCIS B TECHICO OE SERVICIOCIVIL 3 WMz0z3
230 205670835 YASOUEZ ROJAS PATRICIA ELENS 11792 OFICIMISTA DE SERVICIO CivIL 2 212023 amsiz0zd
23 205360372 CHAVES GONZALEZ REINA REBECA 12687 PROFESIONAL DOE SERVICIOCIVIL 1B WT2023 30M212023
232 20E010450 HERMANOEZ RAMIREZ LIIS EMILIO 28801 | PROFESIONAL JEFE OE SERMICIO CIVIL A 2023 02024
233 206070123 SEGURA MADRIGAL FRAMNKLIN ANORES 15166 FRADOR DE MAGUINARIA OE SERYICIO O 161942023
234 Z0E1R07SS WASTUEZ MORA MARIS AMALIA 1733 | PROFESIONAL JEFEDE SERMICIOCIMILT|  28M212023 151412024
235 206340322 WILLEGAS CRUZ JUAN CARLDS 15319 JABAJADORCALFICADDDE SERVICIOCK| 161612023
236 Z0ESA0216 SEGURA SALAS AMDREA MARIS 364266 POLICIADE TRAMSITOS 161212023 151612024
237 206TE039565 TIHOCD ZAMORA LAURA ELENA 13403 OFICIMISTA DE SERVICIO CivIL 2 21212023
238 Z0RI30T35 SALAS JMENEZ GILLES MICHELLE 1R5A3 PROFESIONAL OF SERVICIOICIVIL 1B 32023 aEiz02z3
239 207050337 ZAMORE LIZANO MARIA NAZARETH 14023 OFICIMISTA DE SERVICIO CIL 1 212023
240 207150236 ESPINOZA ALFARD LUIS DAMIEL 5E0R3 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 1B 712023
241 207240116 YARGAS ALVARADD JMMY JESUS 15041 PROFESIONAL OF SERMICIOICIVIL 14 181242023
242 207260427 JARGUM COREA KILMMER JOFFREY 13268 TECMICO OE SERVICIOCIVIL 3 w2023
243 302430133 CHACOM MOMA SANTIAGO ANTON 19367 |ABAJADOR CALIFICADD OF SERVICIO CIV) 712023
244 303360332 BRENES LOAIZA SERGIO 30603 OFICIMISTA DE SERVICIO CIIL 1 171012023 2Bi2i2024
245 303440334 SEGURA CORRALES MARIANA MARIA 35383 | PROFESIONAL JEFEDE SERVICIOCMILT|  28NM212023 I0MEI2024
246 303670855 ANGULD YALDERRAMOS ROSA IZEL 35350 | PROFESIONAL JEFEDESERWVICIDCIMILZ|  28M212023 151412024
247 303TS0503 CASTILLO FISLERDA CHIARA 7240 PROFESIOMAL OF SERVICIOICIVIL 2 M2z0z3 a0NEz02d
248 303840237 ROJAS SOLAND JOHNMY GUILLERM 501035 PROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 3 72023
249 J03EI04TE RUIZ LEANDRO LUIS PABLO 0417 PROFESIOMAL OE SERVICIOCIVIL 3 1BI2023 151512024
250 303980175 ALEGRIG ALEGRIA LUIS MARING 14321 TECHICO EMINFORMATICA 2 2023 30N212023
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251 J0dET02ET SECIEIRA BARAHOMNA CAROL MARIA 364230 POLICIA OE TRANSITO 3 1672023

252 304380032 GLZMAN CESPEDES MARIA CARCLINA 23337 PROFESIONAL OE SERVICIO CIVIL 3 16612023 02023
253 304570526 CHINCHILLS CHAVES JOSIE ESTEBAN 13375 ABAJAOOR CALIFICADO OE SERVICIO I 1602023

254 304530413 QUESADA HOALGO MARGLIN PADLA 12445 PROFESIONAL OE SERVICIO CIVIL 2 WE2023 3072023
255 304730630 COTO ARCE JULIAMN ALFOMNSO 15057 AEAJADCR CALIFICADD DE SERVICIO Ch) w2023

256 304330635 LARA MO & KEILY M MARLS 30350 TECMICO DE SERWICIO CIVIL 1 02023

257 305040134 GARCIA  ABARCA  JUSTINRODRIGO 16333 PFICIAL DE SEGURIDAD DE SERVICIOCIVIL WE2023

258 305050557 MEMDEZ  GARITA  DANIEL ESTEBAN 4730 ABEAJADCR CALIFICADD DE SERVICIO CIV) 162023

253 305080556 MASIS LEANDORO KEVIN 28658 TECMICO DE SERVICIOCIVIL A 1an2lz023

260 305210713 JIMENEZ JMEMEZ JOSTIMM RAFAEL 28847 fABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIV WT2023

261 40550024 ALFARD PORTUGLEZ GUILLERMO EMRIG 35753 POLICHS OE TRANSITO ¢ 16ITIZ023

262 dMG503d2 MIRAMDA VICUEZ OSwWALOD 35701 OIRECTOR POLICIHA OE TRANSITO 1672023 TSZ026
263 4IMEE0570 SANCHEZ AGLEROMARTIN ALOMNSO 23134 SUBDIRECTOR POLICHS DE TRANSITO 1602023 TS2026
264 401740333 QUESADA AGUILAR ELIAS EDGARDO 11360 PROFESIONAL OE SERVICIO CIVIL 3 20112023 30i44z024
263 402060547 SUAREE HERRERA PACLA 23422 OFICIMISTA DE SERVICIOCIVIL 2 Mziz023

266 02120746 RUIZ TORRES KATHERIMNE TATIA 13232 PROFESIONAL DOE SERVICIO CIVIL 2 02023

267 502130267 JMENEZ DIAZ JUAM JOSE 35307 fABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIO CIV 16612023

268 5022502580 GUEVARA CARRILLO CIRIA ARGERIE 15143 PROFESIONAL OE SERVICIO CIVIL 3 12023 30/6/2024
263 SO2E3075T CHAVES CARBALLO JOSE MANLEL 14463 ABEAJADCR CALIFICADD DE SERVICIO Ch) 16N212025 1oiGiz0zd
270 S0ZTa0657 RUIZ CORRALES OLGER ANTOMIO 14430 FRADOR DE MAGUINARIA DE SERVICIONCT 162023

27 503330727 ARAYE BUSTOS MILORED MARIA 14874 ABAJAOOR CALIFICADO OE SERVICIO I 162023

272 S03400525 ONDO AGUILAR OSCAR MARID 11386 OFICINISTA DE SERVICIO ChIL 1 Tenziz0zs 1oiGiz0zd
273 503350646 MEMDOZA CORDERD NANCY PACLA 95517 PROFESIONAL DE SERVICIOCMIL 1B Wa2023

274 503330342 MARTINEZ NAWARRETE KEVIN GERARDO 13613 PROFESIONAL OE SERVICIOCIVIL 1B 16ITIZ023

275 BOMG40706 OLWMARES OLIVARES ALEX ARTUIRD 13213 ABAJAOOR CALIFICADO OE SERVICIO I WT2023

276 BO7I0730 GONZALEZ CORRALES OSCAR ROGER 13353 TECMICO DE SERMICIOCIVIL 1 1672023 TSZ026
277 BOM720265 M4 ESQUVEL EDUARDO 13725 OFICIMNISTA DE SERMVICIOCIVIL 2 16512023 SHZ023
278 BOZ030573 PORTUGLEZ RECIO JAVIER 364336 POLICIA DE TRANSITO 2 167202

2713 BOZ150257 ALVARADO SAMCHEZ MARIOCE JESUS 16175 ERADOR DE MAGUINARLS DE SERMVICIOCI 1EBH2I2023

280 B02310726 UGALDE RODRIGUEZ DEMIS 15733 ERADOR DEMAGUINARLA DE SERWVICIONCI Walz023

281 B02320833 UGARTE ESPINOZA HENRY GUSTAVD 15763 |ABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIONCIV Walz023 302024
282 B02330135 SOLAND CHIMCHILLA MIRIAM 47EES SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 161212023

283 B02330134 FPIEORA RUIZ ALEJANDRO 13225 PROFESIONAL OE SERWVICIOCIVIL 1B Walz023 1502023
284 BO3020370 MEDINA PEREZ JESUS EULALIO 15553 PFICIAL DE SEGURIDAD DOE SERVICIO CIVIL| Walz023

285 BO3180785 CASCANTE PEREIRA GERARDC WVIMICIO 364275 POLICIA DE TRANSITO 4 TBISI2023 1522024
286 B03720634 SEVILLA JAEM GERALD AMTONMIO 23140 |ABAJADOR CALIFICADC DE SERMVICIOCIV Wal2023 302024
287 BO3370734 HERMAMDEZ GOMNZALEZ OSCAR DAMIEL 364657 POLICHA DE TRANSITO 2 1672023

288 B04330300 ESQUIVEL WYARGAS FELI< ANTOMIO 12145 PFICIAL DE SEGURIDAD DE SERMICIO CIVIL 2N202023

283 B04460563 MARTINEZ DIAZ  ALEXISJOSUE 16433 ERADOR DEMAGUINARLA DE SERWVICIONCI ziz023

230 B0S130173 SEGURA  SOTO MARIADEL CARMEM 12066 PROFESIONAL DE SERVICIOCIMIL 2 Woiz0z23

231 TMz30500 RIVERA AGLILAR MARIC LIS 1333 ERADOR DE MAQUINARIA DE SERMICIOCI Woiz0z3

292 TM300s72 CALOERCM ARCE HECTORDELATR 12867 ERADOR DE MAQUIMARIA DE SERMICIOCI orz0z3

293 TM320173 MADRIGAL AGLERD MALIRICIO EVANGE 45582 FRADOR DE MAGUINARLS DE SERMICIO CI 1692023

294 7340533 WVILLACHICA TORRES WILBERAVE 28571 TECMICO DE SERMICIO CIVIL 3 ziz023 3052024
295 TO340735 CARRAMNZA ACUMA JUANCARLOS 15543 ERADOR DE MAGUINARLA DE SERWVICIONCI 161212023

296 T40154 AZOFEIFS FERRETO LUIS GLILLERMO 1336 ERADOR DE MAGUINARLA DE SERWVICIOCI 161212023 1562024
297 TM43021 FERMAMNDEZ ARIAS FRANKLIN ALEERTO 12243 |ABAJADOR CALIFICADO DE SERVICIONCIV B0

238 TOMEE0733 CALOERCM VILCHEZ DAY ANA PATRICIA 12053 FPROFESIONAL DE SERVICIOCIVIL 2 1BNEIZ025 1562024
293 02270283 CORTES DlaZ ROCINEY ESTEBAN 16096 ERADOR DE MAQUIMARIA DE SERMICIOCI 1EH22023 1562024
300 TO2310630 PECOU DALEY AYRTON 158584 TECMICO DE SERMICIO CIVIL 3 Woiz0z23

301 TO2320146 MILES WEIR JERGI ARMANY 28631 TECMICO DE SERMICIO CIVIL 3 Woiz0z23

302 TOz4E0324 MORALES MOMTIEL KATHERIME JOSE 30053 TECMICO DE SERMICIO CIVIL 3 Woiz0z23

303 TO0Z2500373 SALAS ARAGOMN ADRIAMDELOS & 16451 TECMICO DE SERMICIO CIVIL 3 Woiz0z23

304 TOZSE0GE0 GOMEALEZ CHMG  SHELLSY ADHARA 12354 TECMICODE SERMICIO CIVIL 3 oiz0z3

305 SO0B0077S BARRAZA PALOMINOS MELSOM ARRIGO 47371 PROFESIONAL OE SERVICIOCMWIL 1B M0fz2023

306 800330353 GLTIERREZ SOTOWICTOR MARNUEL 30355 PROFESIOMAL DE SERVICIO CIVIL 2 M0iZ023

307 SM0407z3 MEJIA LOPEE RANDALL STEVE 30053 PRICIAL OE SEGLRIDAD DE SERVICIO CIVIL Mziz0z3

308 8310086 MEZA MAYORGA BRYAN ANORES 13634 PROFESIOMAL EMINFORMATICATC M0fz2023

303 155804333530 CHAVES CANALES JULIO WALERIO 1177 ABEAJADOR CALIFICADD DE SERVICIO CIV) 2023

Fuente: Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.
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21. Pendientes generales.

Resoluciones en proceso: Las siguientes resoluciones, fueron recibidas posterior al cierre del
ejercicio presupuestario 2025 y se encuentran en proceso, por lo que se les debe realizar en el

seguimiento en el SPP a fin de verificar que se paguen.

Cuadro 21 Pendientes.

fecha de N° de N° de
Concepto Programa
recibo oficio resolucion
CINDY
DAJ-A- 2024- PRESTACIO 23
10/1/2025 CARVAJAL 1-1317-0356 326 En proceso
2025-4 001841 NES 165,87
TORRES*
DAJ-A- | ODILIA
PRESTACIO 73252
15/12/2025 | 2025- GERARDINA 1-0547-0633 | 2025-1616 326 En proceso
NES 310,58
166 GARRO VINDAS
DAJ-A- | EMILIO 2925
15/12/2025 | 2025- ALFREDO LARA | 1-0433-0690 | 2025-1506 ADICION 327 17791 En proceso
166 ARAYA ’
DAJ-A- | JOSE FABIO
PRESTACIO 1610
15/12/2025 | 2025- OLIVAS 2-0667-0754 | 2025-1623 331-01 Pendiente
NES 843,28
166 ESQUIVEL*
DAJ-A- | EDMAN HUGO €19
15/12/2025 | 2025- HIDALGO 1-0493-0525 | 2025-1505 ADICION 327 149,53 En proceso
166 ABARCA ’
RONALD
DAJ-A-
MAURICIO PRESTACIO 1095
15/12/2025 | 2025- 4-0177-0564 | 2025-1602 331-01 En proceso
66 CHAVES NES 442,16
ARAYA
DAJ-A- | MARCO TULIO
, PRESTACIO 648
15/12/2025 | 2025- RODRIGUEZ 2-0348-0161 | 2025-1613 331-01 En proceso
NES 466,83
167 CHAVARRIA
DAJ-A- | ESTEBAN
PRESTACIO 1390
15/12/2025 | 2025- CORDERO 1-1207-0686 | 2025-1615 331-01 En proceso
NES 769,51
167 LOPEZ
DAIJ-A-
ANA LUISA PRESTACIO 124
15/12/2025 | 2025- 1-1037-0680 | 2025-1611 329 En proceso
ARTAVIA MATA NES 418,25
167
DAIJ-A-
RONNY DAVID PRESTACIO 1223
17/12/2025 | 2025- 3-0421-0527 | 2025-1603 331-01 En proceso
1 GOMEZ MATA NES 218,05
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JOSE LUIS

Fuente: Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

DAJ-A-
GERARDO PRESTACIO 359
17/12/2025 | 2025- 1-0745-0423 | 2025-1607 327 En proceso
. ELIZONDO NES 459,99
MONTES
DAJ-A- | ANA PATRICIA 528
19/12/2025 | 2025- | VALVERDE 1-0561-0146 | 2025-1266 | ADICION 326 008,13 En proceso
172 CHAVERRI ’
DAIJ-A-
ROCIO CHAVES €732
19/12/2025 | 2025- N 4-0137-0104 | 2025-1027 | ADICION 326 En proceso
ACUNA 440,98
173
DAJ-A- | DANIEL
PRESTACIO €770
19/12/2025 | 2025- | HERNANDEZ 4-0140-0131 | 2025-1604 331-01 En proceso
NES 780,80
174 ESQUIVEL
OSCAR
DAJ-A-
ENRIQUE €2 138
19/12/2025 | 2025- 2-0364-0404 | 2025-1504 | ADICION 331-01 En proceso
s GOMEZ 882,94
GONZALEZ
DAJ-A- | MANRIQUE
PRESTACIO €370
19/12/2025 | 2025- | ARGUELLO 1-1058-0296 | 2025-1605 327 En proceso
NES 435,53
174 GUTIERREZ
DAIJ-A- | GUILLERMO S04
24/09/2024 | 2024- | HIBBERT 7-0070-0587 00132'1 ADICION 331-01 719605,84 | proceso En
242 MIRANDA*
15/12/2025 | DAJ-A- | MANUEL DE 2-0704-0225 | 2025-1610 | PRESTACIO 331-01 78333 [IRechazad
2025- | JESUS MOYA NES 883,28 [ISPP
166 ZUNIGA
15/12/2025 | DAJ-A- | VICTOR 1-1274-0925 | 2025-1614 | PRESTACIO 327 136 [Rechazad
2025- | MANUEL AVILA NES 633,01 [ISPP
167 NARANJO
19/12/2025 | DAJ-A- | MARIO 6-0280-0666 | 2025-1608 | PRESTACIO 327 74042  [Rechazad
2025- | ALEXANDER NES 25431 [ISPP
173 MADRIGAL
QUESADA
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ANALISIS GENERAL

e El detalle del rechazo de las resoluciones puede observare en la matriz anterior.

e EI 79% de las resoluciones han sido pagadas, lo que refleja un nivel elevado de

cumplimiento de metas operativas.

e Los programas 331-01 y 327 concentran el mayor numero de resoluciones y montos

tramitados, con un total conjunto de 116 millones.

e El programa 331-01 destaca como el de mayor impacto econémico, representando mas del

45% del total de montos pagados.

o Los programas 328 y 329 presentan menor actividad, con montos menores respecto al total

general.

e Se ejecutd un total de €126 325 055, 65 del presupuesto de prestaciones para todos los

programas, lo que un nivel elevado de cumplimiento de metas operativas.

Para el periodo 2026, al momento de elaboracion de este informe, no se registran resoluciones

por este concepto recibidas.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.

Durante el periodo se han recibido 240 resoluciones de reclamos administrativos, con la siguiente

distribucion segun el estado del tramite:

Desglose de tramites por estado %
Grabado 200 24%
Pendiente 109 76%
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Desglose por concepto

‘ Concepto ‘ I Cantidad ‘ ‘ % I ‘ Grabado ‘ I Total grabado ‘ ‘ Pendiente I I Total Pendiente ‘ ‘ Total general ‘
‘ ANUALES ‘ l 7 ‘ ‘ 3% l ‘ 6 ‘ | @1 010 358,03 ‘ ‘ 1 l | €109 707,52 ‘ ‘ @1 120 065,55 ‘
CARRERA 1 ‘ ‘ 0,4% | ‘ 1 ‘ | @973 191,29 ‘ ‘ 0 | | 20,00 ‘ ‘ €973 191,29 ‘
PROFESIONAL
EXTRAS 171 65% 123 @18 198 040,04 48 @5110029,58 ||| €23 308 069,62
DIAS 1 0,4% 1 €160 357,11 0 20,00 €160 357,11
FERIADOS
FUNCIONES ‘ 12 ‘ ‘ 5% ‘ ‘ 9 ‘ ‘ €67 422 284,79 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ @7 398 773,22 ‘ ‘@74 821 058,01
SUPERIORES
QUINQUENIO 14 5% 13 @3 973 434,43 1 @61 814,74 @4 035 249,17
SALARIO 54 21% 47 @72 564 993,70 7 @5343 747,12 ||| €77 908 740,82
GLOBAL
VIATICO ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 0,8% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 20,00 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 439 511,11 ‘ ‘ @439 511,11 ‘
RECALIFICACI ‘ 1 ‘ ‘ 0,4% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 20,00 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 1585 710,19 ‘ ‘ @1 585 710,19 ‘
ON
TOTAL |263 ‘ ‘100% l ‘200 ‘ ‘@164 302 659,39 ‘ ‘63 ‘ I@zo 049 293,48 ‘ €184 351
952,87

Del total de 263 tramites registrados, se observa que la mayor cantidad de recepciones de

resoluciones se concentra en los conceptos:

‘ Concepto ‘ ‘ Cantidad de casos ‘ % ‘ Programa de
mayor impacto

Extras 174 69 327

Salario Global 54 21 326

Quinquenios 14 5 331-01

Fuente: Unidad de Remuneraciones por el analista 2025.

En cuanto al estado de ejecucion, 200 tramites (76%) han sido grabados, mientras que 63 (25%)
permanecen pendientes, mostrando una distribucion relativamente equilibrada, pero con un
volumen de pendientes que requiere seguimiento. Los conceptos con mayor cantidad de pendientes

son:
Extras: 48 pendientes
Salario global: 7 pendientes

Funciones superiores: 3
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El monto total grabado que se registra 164 302 659,39, mientras que el monto pendiente es de
€20 049 293,48. Esto significa que se encuentra pendiente aproximadamente un 11% del monto
total general 184 351 952,87. con relacion al instrumento utilizado para el control de la
informacion se confecciono una tabla dindmica que se ingresé la informacion de las Resoluciones
Administrativa y Judiciales , durante el afio 2025, y que dicho informacién fue suministrada en

el ultimo informe trimestral del Departamento a la Remuneraciones.

CONCLUSIONES

1. Este Informe de Gestion 2020-2025 del Departamento de Servicios del Personal evidencia
un trabajo técnico, sostenido y articulado, orientado a garantizar la correcta administracion
de los procesos vinculados a la gestion del recurso humano institucional, en estricto apego
al marco normativo vigente y a los principios de eficiencia, legalidad, transparencia y

control interno que rigen la funcién publica.

2. Durante el periodo evaluado, el Departamento de Gestion de Servicios del Personal area
enfrentd una carga operativa significativa, caracterizada por un alto volumen de tramites,
la atencidn de procesos con rezagos histdricos y la necesidad de asumir acciones con plazos
de ejecucion vencidos o en riesgo de incumplimiento. Ante este escenario, se
implementaron medidas organizativas y operativas que permitieron priorizar la continuidad
del servicio publico, hubo que regularizar procesos criticos y fortalecer los mecanismos de
control administrativo, sin detrimento de la atencion ordinaria de las funciones sustantivas

de la administracion de salario con el proposito de salvaguardar el erario publico.

3. Asimismo se reflejan en este proceso ejecutivo; conciliaciones areas estratégicas como
la gestion y control del archivo de expedientes de personal, anteproyecto presupuestarios la
regularizacion progresiva del proceso de vacaciones institucional, la actualizacion del
universo de funcionarios obligados a presentar declaracion jurada de bienes, andlisis de los
nombramientos que se graban en el sistema de integra, ajuste presupuestarias via decreto

ejecutivo, conciliaciones, el seguimiento de modificaciones de horario, la atencion de
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sentencias judiciales, la depuracion del proceso de dedicacion exclusiva, el analisis de
estudios de anualidades y la gestion de traslados presupuestarios, lo cual evidencia un
impacto positivo en la gestion institucional del recurso humano. Reclamos administrativos,
acreditaciones que no corresponde, pagos de las planillas salariales ordinarias y
extraordinarias, cancelacion a la CCSS y el INS, valoracion de litigios y su cancelacion,

entre otros.

Otro factor clave para el logro de estos resultados fue la planificacion del trabajo y la
fijacion de objetivos especificos por proceso, lo que permitio ordenar prioridades, distribuir
de manera mas eficiente las cargas laborales y orientar los esfuerzos del equipo hacia metas
claras y alcanzables. Este enfoque, complementado con un liderazgo técnico y
oportunamente dirigido, fortalecié la capacidad de la Unidades para responder a escenarios
complejos, coordinar acciones interinstitucionales y asegurar el cumplimiento de las metas
definidas por el Departamento de Gestion Servicios del Personal de la Direccion de

Recursos Humanos.

Asimismo, el informe permite identificar con claridad las limitaciones estructurales que
inciden en la ejecucidn total de algunos procesos, particularmente aquellas asociadas al
Departamento de gestion de Servicios del Personal, las dependencias de sistemas
informadticos, la disponibilidad de recurso humano especializado, la capacidad instalada y
la necesidad de coordinacion interinstitucional. Estas limitaciones han sido debidamente
documentadas y justificadas, sin que ello haya impedido el avance significativo en la

normalizacion de los procesos del Departamento de gestion de Servicios del Personal.

En este contexto, el Departamento de Gestion de Servicios del Personal reafirma su
compromiso con la mejora continua de la gestion administrativa, el fortalecimiento de los
controles internos y la proteccion de los derechos y deberes de las personas funcionarias
(0s), dejando claramente identificadas las acciones pendientes, los insumos requeridos y las
oportunidades de mejora necesarias para la consolidacion definitiva de los procesos en los
periodos subsiguientes, en coherencia con los objetivos estratégicos de la Direccion

Institucional de Recursos Humanos.
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7.

10.

También se determina, que al terminé de los ltimos seis afios el Departamento de Gestion
de Servicios del Personal, ha tenido que enfrentar unas series de improviso como
pandemias, sistemas no competentes, situaciones cibernéticas, Ley Marco de Empleo
Publico y movilizaciones de recursos humanos a otras instituciones, en busca de nuevos

horizontes.

La administracion superior, nos quedé en deuda con los planes de accidon estratégicos para
fortalecer, los de recursos humanos que se plante6 en cada uno, de ese momento indicado
en la conclusion siete, no obstante, se cumplié con el pago de las ndominas de la institucion,

sin caer en situaciones de morosidad.

Cabe mencionar que con los procesos de litigios que fueron cancelados por mandatos
constitucional que han constrefiido, unas de la estructura de la instituciéon como son los
pagos que se ordenaron a clasificaciones que no estdn consideradas en alguna division del
MOPT como es la Division de Transportes, en donde se cancelaron demandas con
clasificaciones de puestos que no estan considerada de esas dependencias, conforme a sus

funciones.

Asimismo, el esfuerzo que se llevo a cabo por parte del departamento fue muy bueno a
pesar de todo se alcanz6 una ejecucion promedio arriba del 85%, mi agradecimiento a todos

los funcionarios y funcionarias del Departamento.

RECOMENDACIONES GENERALES.

1.

Reforzar la coordinacion interinstitucional e interdepartamental, especialmente con la
Direccion de Informatica, la Unidad de Remuneraciones, el Archivo Central y las instancias
juridicas, estableciendo canales de comunicacion mas estructurados que faciliten la toma
de decisiones oportunas y aseguren la aplicacion uniforme de criterios técnicos y
normativos, asi como trabajar en conjunto con el Departamento de Gestion del Trabajo

referente a lo que nos compete con en el Manual de Cargos.
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Dar continuidad a los proyectos en ejecucidon para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, fortalecer la planificacion operativa y tecnologica del Unidad,
priorizando de manera estratégica la atencion y ejecucion de los requerimientos técnicos
pendientes ante la Direccion de Informatica, con el objetivo de consolidar la estabilizacion
total de los sistemas criticos para la gestion del recurso humano, en particular el médulo de
vacaciones del SIRH, reduciendo la dependencia de controles manuales y mitigando riesgos

administrativos.

Gestionar la asignacion permanente de recurso humano especializado para procesos
estratégicos del area, tales como la digitalizacion del archivo de expedientes de personal y
la depuracion registral, tablas de plazos de forma que se asegure la continuidad operativa,

se acelere la modernizacion documental y se fortalezca el control interno institucional.

Consolidar mecanismos formales de seguimiento y control, alineados con una planificacién
anual por objetivos, para los procesos con vigencias temporales —como modificaciones de
horario, dedicacion exclusiva y anualidades— mediante herramientas que permitan
anticipar vencimientos, distribuir cargas de trabajo de forma eficiente y prevenir

inconsistencias administrativas.

Mantener, sistematizar y documentar las buenas practicas implementadas durante el afio
2025, tales como la estandarizacion de bases de datos, la formalizacion de acuerdos de
compromiso, el uso de herramientas digitales de control, la planificacion por procesos y la
depuracion sistematica de registros, incorporandolas como insumos para la capacitacion del

personal, la induccion de nuevos funcionarios y la continuidad operativa del Departamento.

Continuar fortaleciendo la cultura de control interno, rendicion de cuentas y liderazgo
técnico, mediante la elaboracion periddica de informes de gestion, el uso de indicadores de

desempefio asociados a objetivos especificos y la documentacion de limitaciones, riesgos y

78



10.

acciones correctivas, como elementos clave para la toma de decisiones estratégicas y la

mejora continua de la gestion administrativa.

Fortalecer la capacitacion del personal en areas técnicas clave los recursos humanos del
departamento en los campos de acciones estratégico, retroalimentandolos con
capacitaciones, para que sean funcionarios integros, para que estén preparados en las

actividades del departamento.

La Direccion de Recursos Humanos debe coordinar con la Direccion Juridica, para qué
haga un planteamiento a la Contraloria General de la Republica y con sala Constitucional,
referentes a las demandas por diferencias salariales por funciones superiores, estén de
acuerdo con las estructura del ministerio principalmente en aquellos demandantes que se
encuentren activo, con el propdsito de que se ordene a la administracion de forma inmediata
asignarles las funciones conforme fue contratado o ascendido, para no seguir afectando el

presupuesto del periodo.

La unidad de remuneraciones del Departamento de Gestion de Servicios del Personal debe
ejercer un control y una valoracion de la planilla del Mopt. Para que realice las transiciones
del salario Compuesto, ...El articulo 36 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico

en Costa Rica (reformado) regula la transicion del salario compuesto al salario

global para que servidores contratados antes del 10 de marzo de 2023. Se aplica en nuevos
nombramientos ascendentes o superiores, y cuando el salario compuesto es alcanzado por

el salario global.

La unidad de Servicios del Personal, cada vez que analice un estudio de anualidades,
dedicaciones exclusivas, y todo aquel ajuste salarial a reconocer a los funcionarios (as),
debe tener claro la aplicacion del articulo 36 de la LMEP, cuando los ajustes superan o
alcanzan el salario global antes de reconocer el ajuste, teniendo presente las reglas de
transicion del Art. 36 de la LMEP. Como, por ejemplo; Nuevos

nombramientos/movimientos ascendentes: Si un funcionario con salario compuesto
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(propiedad, interino, confianza) recibe un ascenso o puesto superior, se le aplica el salario
global.

Igualacion por aumentos: Si el salario global fijado es igualado o superado por el
salario compuesto (por anualidades o costo de vida), la persona pasa al salario global.
Revision de movimientos: Tras la reforma (Decreto 44199-MIDEPLAN), se permite
solicitar la revision de la aplicacion de este articulo en ascensos ocurridos desde el 10 de

marzo de 2023.

SINTESIS DEL INFORME.

Cabe destacar que las disposiciones que fueron, emitidas por la Autoridad Presupuestaria durante
los periodos del alcance de este informe, también fueron cumplidas las instruidas las otras
instrucciones dada en su momento segun lo requerido, asimismo la institucion atendi6 en forma y

tiempo los pagos de las polizas y cargas Sociales a la CCSS, en los tiempos segtn los cronogramas

El cumplimiento mayoritario de las recomendaciones en este informe las encargadas
Coordinadoras del departamento quedaron con un valor agregado, conocimiento que durante mi

gestion les deje oportunamente en su mayoria de las tareas que se debe atender, dia a dia.

A pesar de las barreras imprevista que se dieron durante de los afios 2020 al 2025, se pudieron
atender con gran satisfaccion las tareas del departamento sin afectar el desarrollo de la institucion

y el Plan Operativo Institucional (POI).

NOTA CELEBRE.
Caminando hacia nuevos rumbos, comprendiendo que cada paso dado ha sido valioso,

especialmente cuando se ha recorrido en equipo, con armonia, respeto y principios que nos unieron

mas alla del trabajo.

Queda atras una etapa que marco nuestras vidas, como el atardecer que poco a poco se desvanece
para dar paso a la noche, llevandose consigo momentos irrepetibles, aprendizajes y vivencias que

jamas se borraran.
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Pero hay algo que no puede apagar: el carifio, la gratitud y los lazos construidos en el tiempo, a

todos y cada uno de ustedes... los llevo conmigo, profundamente en el corazon.

Hoy emprendemos nuevos rumbos, con la certeza de que cada paso recorrido ha tenido valor,
especialmente aquellos que compartimos en equipo, guiados por la armonia, el respeto y los

principios que nos unieron mas allé de lo laboral.

Queda atrds una etapa que dejo huella en nuestras vidas, como el atardecer que se desvanece
lentamente para dar paso a la noche, llevandose consigo momentos irrepetibles, aprendizajes y

experiencias que permaneceran para siempre en nuestra memoria.

A todos y cada uno de ustedes... los llevo conmigo, profundamente, en el corazéon., AJPCH.

Mba. ALFREDO PAISANO CHAVES
JEFE. 30 de marzo 2026.
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