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cQue es la evaluacion del
desempeno?
Articulo 45 de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica Ley N°2166:

“La evaluacion del desempeno serd un
mecanismo para la mejora continua de la

gestion publica y del desempefo y desarrollo
~_integral de los funcionarios publicos”
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NORMATIVA APLICADADA

) Emitido por el Ministerio Ley N°10159 del 8 de
Ley N°9635, Articulos de Planificacion y marzo 2022
47,48 y 49 Politica Econdmica
(MIDEPLAN)

" Publicada en la Gaceta el Publicado en la Gaceta el Vigencia el 10 de
04 de diciembre del 2018 10 de diciembre del 2019 marzo del 2023
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1. Planificacion: Oct — Nov — Dic.

Ciclo de Evaluacion del | . icucion
O5 DE AGOSTO 2024 Desempefo j

2.1. Plan de evaluacion individual: Ene.
2.2. Evaluaciones Parciales: Jul.
2.3. Evaluacion final. Feb.

2.4. Redlimentacion y comunicacion: Ene — Dic.
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO ] 4. RESOLUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPERIO
[P " " PUNTUACION OBTENIDA CATEGORIA CUALITATIVA
A R NP CONGLOMERADO "ASISTENCIA Y APOYO ORIGINAL ORIGINAL
-
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES DEFICIENTE
PERIODO DESDEEL: 01 delenero de 2025 | HASTA EL: [ 31 de diclembre de 2025 4.1 OPINION DEL COLABORADOR[A] EN RELACION COMN LA RESOLUCION DE LA EVALUACION DE SU DESEMPERD
1. IDENTIFICACION DEL COLABORADOR [A) Y DE SUS SUPERIORES Hoy recibi y lef la Resolucion de mi Evaluacion de Desempefio y manifiesto:
NOMERE CEDULA { ) Conformidad con la Resolucidn
CLASIFICACION PUESTO QUE OCUPA OFIC.SEGUR.SERV.CIVIL 2 EXPEDIENTE { ) Disconformidad con la Resolucion, por lo que solicito una entrevista con el superior de mi jefe inmediato, dentro de los tres dias habiles siguientes ala
UNIDAD DONDE TRABAIA presentacidn de mis objeciones,
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: | [céputa:
NOMBRE DEL SUPERIOR DEL JEFE INMEDIATO: i [céputa: Y
2. OBJETIVOS - METAS Y/ O COMPROMISQS Facha: Firma del Colaborador(a):
Indicar las metas y/o compromisas planteadas con el funcionaric. Una vez comunicado a mi colaborador(a) el resultado de la evaluacion v enterado su posicion con respecto a este, firmo a los dias del mes de
— de 20
Valor: Cumplimie
(En caso de disconformidad pase
Objetive - Meta/ Compromise Jefatura gue asigne la meta Valer Estatus Cumplimiento Firma lefe Inmediato: o la seccidn 5)
1
2 5. OBSERVACIONES DEL SUPERIOR DEL JEFE INMEDIATO (solo si hay disconformidad de la persona evaluada)
3 " . . . .
2 Luego de analizar el expediente del desempefio, escuchar al colaborador(a) vy al jefe inmediato, resuelvo:
5 { ) Ratificar la resolucidn de la evaluacion
& { ) Moditicar la resolucidn de la evaluacidn de la siguiente manera:
7 i . . Diferencia de Diferencia de ., . Caltegoria Puntuacidn Calegoria
seccién Nivel original Muevo Nivel I Puntuacién Original .8. 8
8 puntos individual % total Original Nueva Nueva
3. COMPETENCIAS
Seleccione la puntuacién seguln sea su criterio
3.1. Calidad y Productividad: Capacidad de ejecular las actividades asignadas con energia y dilegencia de forma eficiente, para cumglic el logro de las melas propuestas y salsfaceion) Fecha: Firma Superior del Jefe ‘Inmediato:
de las necesidades reakes de los enles y personas usuarias, seleccionando procedimientos clars v propiados para la atencidn de ka siluacion a la quede respander, oplimizande el uso 6. EVIDENCIAS QUE JUSTIFICAN LA EVALUACION
de los recursos, agregando valor a los senvicios institucionale y permitiendo que &stos sean oporfunos, sequros y confiables
NIVEL DE DOMIND. | NECESITA DESARROLLAR | NECESITAWEJORAR | ACEFTABLE |cun1r'L|: CON LD |ND|c:a.DD| VALOR DEL NIVEL SELECCIONADD
PUNTOS: | 1.60% | 2.40% | 320% | 4.00% | 7. RETROALIMENTACION: JUSTIFICACIONES Y OBSERVACIONES GENERALES DE LA JEFATURA
3.2. Dominio y apllcaclén prjmlnz: Capacidad de recopllar y mantener en orden 1a Informacian relacionada con el quehacer, y darle un manejo responsabée a la msma asi como|
demostrar el dominio de herramientas ¥ equipos .'!549“3035 para la epec ucion de su ncupacuin Y SEgIJIEﬂﬂﬂ 1as instrucciones de forma npﬁl’ll]ﬂﬁ ¥ confiabie
2 HIVEL DF DOMINGS HECESITA DESARROLLAR | HECESITAMEIDRAR ACEFTABLE  |CUMPLE GON LD INDICATD VALOR DEL NIVEL SELECCIONADD 8. CAPACITACION Y OTRAS MEDIDAS DE MEJORAMIENTO
o
H PUNTOS:. 1,60% 2.40% 320% 4,00% - . rien PO |
E 3.3. Trabajo colaborative; Capacidad de frzbajar de forma colaborativa, manteniendn controladas |as emociones propias, tolerandn |a presidn, favoreciendo el o Temas especificos que | ¢Que vacio o problema 58 pretende iLa capacitacion solicitada responde a Pol '"E‘a Publica con la que se
s diZngo ArMAnicn v el espato &N SUS POSKIONES FESPectn A DpNIONEs diversas, sin atectar 1A dindmica de rabajn de modo iINNecesana Nombre de la Capacitacidn debe contener esa resolver con esta actividad de una Politica Piblica? alinea la Capacitacidn
— - ?
] NIVEL DE DORMIND: | NECESITA DESARROLLAR | NECESITAMEJORAR | ACEFTABLE |CUMPLI: CoN LD |r4LJ|Lza.L:U| VALOR DEL NIVEL SELECCIONADD N° Capacitacion capacitacion? FND, PNT, PE\, POI
PUNTOS: | 1,60% | 2 40% | 320% | 4.00% | Si Mo
3.4. Compromiso con el servicio publice: Capatidad para adherir y expresar los valores, politicas y objetives de su rol, considerando el impacts que tene su desempedio en la
agministracion piblica costarmcense. Demuestra dedicacion, interés y sensibilidad por satisfacer las necesidades de 105 enles y personas usuaras.
NIVEL DE DOMIND: | NECES|TA DESARROLLAR | HECESITAWEJORAR | ACEFTABLE |CUMFLE CON LD INDII:‘.-‘.DC{ VALOR DEL NIVEL SELECCIONADD 8.1 OTRAS ACCIONES DE MEJORA
PUNTOS: | 1.60% | 2.40% | 320% | 4.00% | Dportunidad de Mejora
3.5. Integridad en el desempefio de la funcidn publica: Capacidad de demosirar probidad, rechiud y regirse por valores &Ncos en su actuar, respetando 1as nomatvas N° Detectada Fecha Plan de Accion Fecha de Cierre Responsable
Instiucionales, y derechos Erindando un trato digno & igualltanc 2 ka5 demas personas. UNIZE 10s recursos pablicos de forma responsable y trans parents
HIVEL DE DOMIND [ nEcesmaoessmmoLiar | wecEsmamEiorem | acepramie  [cumple con Lo moicand] VALOR DEL NIVEL SELECTIONADD
FUNTCS: | 1.60% | 2.40% T 4.00% [
- \ ™ AN
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Metas anuales

Objetivo: Refiere el resultado que se desea
obtener.

Meta: La misma cuantifica al obJetlvo y debe
cumplir con la metodologia SMART:
especifica, medible, alcanzable, relevante y
con una temporolldod

Indicador: Mide el ?rgdo de alcance de la
meta prevista en eltiempo que se
establecido.

Evidencia: Es todo lo relacionado con el
alcance de la meta.

Competencias

Competencias: Corresponde a la calificacion que se asigne de
acuerdo con las competencias definidas para su puesto y/o
cargo. Se evaluardn las competencias de las personas
servidoras publicas, para o cual se consideran las
competencias contenidas en el Diccionario de Competencias
emitido por la Direccion General de Servicio Civil.
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. Gerencial.

a
b. Jefaturas.

c. Profesional.
d. Cualificado.

e. Asistencia y apoyo

\\\\\\\\
\\\\\\\\\\
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Conglomerados de puestos
Criterios . ) e Asistencia
Gerencial Jefaturas Profesional Cualificado y
Apoyo
Primer nivel: PEN, PNDIP, PS y
otros planes deimpacto 50
nacional.
Segundo nivel: PEl y/o POI
gundo 1 y/o POLY 25 30
otros de impacto institucional.
Tercer nivel: Unidad y/o
' v/ 5 45 20 10
epartamento.
Cuarto nivel: metas de
9 N 5 60 80 70
esempenio.
~|competencias 20 20 20 20 20

TOTAL
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PUNTUACION CALIFICACION CUALITATIVA

1A 69.99 Deficiente
70 a 89.99 Bueno
90 a 95,99 Muy bueno

96 a 100 Excelente
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