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AÑO  2025



Artículo 45 de la Ley de Salarios de la 
Administración Pública Ley N°2166:

¿Qué es la evaluación del 
desempeño?

“La evaluación del desempeño será un 
mecanismo para la mejora continua de la 
gestión pública y del desempeño y desarrollo 
integral de los funcionarios públicos”



Publicado en la Gaceta el 
10 de diciembre del 2019

Publicada en la Gaceta el 
04 de diciembre del 2018

Decreto N°-42087-
MP-Plan

Emitido por el Ministerio 
de Planificación y 

Política Económica 
(MIDEPLAN) 

Ley del Fortalecimiento 
de las Finanzas 

Públicas

Ley N°9635, Artículos 
47,48 y 49

MODELO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

NORMATIVA APLICADADA

Ley Marco Empleo 
Público 

Ley N°10159 del 8 de 
marzo 2022 

Vigencia el 10 de 
marzo del 2023 



RESOLUCIÓNDG-RES-196-2024

1. Planificación: Oct – Nov – Dic. 

2. Ejecución

2.1. Plan de evaluación individual: Ene.

2.2. Evaluaciones Parciales: Jul. 

2.3. Evaluación final. Feb.

2.4. Realimentación y comunicación: Ene – Dic.

05 DE AGOSTO 2024

Etapas
Ciclo de Evaluación del 
Desempeño





Competencias: Corresponde a la calificación que se asigne de 
acuerdo con las competencias definidas para su puesto y/o 
cargo. Se evaluarán las competencias de las personas 
servidoras públicas, para lo cual se consideran las 
competencias contenidas en el Diccionario de Competencias 
emitido por la Dirección General de Servicio Civil.

Metas anuales 

Componentes de La Evaluación del 
Desempeño

Objetivo: Refiere el resultado que se desea 
obtener.

Meta: La misma  cuantifica al objetivo y debe 
cumplir con la metodología SMART: 
especifica, medible, alcanzable, relevante y 
con una temporalidad.

Indicador: Mide el grado de alcance de la 
meta prevista en el tiempo que se 
establecido.

Evidencia: Es todo lo relacionado con el 
alcance de la meta.

80%

Competencias

20%



Conglomerados de Puesto

a. Gerencial.

b. Jefaturas.

c. Profesional.

d. Cualificado.

e. Asistencia y apoyo



Ponderación de las metas según 
Conglomerado

Criterios
Conglomerados de puestos

Gerencial Jefaturas Profesional Cualificado
Asistencia y 

Apoyo
Primer nivel: PEN, PNDIP, PS y 
otros planes deimpacto 
nacional.

50

Segundo nivel: PEI y/o POI y 
otros de impacto institucional.

25 30

Tercer nivel: Unidad y/o 
departamento.

5 45 20 10

Cuarto nivel: metas de 
desempeño.

5 60 80 70

Competencias 20 20 20 20 20

TOTAL 100 100 100 100 100



Rangos de calificación

PUNTUACIÓN CALIFICACIÓN CUALITATIVA

1 A 69.99 Deficiente

70 a 89.99 Bueno

90 a 95,99 Muy bueno

96 a 100 Excelente
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