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1. Objetivo

Emitir las disposiciones generales para que el Ministerio de Obras Publicas vy
Transportes proceda con la * Elaboracion del Plan para el nombramiento en plazas
interinas vacantes dentro del Reégimen Estatutario”, en aplicacion del Transitorio IX
de la Ley Marco de Empleo Publico, de conformidad con lo establecido en la DG-RES-
88-2023, de fecha 7 de julio del 2023 v la circular DG-CIR-9-2024, de fecha de
29 de febrero del 2024, ambas suscritas por el Sr. Francisco Chang Vargas, Director
General de la Direccion General del Servicio Civil.

2. Marco Normativo
« La Constitucion Politica en los numerales 181y 192.

e El Estatuto de Servicio Civil y sus reformas, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953,
en los articulos 1, 13 incisos b), ¢) y d), 20 inciso d), 21, 22 en concordancia con el
Titulo 1V, Capitulo Ill y el Decreto Ejecutivo N° 21 del 14 de diciembre de 1954.

¢ Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y sus reformas, en los articulos 4 incisos
c)y e), 8,9 incisos ¢} y 1), 15 pdrrafos primero y sexto, 21, 122. 124 v 128.

e Articulos 2,13, 14, 26 de la Ley Marco de Empleo Publico N 10159 del © de marzo
de 2022 y los articulos 3 y 9 de su reglamento.

¢ Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN, gue facultan a la Direccion General de
Servicio Civil a promover, en procura de la eficiencia de la Administracion Publicao,
la implantacion de procedimientos e instrumentos actualizados para seleccionar
al personal dentro del dmbito del Régimen del Servicio Civil, en ejercicio de sus
competencias como Ente Rector Técnico para las instituciones cubiertas por el
Régimen de Servicio Civil.

e Resolucion DG-RES-88-2023, de fecha 7 de julio del 2023 y DG-CIR-9-
2024, de fecha de 29 de febrero del 2024, suscrita por el Sr. Francisco Chang
Vargas, Director General de la Direccion General del Servicio Civil.

e Circular DG-CIR-9-2024, de fecha de 29 de febrero del 2024, suscrita por el
Sr. Francisco Chang Vargas, Director General de la Direccion General del Servicio
Civil.

3. Consideraciones emitidas por la Direccién General del Servicio Civil:

e Que el Poder Ejecutivo atendiendo lo establecido en lo Ley Marco de Empleo
Publico, N° 10159 del 8 de marzo del 2022, debe dar una solucion efectiva al
interinazgo prolongado de las personas servidoras publicas que forman parte del
Reégimen de Servicio Civil, en procura de lograr la eficiencia y calidad del servicio
para generar valor publico: sin que ello implique la creacion de nuevas plazas o
de recursos adicionales que generen erogaciones al erario, manteniendo las
medidas de austeridad implementadas por el Gobierno.

¢ Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley General de Administracion Publica,
Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978: “La actividad de los entes publicos debera
estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio publico.
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para asegurar su continuidad, su eficiencia., su adaptacion a todo cambio en el
regimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato a los
destinatarios, usuarios o beneficiarios”.

Que reiteradamente, la Sala Constitucional ha sostenido que por el hecho de que
una persona servidora haya sido nombrada en condicion interina para
desempenar un determinado cargo, este nombramiento no genera derecho
adquiride alguno a su favor, que obligue a la Administracion a nombrarlo en
propiedad en esa plaza. Lo anterior, toda vez que el derecho a ocupar un cargo
publico no se adquiere con el simple transcurso del tiempo, o por haber ocupado
otros similares por ciertos periodos, sino por tener idoneidad comprobada
mediante pruebas, conforme a lo dispuesto por el articulo 192 constitucional.

Que la Ley Marco de Empleo Publico, en su Transitorio IX dispone que: "Los
organos y entes publicos contemplados en el articuto 2, en el plazo de un aro
contado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberdn elaborar un plan
para realizar los procedimientos necesarios que permitan realizar nombramientos
en propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas vacantes. Dicho
plan debera ser publicado en la plataforma integrada del empleo publico. de la
Direccion General de Servicio Civil. Este proceso deberd contemplar el concurso
de valoracion de méritos establecido en el articulo 26 de la presente ley, de forma
talt que a la persona servidora publica que este ocupando la plaza vacante en
forma interina, por un periodo no menor a dos arios, se le considere de forma
prioritaria, salvo que la jefatura inmediata manifieste su oposicion fundamentada™.

Que el articulo 26 de la Ley Marco de Empleo PuUblico, establece como un
mecanismo de promocion interna. el concurso de valoracion de méritos, de forma
tal que, para efectos de nombramientos en propiedad de las personas servidoras
publicas que estén ocupondo una plaza vacante en forma interina, por un periodo
no menor a dos anos, se les considerarda de forma prioritario, siempre y cuando
cumplan con los requisitos minimos para la clase del puesto vacante, asi como,
los establecidos en los articulos 20 inciso d), 21, 22 del Estatuto de Servicio Civil,
en concordancia con el Titulo 1V, Capitulo Il vy el articulo 9 del Reglamento al
Estatuto de Servicio Civil, salvo que la jefatura inmediata manifieste su oposicion
fundaomentada.

Que las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos (OGEREH) del
Regimen del Servicio Civil, tienen la responsabilidad de aplicar las politicas,
directrices y lineamientos que, en materia de Gestion de Recursos Humanos, emita
la Direccion General de Servicio Civil, ademds de asumir activamente las
funciones que desconcentre este drgano rector técnico.

Que el Area de Asesoria Juridica de la Direccion General del Servicio Civil,
procedio con la revision de la resolucion que nos ocupa, determinando mediante
Oficio AU-OF-434-2023, del O8 de julio de 2023, que el mismo se encuentra
ajustado a la normativa vigente,
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4, Plan para el nombramiento de plazas interinas vacantes conforme al
Transitorio I1X de la Ley Marco de Empleo Publico

El presente plan de accién para el nombramiento de plazas interinas vacantes en el
MOPT, se compone de dos etapas, la primera consiste en el planteamiento de lo
propuesta y la planificacion de la misma para que sea remitida y avalada por el ente
rector en cumplimiento con el periodo de recepcion establecido, es decir mas tardar
el 10 de marzo del ano 2024.

La segunda etapa comprende la implementacion de la normativa atinente, mediante
el andlisis de los requisitos establecidos en la misma. Dicha fase se ejecutara una
vez que el ente rector brinde el aval respectivo de la presente propuesta.

Asi las cosas, de conformidad con lo establecido, el Departamento de Gestion de
Empleo, perteneciente a la Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
procede a detallar lo correspondiente:

4.1 Primera Etapa
4.1.1 Elaboracién del Plan de Accion:

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, procede a acatar las disposiciones
generales emitidas por el ente rector para Lo “Elaboracion del Plan para el
nombramiento en plazas interinas vacantes dentro del Régimen Estatutario”. en
aplicacion del Transitorio I1X de la Ley Marco de Empleo Publico, mediante la creacion
de un plan que permitird realizar nombramientos en propiedad, a los servidores que
se encuentran nombrados en puestos interinos vacantes; para lo cual tendremos el
plozo de un afo contado a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico.

Ahora bien. de conformidad con el articulo 3, de la norma vigente, para que se proceda
con los nombramientos en propiedad de las personas servidoras publicas nombradas
en las plazas interinas vacantes, la Direccion de Gestion Institucional de Recursos
Humaonos., deberd revisar que las personas funcionarias rednan los siguientes
supuestos establecidos:

a) Ser persona funcionaria interina activa, con dos anos o mas ocupando la
misma plaza vacante de forma ininterrumpida. Dicho plazo deberd haberse
cumplido al 10 de marzo del 2023, fecho de entrada en vigor de la Ley Marco
de Empleo Publico.

b) Deberdan reunir los requisitos académicos, de experiencia y legales de la clase
de puesto, especialidad y subespecialidad; o bien, encontrarse dentro de las
excepciones establecidas en el Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, en los
articulos: 128, 133, 136 inciso c) y 139.

c) Poseer idoneidad comprobada mediante los mecanismos tecnicos y legales
dispuestos por la Direccion General de Servicio Civil para tal fin, y formar parte
de los registros de elegibles vigentes, tratese de Concurso Externo, Concurso
Interno, para la misma clase que ocupa de forma interina.
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Para aquellas personas que satisfacen todos los supuestos, con excepcion de la
idoneidad comprobada, la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
(OGEREH) de la institucion para loa que prestan servicios, deberd elaborar los
procedimientos requeridos para realizar los sistemas de seleccidon a efectos de
demostrar lo idoneidad, segun lo dispuesto en el articulo 17 inciso a) del Reglamento
o la Ley Marco de Empleo Publico.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion del inciso a) del articulo 3 de la resolucion,
considerese la definicion de continuidad laboral contenida en el inciso b) del articulo
5 de la Ley Marco de Empleo Publico, en concordancia con el inciso 4) de su
reglamento, que reza:

“Continuidad laboral: relacion de subordinacion que se brinda de forma continua para
la Administracion Publica, con independencia de la entidad, el drgano o las empresas
del Estado. indicadas en el articulo £ de la Ley Marco de Empleo Publico, para la gque
se preste el servicio, sin interrupciones iguales o superiores a un mes calendario.” (El
destacado es propio)

Articulo 5. Para efectos de nombramientos en propiedad de aquellos puestos que por
la naturaleza de sus funciones requieran esencialmente destreza manual, fuerza
fisica, o dominio de un oficio mecdanico (articulo 15, pdarrafo 6, del Reglamento al
Estatuto de Servicio Civil), cuyos procesos de reclutamiento y seleccidén estdn
descentralizadas en las OGEREH bajo el Régimen de Servicio Civil, corresponde a
dichas instancias certificar el cumplimiento de todos los supuestos establecidos en
los articulos 3 v 4 de la resolucion.

Igual supuesto le resulta aplicable a aguellas personas funcionarias interinas, que
forman parte de registros de elegibles vigentes, declarados por la via de Concurso
Interno.

Articulo 6. En cumplimiento del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, se
le dara prioridad en primera instancia, @ todas aquellas personas funcionarias que
reunan todos los supuestos descritos en los articulos 3 vy 4 de la resolucién, Yy en
segunda instancia a las personas funcionarias publicas que cumplan los supuestos
antes citados, con la excepcion del requisito de idoneidad comprobada,
procedimientos que deberdn ser contemplados en el plan que se elabore.

Una vez concluida esta revision, se procede a notificar a la Direccion General del
Servicio Civil, la cantidad de servidores que satisfacen los supuestos mediante correo
electronico.

Posteriormente, el Jerarca del Ministerio, remite el plan de accion dirigido al Sr.

Francisco Chang Vargas Director General de la Direccion General del Servicio Civil al

correo electronico: despacho@dgsc.go.cr con copia a la secretaria
a mas tardar el 10 de marzo del 2024,
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4.2 Segunda Etapa

4.2.1 Desarrollo del Plan de Accion:

Una vez que el ente rector avala el presente Plan de Accion, la Direccion de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, debe ejecutar las etapas que se detallan a
continuacion:

Realizar las consultas respectivas en el registro de inelegibles, asi como
verificar la hoja de delincuencia u otras investigaciones gue se estimen
pertinentes como el Depto. de Relaciones Laborales y lo Direccion Asesoria
Juridica.

Analizar la poblacion interina objeto de la aplicacion del Transitorio IX,
separando la misma en dos grupos (con idoneidad demostrada y con idoneidad
por demostrar), segun lo dispuesto en el articulo 3 de la resolucién DG-RES-
88-2023.

Certificar que la poblacién objeto cumple con los requisitos academicos, de
experiencia y legales de la clase de puesto, especialidad y subespecialidad, de
conformidad con el articulo 7, inciso d): “La OGEREH debera certificar que las
personas funcionarias interinas que se nombraran en propiedad cumplen con
los requisitos academicos, de experiencia y legales de la Clase de puesto,
Especialidad y Subespecialidad: o bien, que estas se encuentran dentro de las
excepciones establecidas en el Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, en los
articulos: 128, 133, 136 inciso c) y 139",

Certificar que la poblacion objeto cumple con el requisito de idoneidad
comprobada tanto en concursos internos como en registros de elegibles
vigentes de la DGSC, segun la norma “La OGEREH debera certificar que las
personas funcionarias interinas que se nombraran en propiedad. cumplen con
el requisito de idoneidad comprobada. Para los puestos sujetos al Tituto |
Puestos Administrativos del Estatuto del Servicio Civil. deberan verificar si las
personas funcionarias interinas a nombrar, se encuentran declaradas en (os
registros de elegibles vigentes de la Direccion General de Servicio CiviL".

Para tal efecto se deberd consultar su estado de idoneidad en el sistema
SAGETH. accediendo al modulo “Elegibles e Inelegibles”™. submodulo
“Registro de Elegibles Sustitucion de Titular™. Ademds, para el caso de las
personas interinas que hayan adquirido su idoneidad producto de un Concurso
Interno, y se encuentren declarados en un registro de elegibles institucional
vigente, deberan indicar el niumero de proceso concursal en el cual fueron
declarados.

La OGEREH deberd realizar el andlisis respectivo, previo a certificar el
cumplimiento de la idoneidad satisfactoria, conforme lo regulado en el inciso a)
del articulo 20 del Estatuto de Servicio Civil y 9 de su Reglamento. Para ello
deberdan realizar las consultas respectivas en el registro de inelegibles, asi
como verificar la hoja de delincuencia, u otras investigociones que se estimen
pertinentes.
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Remitir a la DGSC, el listado de las personas que deben aplicar pruebas de
idoneidad del titulo I.

Establecer el mecanismo o plataforma oficial para atender y recibir consultas
que se deriven de la aplicacién del Transitorio I1X de la Ley Marco de Empleo
Publico. En este caso serd un correo electronico institucional destinado para la
emision y recepcion de comunicados oficiales correspondientes.

Divulgar mediante circular institucional lo correspondiente, asi como la
plataforma o medio oficial que se establezca.

Solicitar de forma oficiosa o los Directores(as) de Division y. o Jefatura
inmediata de cada persona funcionaria, que manifieste su anuencia a la
eleccion de la persona servidora o bien que motiven y razonen si se oponen al
nombramiento en propiedad.

Para la comprobacion de idoneidad de los oferentes, se requiere elaborar vy
aplicar las pruebas de conocimientos, competencias y psicométricas, para
efectos de realizar los procesos de comprobacion de idoneidad, para garantizar
el cumplimiento del transitorio IX ya referido, en los casos que amerite.

Las octividades a implementar son:

v Conformar la(s) comision (es) de evaluacion temporal.
Aplicar las Pruebas de Conocimiento especifico.
Aplicacion Pruebas de competencias especificas.
Aplicacion de Pruebas Psicomeétricas, en dos vias:

L B

Titulo | : Pruebas de idoneidad, responsable la Direccion General de Servicio
Civil.

Articulo 15: Pruebas psicométricas, responsable, el Departamento de Gestion
de Empleo, perteneciente a la Direccion de Gestidon Institucional de Recursos
Humanos.

Las personas interesadas deberdan cumplir con los estdndares que establezca
la Direccion General de Servicio Civil y aprobar las pruebas dispuestas para
tales fines, con una calificacién minima de 70.

Emision de Resultodos. Se debe proceder a remitir los resultados de las
calificaciones obtenidas por las personas servidoras que debieron comprobar
su idoneidad.

Recursiva, conforme al Articulo 8 de la supracitada resolucion, una vez
comunicado el resultado final del proceso del Transitorio IX de la Ley Marco de
Empleo Publico, la persona servidora interesada podrd interponer los recursos
ordinarios dentro del término de tres dias. El recurso de revocatoria ante la
Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos vy el de apelacion ante
el Jerarca Institucional o ante quien este designe, quien dard por agotada la
via administrativa,
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5. Cronograma

Fecha
N°® Actividad Responsables estimada de
ejecucion
| Etapa
Noviembre = |
1 Planteamiento de Propuesta Gestion de Empleo | 2023 a marzo |
2024 -
Solicitar wvia oficiosa al Depto. de
Servicios de Personal los -
sue seerracs Servicios de ;
requerimientos para revision en el ; Noviembre
2 : . Personal y Unidad
sistema de planillas y de recursos i 2023
. . de Informatica
humanos de los funcionarios en
condicion interina.
Revisar y analizar la poblacion objeto
de la aplicacion del transitorio 1X de la
Ley Marco de Empleo Publico, a partir
3 de los controles documentales del Gestion de EmMpleo Noviembre |
Departamento de Gestion de Empleo, 2023 [
debida a la afectacion de los sistemas
de recursos humanos afectados por el
hackeo.
4 Definicion de equipo de trabagjo Gestion de Empleoc | Marzo 2024
Se debe de analizar nuevamente a los
servidores a quienes se les va aplicar |
la DG-RES-88-2023,. de '
conformidad con DG-CIR-9-2024, . :
de fecha de 29 de febrero del 2024, Gestion .de Erplen: | OF ok D5 @8]
® por cuanto se incluyen a las personas % Jnidad | ael
. Informatica 2024
servidoras que se encuentren
ascendidas interinamente y ostenten
un puesto en propiedad dentro del
régimen del servicio civil.
Analizar la poblacion objeto de la
aplicacion segomndo en djos grupos: Ui B Q= de
(S} . : DGRIH marzo cel
con idoneidad demostrada y con |
; : 2024 ,
idoneidad por demostrar. |
Direccion de
Gestion
Institucional de | 05 al 10 de
7 Revision y firma del Plan de Accion Recursos marzo del
Humanos, Division | 2024
Administrativa v
Despacho

10
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Fecha
N Actividad Responsables estimada de
ejecucion
Despacho del
Ministro
Remitir el plan a la Direccion General | Direcciéon de | Plazo maximo
8 del Servicio Civil al correo electrénico: | Gestion el 10 de marzo
despacho@dgsc.go.cr Institucional de | del 2024
Recursos
Humanos
Aval de la DGSC para implementar el
9 plan del Ministerio de Obras Publicasy | DGSC Marzo-2024
Transportes.
I ETAPA
Realizar las consultas respectivas en DGE -
el registro de inelegibles, asi como
i ; . . Departamento
verificar la hoja de delincuencia, u : .
: ; - . Relaciones Marzo-abril
10 | otras investigaciones que se estimen
. Laborales y | 2024
pertinentes como el Dpto. de ; o
. : Direccion de
Relaciones Laborales vy Asesoria ! -
Sini Asesoria Juridica
Juridica.
Certificar que la poblacién objeto
cumple con los requisitos académicos, MG &b
N de experiencia y legales de la clase de | DGIRH
& s 20249
puesto, especialidad y
. subespecialidad.
Certificar que la poblacidon objeto
cumple con el requisito de idoneidad | DGIRH :
; p Marzo- Abril
12 comprobada tanto en concursos | Direccion General
; : . . 2024
internos  como en registros de | de Servicio Civil
elegibles vigentes de la DGSC.
Remitir a la DGSC, el listado de las KAGiEE - HEl
13 personas que deben aplicar pruebas | DGIRH 2024
de idoneidad del titulo I.
Establecer el mecanismo o plataforma
oficial para atender y recibir consultas
que se deriven de la aplicacion del
14 Transitorio IX de lo Ley Marco de | DGE  Direccién de | Marzo- abril
Empleo Publico. En este caso serd un | Informatica 2024
correc electronico destinado para la
emision y recepcion de comunicados
oficiales correspondientes.
Una vez que se
ivulgar i ir iba L
.Duvg gq mediante ' o] cuLor' DGIRH-Despacho reci B a
institucional lo correspondiente, asi . e . aprobacion de
15 . _ del Viceministerio
como la plataforma o medio oficial que i . la DGSC se
Administrativo
se establezca. debe
comunicar el

1
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Fecha
N°® Actividad Responsables estimada de
ejecucion
proceder del
Ministerio para
resolver Lo
estipulado.
Solicitar de forma oficiosa a los
Directores de Division y'o Jefatura
inmediata de cada funcionaria, que | DGIRH
6 manifieste su anuencia a la eleccion | Directores de | Il Trimestre |
de la persona servidora o bien que Division y | 2024
motiven y razonen si se oponen al | Jefaturas
nombramiento en propiedad del
servidor.
Comprobacion de idoneidad de los )
oferentes:
a. Conformaciéon de la comision
de evaluacion temporal.
b. Aplicacion de Pruebas de
Conocimiento especifico. il Trimestrey i '
c. Aplicacion Pruebas de | DGSC ;
17 : fis = trimestre del
competencias especificas. Gestion de Empleo 2024
d. Aplicacion de Pruebas
Psicomeétricas, en dos vias:
Titulo I© Pruebas de idoneidad de
DGSC. '
Articulo 15: a cargo del MOPT.
. 11 trimestre |
18 Emision de Resultados DGIRH 2024
DEIRH, y "derarea | trimestre

19 Recursiva ogotg . lg via 2024
administrativa

i 0 7 IV Trimestre del
20 | Aplicacion de movimientos DGRIH 2024

; X IV Trimestre del
21 Periodo de prueba DGIRH 2024

. IV Trimestre del |
22 | Informe final DGIRH 2024

6. Personas funcionarias interinas que satisfacen los supuestos del Transitorio
IX de la Ley Marco de Empleo Publico, la DG-RES-88-2023 y DG-CIR-9-
2024, de fecha 29 de febrero del 2024

De conformidad con lo normado y el primer andlisis efectuado por la Direccion de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, del Ministerio de Obras Publicas vy
Transportes, cuenta con la informacion correspondiente a las personas servidoras
que satisfacen los supuestos a saber: nombre completo de la persona funcionaria a

12
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nombrar, cedula identidad, clase, especialidad, subespecialidad, niumero de plaza,
tiempo de antigledad en la plaza vacante de forma ininterrumpida, numero de
pedimento y la debida justificacion de la continuidad laboral en los casos que Lo
amerite. Se anexa lista preliminar.

7. Conclusiva

Es importante mencionar, que, de conformidad con la Ley de Proteccion de la Persona
frente al tratamiento de sus datos personales, N° 8968 del 7 de julio de 2011 y su
reglamento, la Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos es la
responsable de la custodia de la informacion de las personas incluidas en los planes
de empleo publico y la misma no podrd ser utilizada para ningun otro fin.

s Emision de Comunicados de Nombramiento en Propiedad y aplicacién de
movimientos de personal: La Direccidon de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, procederd a la notificacion de los comunicados de nombramiento en
propiedad a coda servidor que se encuentra beneficiado con la aplicacion de
la presente normativa.

* Periodo de Prueba: de conformidad con el Articulo 11, de la DG-RES-88-
2023, las personas funcionarias interinas que sean beneficiadas con la
implementacion del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico,
quedaran sujetas al periodo de prueba, establecido en los articulos 30 y 31 del
Estatuto de Servicio Civil y 19 de su Reglamento.

Finalmente, se hace constar que el presente plan nombramiento de plazas interinas
vacantes dentro del Régimen Estatutario, fue elaborado por la Direccion de Gestion
institucional de Recursos Humanos del Ministerios de Obras Publicas y Transportes
y que el mismo es avalado por el maximo Jerarca Institucional; se presenta al
Despacho de la Direccidon General de Servicio Civil, al correo electronico
despacho@dgsc.go.cr. a mads tardar al 10 de marzo del 2024, de conformidad con lo
establecido en Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, con el propdsito de
que esta los publique en la Plataforma Integrada de Empleo Publico.
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