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l. Presentacion.

El Departamento de Gestion de Empleo perteneciente a la
Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos, del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, presenta el “Plan
para el nombramiento en propiedad de las plazas interinas
vacantes dentro del Régimen Policial del Transito”, de
conformidad con lo establecido en el Transitorio IX de la Ley
Marco de Empleo Publico N°10159, de fecha 10 de marzo del
2023 vy la DG-RES-88-2023, de fecha O7 de julio del 2023,
la cual rige como norma supletoria en estos casos.

. Objetivo General.

Desarrollar un plan para el nombramiento en propiedad de las
plazas interinas vacantes dentro del Regimen Policial de
Transito, ocupadas por personas servidoras que cumplen con
los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

1. Antecedentes.

1. Que el Poder Ejecutivo atendiendo lo establecido en la Ley
Marco de Empleo Publico, N°10159 del 8 de marzo del 2022,
debe dar una solucion efectiva al interinazgo prolongado de las
personas servidoras publicas del regimen policial, en procura de
lograr la eficiencia y calidad del servicio para generar valor
publico; sin que ello implique la creacion de nuevas plazas o de
recursos adicionales que generen erogaciones al erario,
manteniendo las medidas de austeridad implementadas por el
Gobierno.

2. Que la Ley Marco de Empleo Publico, en su Transitorio IX
dispone que: “Los drganos y entes publicos contemplados en el
articulo 2, en el plazo de un anio contado a partir de la entrada
en vigencia de esta ley, deberdn elaborar un plan para realizar
los procedimientos necesarios que permitan realizar
nombramientos en propiedad, en aquellas plazas que se
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encuentran interinas vacantes. Este proceso deberd contemplar
el concurso de valoracion de meéritos establecido en el articulo
26 de la presente ley, de forma tal que a la persona servidora
publica que esté ocupando la plaza vacante en forma interinag,
por un periodo no menor a dos anos, se le considere de forma
prioritaria, salvo que la jefatura inmediata manifieste su
oposicion fundamentada”.

3. Que, la Direccion de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, sometio a criterio de la Direccidon de Asesoria Juridica
de este Ministerio, mediante oficio No. DVA-DGIRH-GE-2024-
0468 de fecha 10 de diciembre de 2024, consulta vinculante a
la aplicacion del transitorio IX de la Ley Marco de Empleo
Publico, en el Regimen Policial de Transito.

4. Que, mediante oficio DAJ-2025-0019 del O6 de enero del
ano en curso, la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, indica:

“(...) tanto el Transitorio IX de la Ley No. 10159 “Ley Marco de
Empleo Publico”, como el articulo 68 de la Convencion
Colectiva de Trabajo el MOPRPT, no son de aplicacion para (0s
funcionarios cubiertos por el Régimen Policial y mas bien estan
dirigidos a los servidores cubiertos por el Régimen del Servicio
Civil”.

5. Que, el Consejo de Personal con oficio No. DOF-CP-SE-
2025-011(EF) de fecha 17 de enero del 2025, solicitdé a la
Direccion de Asesoria Juridica:

“(...) reconsiderar dicho criterio, debido a que, los ordinales 2 y
13 de la Ley No. 10159 “Ley Marco de Empleo Publico”, indican
claramente que esta norma es aplicable a los funcionarios del
Poder ejecutivo, entre ellos, “(...) las personas servidoras
publicas que se desempenen en funciones policiales™.

6. Que mediante oficio No. DM-2025-0380 de fecha 25 de
febrerode 2025, el Despacho del senor Ministro Efraim Zeledon
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Leiva, determind procedente remitir la consulta planteada a la
Procuraduria General de la Republica, para asi contar con un
criterio vinculante sobre el tema. La consulta por realizar se
materializo con el instrumento No. CARTA-MOPT-DM-2025-
0536 del 12 de marzo de 2025, dirigida a la Procuraduria
General de la Republica.

7. Que mediante el criterio PGR-C-078-2025, de fecha 21 de
abril de 2025, suscrito por el MSc. Luis Guillermo Bonilla
Herrera, Procurador Adjunto Direccion de la Funcion Publica, se
concluye que:

“Por su contenido especifico -su literalidad- y su debida
articulacion con su reglamentacion—-Decreto Ejecutivo No.
43952-, el Transitorio IX de la LMEP es una norma transitoria
impropia o material, de cardcter general que, sin perjuicio de lo
establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica
de cada Administracion o la normativa especifica, prevée la
elaboracion de un plan para la convocatoria de procesos
selectivos excepcionales de seleccion para promocion interna,
qgue tienen por objeto cubrir de manera definitiva (as plazas
vacantes ocupadas provisionalmente por servidores interinos,
que aplica a todos los organos y entes publicos contemplados
en el ambito de aplicacion de dicha Ley, incluidas las fuerzas de
policia que componen la denominada Fuerza Publica adscrita o
que depende del Poder Ejecutivo —articulos 12 y 140, inciso 16)
de la Constitucion Politica y 6 de la Ley General de Policia (LGP)
No. 7410”.

8. Que mediante el oficio CARTA-MOPT-DAJ-2025-1711, de
fecha 24 de abril del 2025, suscrito por el sefior Pablo Zeledon
Quesada, Director a.i Direccion Juridica se comunica a la
Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos, el
criterio PGR-C-078-2025, vertido por la Procuraduria
General de la Republica, para tomar las medidas que
correspondan.
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9. Que la Direccion de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, procede una vez aclarados y emitidos los criterios
juridicos citados anteriormente, con la elaboracion del presente
“Plan para el nombramiento en plazas interinas vacantes dentro
del Reégimen Policial en aplicacion del Transitorio IX de la Ley
Marco de Empleo Publico”. El cual se remite para la debida
aprobacion del Director General de la Policia de Trdansito, el
Consejo de Personal y el senor Ministro.

IV. Marco Normativo

1. La Constitucion Politica en los numerales 191y 192.

2. Articulos 2, 13, 14, 26 de la Ley Marco de Empleo Publico
N° 10159 del © de marzo de 2022 y los articulos 3 y 9 de
Su reglamento.

3. Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN, que facultan a la
Direccion General de Servicio Civil a promover, en procurd
de Lla eficiencia de la Administracion Publica, la
implantacion de procedimientos e instrumentos
actualizados para seleccionar al personal dentro del
dambito del Regimen del Servicio Civil, en ejercicio de sus
competencias como Ente Rector Técnico.

4. Articulo 26 de la Ley Marco de Empleo Publico, el cual
establece como un mecanismo de promocion interna, la
valoracion de meritos, de forma tal que, para efectos de
nombramientos en propiedad de las personas servidoras
publicas que esten ocupando una plaza vacante en forma
interina, por un periodo no menor a dos anos, se les
considerara de forma prioritaria, siempre y cuando
cumplan con los requisitos minimos para la clase del
puesto vacante, asi como, los establecidos en el presente
plan.
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5. Conforme al criterio PGR-C-078-2025, de fecha 21 de

abril de 2025, suscrito por el Msc. Luis Guillermo Bonilla
Herrera, Procurador Adjunto Direccion de la Funcion
Publica: “(...) para la correcta y oportuna implementacion
de la LMEP, las entidades y drganos del Sector Publico
cubiertas por su dmbito, aunque no pertenezcan al réegimen
de Servicio Civil, pueden aplicar de manera andloga y
supletoria el Estatuto de Servicio Civil, sus Reglamentos, y
la normativa que emita la DGSC, por ser este el Rector
Técnico en materia de empleo publico, ante ausencia de
norma en materia de las relaciones de empleo publico o
mixto. Asimismo, pueden aplicar de manera andloga y
supletoria la Resolucion No. DG-RES-88-2023 y la
Circular No. DG-CIR-9-2024, ambos de (a misma
Direccion General, para la elaboracion del plan al que
alude el Transitorio 1X”.

.ELl MIDEPLAN como rector politico en materia de empleo

publico y conociendo en esta ocasion el criterio vinculante
del organo procurador del Estado, indica: “debemos
resaltar una vez mds, gque el Transitorio I1X, as/ como de los
articulos 2 inciso a) y 13 inciso c) de la LMEP, se desprende
con toda claridad que, dicho Transitorio IX de la Ley N°
10159, si resulta de aplicacion para la familia contemplada
en el inciso c) del articulo 13 de dicha Ley, sea, la de las
personas servidoras publicas que se desempeAan en
funciones policiales”, tomado del oficio CARTA-
MIDERPLAN-DM-0357-2025, de fecha O8 de mayo del
2025, suscrito por Marta Eugenia Esquivel Rodriguez,
Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

Aunado a Lo anterior, MIDEPLAN, agrega que Lla
administracion debera establecer las herramientas
tecnicas necesarias para lograr acreditar al personal por
nombrar, lo cual deberd incluir los elementos que se
estimen necesarios.

. Resolucion DG-RES-88-2023, de fecha O7 de julio del

2023 y la Circular No. DG-CIR-9-2024,emitidos por la
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Direccion General del Servicio Civil, como norma supletoria
para estos casos.

V. Situacion de los puestos afectos.

El Departamento de Gestion de Empleo, estima que se
tramitaran treinta y dos nombramientos en propiedad, en los
puestos vacantes que se encuentren interinos dentro del
Regimen Policial de Trdnsito, y que esten ocupadas por
personas servidoras que cumplen con Los requisitos
establecidos en la normativa supracitada.

A continuacion, se describen la cantidad de plazas y sus
respectivas clases de puesto en las que se preve se tramiten
los nombramientos en propiedad:

Clase de puesto Cantidad

Policia de Transito 2 6

Policia de Trdansito 3 1

Policia de Transito 4

Policia de Trdnsito 5

Policia de Transito Jefe 1

Policia de Transito Jefe 2

n|oa | o0 ®

Policia de Trdnsito Jefe 3

Policia de Transito Jefe 5 1

Total 32
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PROCESO TRANSITORIO IX POLICIA DE TRANSITO

2. TOTAL POLICIAS CUMPLEN CON EL TRANSITORIO IX

32 Policias Cumplen con el

Transitorio 1X

CLASES DE PUESTOS

PTJ2 PTJ3 PTJ4 PTJS

Para ello se realiza la respectiva revision en el Sistema de
Integrado de Recursos Humanos (Integra) de los puestos del
Regimen Policial que se encuentran en condicion vacante,
ocupados por una persona funcionaria en condicion interina
con al menos dos anos o mds en la misma plaza vacante de
forma ininterrumpida. Dicho plazo deberd haberse cumplido
al 10 de marzo del 2023, fecha de entrada en vigor de la Ley
Marco de Empleo Publico y conforme a lo normado en la DG-
RES-88-2023.
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Es importante aclarar, que el concepto de vacante responde
a aquel puesto en el cual no hay una persona funcionaria
nombrada en propiedad para el ejercicio del cargo.

Asi mismo, es importante mencionar que de conformidad con
la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, N°© 8968 del 7 de julio de 2011 y su
reglamento, tanto la Direccion de Gestion institucional de
Recursos Humanos, la Direccion General de la Policia de
Transito y el Consejo de Personal, son los entes responsables
de la custodia de la informacion de las personas incluidas en
los planes de empleo publico y la misma no podrd ser
utilizada para ningun otro fin.

VI. Enlace institucional.

Con el proposito de mantener un canal oficial para la atencion
de consultas y comunicacion con los servidores del cuerpo
policial del transito, se ha establecido el correo:
reclutamiento.policiac@mopt.go.cr

VII. Cumplimiento de requisitos de las personas
funcionarias interinas del Régimen Policial del Trdnsito.

La Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
como ente tecnico, es la encargada de certificar el cumplimiento
de requisitos academicos, de experiencia y legales de las
personas funcionarias del Regimen Policial afectas a la
aplicacion de este plan segun la clase de puesto y cargo que
ocupan.

Segun lo establecido en la DG-RES-88-2023 y en la
normativa vinculante son los siguientes:

a) Ser persona funcionaria interina activa, con dos afos o0 Mmds
ocupando la misma plaza vacante de forma ininterrumpida.
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Dicho plazo deberd haberse cumplido al 10 de marzo del 2023,
fecha de entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico.

b) Deberdn reunir los requisitos académicos, de experiencia vy
legales de la clase de puesto, especialidad y subespecialidad.

c) Poseer idoneidad comprobada mediante los mecanismos
tecnicos y legales dispuestos para tal fin.

d) En caso de que la jefatura inmediata se oponga al
nombramiento en propiedad, deberd motivar y razonar dicha
oposicion.

El plan unicamente aplicara a las personas funcionarias que
reunan los supuestos anteriormente establecidos en los puntos
a, b, cy d del presente apartado.

Ahora bien, para efectos de interpretacion del inciso a),
considerese la definicion de continuidad laboral contenida en el
inciso b) del articulo 5 de la Ley Marco de Empleo Publico, en
concordancia con el inciso 4) de su reglamento, que reza:

“Continuidad laboral: relacion de subordinacion que se brinda
de forma continua para la Administracion Publica, con
independencia de la entidad, el organo o las empresas del
Estado, indicadas en el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo
Publico, para la gue se preste el servicio, sin interrupciones
iguales o superiores a un mes calendario.”

La Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
deberad certificar que las personas funcionarias interinas que se
nombraran en propiedad cumplen con los requisitos
academicos, de experiencia y legales de la clase de puesto y del
cargo correspondiente.

Aunado a lo anterior, se deberd certificar que las personas
funcionarias interinas que se nombrardn en propiedad, cumplen
con el requisito de idoneidad comprobada.
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Para tal efecto se debera realizar las consultas respectivas en el
registro de inelegibles, asi como verificar la hoja de delincuencia,
u otras investigaciones disciplinarias que se estimen pertinentes
ante el Consejo de Personal. Asi mismo, aplicar la fase de
idoneidad respectiva.

Como complemento a lo anterior, con el fin de documentar la
obtencion del nombramiento en propiedad, se requerira el
reporte de las dos ultimas evaluaciones del desempeno, dado
qgue el proceso de evaluacion del Desempeno, consiste en una
medicion periodica que valora el rendimiento de las personas
servidoras publicas del regimen policial, proporcionando
informacion valiosa para la comprobacion de la idoneidad
requerida.

De conformidad con o anteriormente establecido, el
Departamento de Gestion de Empleo, perteneciente a la
Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
procede con lo correspondiente:

El Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, instruye a
los 6rganos y entes publicos cubiertos por dicha normativa que,
en atencion a sus propias necesidades, elaboren de un plan
para realizar los procedimientos necesarios que les permitan
realizar nombramientos en propiedad en aquellas plazas que se
encuentran interinas vacantes y exige como requisito ineludible,
que la persona servidora publica ocupe la plaza vacante en
forma interina, por un periodo no menor a dos anos cumplidos
la fecha de entrada en rigor de la ley, es decir el 10 de marzo del
2023.

VIIl. Aplicacion de Fase de Idoneidad

El Reglamento de Organizacion y Servicio de la Policia de
Transito, en el Articulo 2, senala la importancia de “...verificar
que la persona reuna las condiciones fisicas, morales,
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psicologicas y cualquier otra condicion para el desempeno
exitoso del cargo”

Teniendo en cuenta que para el rol policial es indispensable que
las personas “....dispongan de estabilidad psicologica y que
actuen con actitudes positivas hacia la sociedad y hacia su
propio quehacer, que les permita de este modo afrontar
situaciones emocionales o de riesgo con las mejores tomas de
decision posibles” (Yague (1994) citado por Morales—-Manrique
y Valderrama-Zurian (2012)).

Que el equilibrio emocional es fundamental “en la mayoria de
veces en que se tiene que usar el arma (excepto en
entrenamientos) se trata de situaciones de enorme carga
emocional y de tension (peligro, amenazas, insultos, etc.)”
(Andrés—-Pueyo (2004))

Y sobre la impulsividad, Riano-Herndndez, Guillen y Buela-
Casal (2015) citados por Garcia (2019), refieren que se asocia
con problemas de conducta, dificultades cognitivas, agresion y
riesgo suicida, y tambien perfiles psicometricos que denotan
sobre control pueden asociarse con conductas problemadticas en
el ejercicio de la funcion policial. Sobre este balance, Andres-
Pueyo (2004) aclara que la labor policial requiere un adecuado
equilibrio entre la impulsividad y la reflexividad segun las
demandas situacionales.

Por lo anterior, se aplicaran pruebas psicometricas, las cuales
cuentan con dos escalas de validez para controlar La
manipulacion de la imagen y la deseabilidad social del
examinando, asi como un indice de patologia general (IPG) que
resume el grado de afectacion del sujeto.

Esta prueba serd aplicada y calificada por profesionales en
psicologia y se aplicard la tabla de valoracion previamente
construida.

Las variables bdsicas a evaluar son desajuste, descontrol e
inestabilidad. Estos factores estaran divididos entre 3 y 4
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variables cada una y se emitird un resultado global de la
evaluacion.

En el caso de que, con la prueba propuesta, el oferente no
alcance los pardmetros establecidos como satisfactorios,
utilizaran otros instrumentos de evaluacion, a fin de
complementar lo aplicado y que el criterio sea mads robusto,
antes de emitir un resultado final.

Lo anterior estd sustentado en Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.
CAPITULO Ill, De las técnicas y los instrumentos de evaluacion
psicologica, Articulo 28:

“La persona colegiada deberd considerar que (0s instrumentos
y técnicas de evaluacion psicoldgica son herramientas
auxiliares de trabajo que requieren de andlisis e interpretacion
integral, segun las necesidades, y que por s/ solas no bastan
para formular un diagndstico o sustentar un criterio determinado
en forma contundente. En el ambito clinico, no se podrd realizar
diagndsticos o evaluaciones basados, unicamente, en un
instrumento o tecnica”.

IX. Recursos Humanos y Materiales.

Se requieren dos profesionales analistas del Departamento de
Gestion de Empleo, para la aplicacion del presente Plan. Los
cudles estaran a cargo de la coordinacion de Reclutamiento, de
la Jefatura del Departamento de Gestion de Empleo y del
Director de la Direccion de Gestion Institucional de Recursos
Humanos.

Ademds, se requiere el apoyo de tres profesionales en psicologia
del Departamento de Salud Ocupacional y Consultorios
Medicos, para llevar a cabo la aplicacion de idoneidad.
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Insumos y materiales de oficina: folders, lapiceros, hojas
blancas, controles de asistencia, pruebas psicometricas vy
equipos informdaticos.

X. Recursiva:

Segun la DG-RES-88-2023, Articulo 8. La fase recursiva
dard inicio una vez comunicado el resultado final del proceso del
Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, la persona
servidora interesada podrd interponer los recursos ordinarios
dentro deltermino de tres dias hdbiles. El recurso de revocatoria
ante la Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos
y el de apelacion ante el Jerarca Institucional o ante quien este
designe, quien dard por agotada la via administrativa.

XlI. Aplicacion de Nombramientos en propiedad y Periodo
de Prueba.

Conforme a la DG-RES-88-2023, Articulo 1. A las
personas funcionarias interinas que sean beneficiadas con la
implementacion del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo
Publico, quedardan sujetas al periodo de prueba establecido
por la normativa que rige al cuerpo policial del transito.

Xll. Informe Final

La Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
mediante su ente tecnico el Departamento de Gestion de
Empleo, entregaran al Ministro de Obras Publicas vy
Transportes un informe tecnico, el cual detallard el resultado
de la ejecucion del plan, con el fin de hacer de conocimiento
la promocion de Lla carrera policial de las personas
funcionarias de esta cartera ministerial.
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PECOSTARICA Plan de Accion en el Régimen Policial

Transitorio IX Ley Marco de Empleo Publico

XlIl. Cronograma.

Cronograma Implementacion Transitorio IX LMEP REGIMEN POLICIAL

ACTIVIDAD

Revision del personal policial gue cumple con dos afios ininterrumpidos en
el puesto cumplides al10 de marze del 2023,

28/068/2025-04/07/2026

PLAZO MAXIMO

RESPONSABLE

Gestidn d2 Empleo

Circular de conccimients a la poblacign institucional.

14/07/2025 al 18/07/2026

DGIRH-DGE

Elobeoracion del Plan de Accién para la aplicacién del Transitorio 1X en el

Confeccion de los oficies de consulta de anuencia a los jefes inmediatos.
Firma de los oficios de anuencia y notificacion a Los jefes regionales.
Motificar a las jefaturas inmediatas los oficios de consulta de la anuencia y
Remisién de las Declaraciones Juradas y Formularios de Parsntesco.

1.3 - 2 20/08/2025 Gestion de Empleoc
Regimen Policial.
Consejo de personal
14 Someter o0 aprebacion del Conssjo de Personal y aval del Ministro 20/08/2025-26-08-2025 J P Do ¥
DESFUCHC del Ministro.
1.5 Publicacién del Plan en la paginag web institucional y 2n el PIEP 28-08-2026 Gestidn d2 Empleo

21/07/2026-22/08/2026

DGE-DGIRH

Solicitar a la Unidad de Gestion del Rendimiento las ultimas dos

acodémicos, de experiencia y legales) Cantidad estimaodo 35 estudios.

=3 7 Gestion de Empleo
evaluaciones del desempefo !
a3 Solicitar certificacién al Consejo de Persconal el listado de sanciones en DGE-Consejo de
B firme y que se han aplicado. 21/07/2026-22/08/2026 Perzonal
£ Solicitar certificacion al Consejo de Transporte Pdblico gque haoga constar e
e que los servidores no cusntan con concesiones de Transperte Publico.
Ewvaluacion de los requisitos (Oficio de anuencia de la Jefatura inmediata,
2.8 dos Ultimas evaluaciones del Desempefio, verificacion de requisitos 26/08/2025 al 14/09/2025 Gestion de Emplec

- Aplicacién de Pruebas de idoneidad para eL puesto 168/09/2025 al 16-10/202565
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La DGIRH remite el oficic solicitande validacién y aprebacién del Censejo £as
.1 3 yap i t 17/10/2086 Despacho del Ministro
de Personal para que tomen el acuerde en firme y aval del sefor Ministro.
Comunicados de nombramientos en propiedad en dos grupes conforme a 5
4.2 = S 2 -, 2010/2025 al 26/10/20265 Gestion de Empleo
coordinacion previa con Servicios de Personal.
i, Confeccion de comunicodes con resullados de No Reuns Requisites o S s R s e SRE e
Radne
<. Motificacian 21.10/2026 Gestion de Emplec
i : . e DGIRH-Gestion de
4.5 vencimients del plaze de recursiva 22-10-2025 al 24-10-2026
Emplag
4.8 Comunicados de atencion de recursiva 27-10-2025 al 31-10-2025 Gestion de Emplec
.1 Mombramiento del Primer grupo oL 2025 Gestién Emplec /DGPT
5.2 Mombramiznto del Segundo grupo 18/11/2025 Gestion Emplec /DGPT




